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 المستقبلرئيس جامعة كلمة السيد 

  ا د حسن شاكر مجدي

 

 

مةا والمُتأميماِةا  باسيم( 2010منذُ تأسييسيا ا  ي الما)    ْ  جاممةُ المسيتبب  لتكونأ ما الجامما ا المتبدما أبأ كلية المسيتبب  الجاممة دأَ

ضةا المر أ نا ا الإس اُ)  ي بناءا نأ   شأ صةٍ ما  ل ميةٍ مُتخصما لاكاٍ  عا هُ  ي إعدادا ما رأ ارياً يأخذُ دأو  ضأ ل مياً وحأ حاً عا ر  اقا الحديثةا وصأ

وييييييييرا يييييييا وإعيييييييداد جييييييييييييييي ٍ  اييييييي  ٍ  كيييييييرييييييييمٍ  مييييييياٍ  وتيييييييأ يييييييي  رأ ا عيييييييأ عُ بييييييي يييييييُ ميييييييتييييييي  تيييييييأ  .واعيييييييدٍ ييييييييأ

ا  ميدا الإ ليميم ب  ب  على الصيييي  سيييي  لماي  حأ حأ ميدا المأ مةا بيا الجامما ؛ ليس على الصيييي  اِ المتبدما  وتتالعُ الجاممةُ لتكونأ  ي المراك

ا. لبد تاور  جاممة المسييتبب  خلاس سيينوا  تأسيييسيي ا لتضييم  كلية  –كلية طب الاسيينان  –كليا   كلية الصيييدلة  9والمالأميم

كلية  –كلية الآداب والملو) الانسييانية  –كلية الملو) الادارية  –كلية البانون  -كلية ال ندسيية والتبنيا  ال ندسييية  –التمريض 

تألأفأ ال 22كلية التربية البدنية وعلو) الرياضة( وبمدد  –التبنيا  والملو) الابية والصحية  ي مُخ  صا ا  سما علميا تغُأاما صُّ ت خأ

ميييييييييييييييييييييييةا والإنسيييييييييييييييييانيييييييييييييييييييييييةا  واليييييييييييايييييييييييبييييييييييييييييييييييية والييييييييييي ييييييييييينيييييييييييدسييييييييييييييييييييييييييييية لييييييييييي   .اليييييييييييميييييييييييا

لبد شييي د  البنى التحتية للجاممة تاورا عمرانيا و ندسييييا عموديا وا بيا خلاس المشييير سييينوا  لأشيييغال ا المو ع الحالي  بد 

سية بمختلف المساحا  والمختب شأ  المديد ما المباني متمددة الاوابق لتضم ا ض  الباعا  الدرا را  الابية والميادا  ان

والنوادي الالابية والمكتبا  لبد َسسنا بيئة جاممية تلائم المتالبا  المصرية الحديثة والجو الدراسي وبذلك اصبحْ جذب 

حيث حببْ الجاممة تبدما علميا واسييييما وتربم ا على عرص الصييييدارة  ي مجالا   .للالبة ما جميع المحا ظا  المجاورة

مختل ة من ا التصييييييني ا  المالمية والبحوم الملمية... ولم تبف  نا ب  كان للجاممة دورا اسيييييياسيييييييا وم ما  ي مجاس التنمية 

سييييي مْ بشيييييك  واسيييييع وكبير  ي المسيييييتدامة وخدمت ا المشيييييرا  ما الموائ  المتم  ة  ي داخ  محا ظة باب  وخارج ا وا

َما  الا لية.الحملا  التاوعية والنشييييياطا  الالابية وتميِ ا  ي ا بحصيييييول ا على المركِ الاوس على الجامما  والكليا  

ل نا جا دي اا َدائ ا   مأما رةُ عأمأ ا الجاممةا وحُسييي  ْ  عنايتـُييييييييينا ب م كبيرةً  وا تمامُنا ب م عظيما؛ً لأن ُ م َأمأ سيييياا الالبة  كان اأ لتأح 

صييييي توا م وتاويرا  دُرُاتا ما  وبال م  تم  إي ادُ مجموعةٍ ما طألأبةا الجاممةا إلى بمض الجامما ا الإ ليميةا والمالميةا الر  ينةا  مُسييييي 

م  ما الخبرا  ما خييييار  المراق. بيقا اسيييييييت ييييادتا ا ح  ليييييةً وتأ مأ رةً عأ ب  م  خا ر يييييةا ولإكسييييييييييابا ا م  مُ المأ درُاتا ا   لتوسييييييييعا  ييييُ

وختاماً َ وس: إن جاممةأ المستبب  ماضية الى تحبيق اعلى النتائج  ي جميع المجالا  الملمية والاكاديمية والبحثية وتاور ا 

طلبة يجملون ك   وبتخريج ي خدمة المجتمع المرا ي وتحبيق اعلى الا داف  ي كا ة الاصيييييمدة التي تسييييي م  ي تبد) الملم 

                      الله التو يق وما الدولةي كا ة م اص  ص ا  الملم وما يتيح ل م المم   

الجامعة المستقبل كلية عميد  

مـــــجدي شــــاكر حســــن. د.ا  
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 عميد كلية الصيدلة كلمة السيد 

  ا د احمد خالد الظالمي

 
 وبركاته:الله  ورحمةالسلا) عليكم 

ل ا كون ا إحدى  بانتمائيانه لما دواعي سروري َن َمث  كلية الصيدلة  ي جاممة المستبب   ذه الكلية التي اعتِ        

 دائما.اللبنا  الاساسية  ي بنُية جاممة المستبب  الممااء والمت و ة 

المراق حيث تأسسْ كلية  تمد كلية الصيدلة / جاممة المستبب  واحدة ما الكليا  الواعدة على مستوى البداية  ي       

َ /ك  2023الصيدلة  ي جاممة المستبب   ي نيسان عا)   16/4/2023والمؤرخ  ي  5139بموجب الأمر الوزاري المر م   ه 

والبحث الملمي المر م  امتداد لتحوي   سم الصيدلة المستحدم بموجب الأمر الوزاري الصادر ما وزارة التمليم المالي و ي

 تمنح م.  إذ تمنى الكلية بر د البااع الصحي بصيادلة ذوي ك اءة عالية 31/8/2017( والمؤرخ  ي 4620   ه / َ ق / 

ش ادة البكالوريوس  ي علو) الصيدلة وذلك ما خلاس تبديم ا لبرنامج َكاديمي متكام  لمختلف مراح  الدراسة الجاممية 

مع المستجدا   ي علو) الصيدلة  ويواء) والإ ليمية م  المحلية   وبما يخد) متالبا  سوق الموالمالميةالوطنية  و با للممايير

تغاي المجالا   ومحدَة الحديثة. وللح اظ على  ذه المكانة الريادية  اعتمد  كلية الصيدلة خاةً دراسيةً علمية محكمة 

مختبرا  المج ِة بأحدم الإمكانيا  ما ال َ ض التخصصية  ي الملو) الصيدلانية والسريرية والدوائية كا مة  مع تو ير 

الأج ِة  والباعا  الدراسية المِودة بأحدم وسائ  التدريس. وإيماناً ما عمادة كلية الصيدلة بأ مية البحث الملمي ودوره 

ال اع   ي بناء المجتمما  ود ع عجلة التبد) الى الاما) حرصْ الكلية على ا امة شراكا  و تماون علمي مع جامما  وطنية 

لجاممة المستبب   الاستراتيجيةعالمية مناظرة تن يذا لرؤية وزارة التمليم المالي والبحث الملمي وتماشيا مع الخاة وا ليمية و

و رؤيت ا بالتكام  والتماون بيا الكليا  المتناظرة ,ك  ذلك لتشجيع اعضاء ال يئة التدريسية و طلبت ا على الارتباء بجودة 

مِيِ التماون البحثي والممر ي بيا كلية الصيدلة ومختلف البااعا  الأكاديمية ونوعية البحوم  ي الكلية  ضلا عا ت

والصحية الأخرى. َن الكلية و ي تتلبى دعماً كبيراً ما جاممت ا لممااء جاممة المستبب  اذ تبو) بتاوير الوا ع الدراسي ما 

تنان الى ك  ما بذس ج دا وغرس غرسا  ي  ذا ولا ي وتني  ي  ذا المبا) ان نتبد) بالشكر والتبدير والام جوانبه جميع 

 الصرح الكبير وادعوا الله ان يو ق الجميع لما  يه الخير. 

 ولي التو يق والله

 . َحمد خالد الظالميدَ.).

 عميد كلية الصيدلة                                                                                                                      
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 تمهيد: 

 

تعُد الترقيات العلمية مصددددددر  لهام ودافع لأعيددددداد يي ة التدريس والباح ين لتتوير مهاراتهم وزيادة 

ا علب تتوير البنيددة التحتيددة العلميددة في الجددامعددات  فهي تع ز   نتدداجيتهم العلميددةا ممددا ينعاس  يجدداتددي

ية  ية والاجتهاد في تحقيز ا نجازات البح  نافسددددددد تاليا تعمل علب تع ي  الروح الت والأكاديميةا وتال

ي    .سمعة الجامعات العراقية داخلياي وعالميا

ا شلية لتشدددددددجيع التعاوا الدولي والتبادل ال قافي والعلمي تين الجامعات  تُعد الترقيات العلمية أييدددددددي

للأكاديميين العراقية ومؤسددددسددددات التعليم العالي العالمية  ومن خ ل تحقيز الترقيات العلميةا يتسددددنب 

ا أوسدددع للتعاوا والتبادل العلمي والبح ي علب المسدددتو  الدوليا ما يسُدددهم في تع ي   والباح ين فرصدددي

 .الاستفادة من أحدث الأتحاث والتقنيات والممارسات العالمية في مجالات العلوم المختلفة

وزارة ا أصدددددرت العراقي الترقيات العلمية تشددددال ج داي حيوييا من النظام الأكاديمي والبح ي فوكوا  

 رقمالعراقية  والهي ات الاكاديميةالجامعات  فيالترقيات العلمية  العلمي تعليماتالتعليم العالي والبحث 

والتي من خ لها  2017نوفمبر  27وتم نشدددريا في جريدة الوقائع العراقية تتاري   2017لسدددنة  167

ا مما يُشجع علب السلك الأكاديمييتم تحديد معايير الترقيات العلمية والمؤي ت اليرورية للترقي في 

تتوير المسدددددددارات الأكاديمية والعلمية لأعيددددددداد يي ة التدريس والباح ين في الجامعات العراقية  

قديم ا سددددددد عاملين في المجال الأكاديمي علب ت ماتا يتم تحفي  ال ية وتموجب يذه التعلي هامات البح 

 .والعلمية المتمي ةا مما يع ز مستو  الجودة في التعليم العالي والبحث العلمي في العراق
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 2017ة لسن 167تعليمات الترقيات العلمية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم 

 :الشرطين الآتيين أحديشترط فيمن يمنح مرتبة مدرس اا يتوافر فيه  -1 – المادة

توراه َو ما يمادل ا علمياً َو َن يكون حائِاً على َعلى ش ادة علمية َو  نية َو تبنية َو كولاً: َن يكون حائِاً على ش ادة الدَ

ً شرياة كم نية  ي الاختصاصا  التي لا تمنح  ي ا ش ادة د تب  مدة الدراسة  َلاتوراه ولا ش ادة ممادلة ل ا علميا

 ( سنوا  بمد الش ادة الجاممية الأولية.٣للحصوس على  ذه الش ادة عا  

ِ الوزارة او  ي احدى الجامما  َو ال يئا  المرا ية او المجلس المرا ي كَانياً: َن يكون  د شغ  مرتبة مدرس مساعد  ي مر

( سبميا نباة ٧٠المدة على نباط مجموع ا   ( َلام سنوا  حص  خلاس  ذه٣للاختصاصا  الابية مدة لا تب  عا  

( اربع ٢٤( الملحق ب ذه التمليما  وما لا يب  عا  ١( ستة واربميا نباة ما الجدوس ر م  ٤٦ان لا تب  عا    على

( الملحق ب ذه التمليما  ونشر خلاس  ذه المدة بحثيا  َو بحث ومؤلف( علمييا ٢وعشريا نباة ما الجدوس ر م  

   على ان يكون احد ما منشوراً  ي مجلة علمية محكمة رصينة باستثناء النشر  ي مجلا  ذا  ممام  الا  يميا  ي

 تأَير.

 يشترط فيمن يرقب الب مرتبة أستاذ مساعد اا تتوفر فيه الشروط الآتية: -2 –المادة 

المرا ية َو المجلس المرا ي َولاً: َن يكون  د شغ  مرتبة مدرس  ي مركِ الوزارة َو  ي احدى الجامما  َو ال يئا  

( َمانون نباة 80( َربع سنوا  حص  خلاس  ذه المدة على نباط مجموع ا  4للاختصاصا  الابية مدة لا تب  عا  

( 28( الملحق ب ذه التمليما  وما لا يب  عا  1( اَنيا وخمسيا نباة ما الجدوس ر م  52على ان يجمع ما لا يب  عا  

 ( الملحق ب ذه التمليما .2جدوس ر م  َمان وعشريا نباة ما ال

( َلاَة بحوم علمية  َو بحثيا ومؤلف(  يمة 3َانياً: نشر خلاس المدة المنصو  علي ا  ي البند  َولاً( ما  ذه التمليما   

 ي الأ   وناشراً من ا بحثيا  ي مجلتيا علميتيا محكمتيا رصينتيا ما مؤسستيا مختل تيا باستثناء النشر  ي مجلا  

 ذا  ممام  تأَير.

 يشترط فيمن يرقب الب مرتبة استاذية أا يتوافر فيه الشرطين الآتيين: – 3 –المادة 

َن يكون  د شغ  مرتبة َستاذ مساعد  ي مركِ الوزارة َو  ي إحدى الجامما  َو ال يئا  المرا ية َو المجلس المرا ي  أولاي:

( تسمون نباة 90ص  خلاس  ذه المدة على نباط مجموع ا  ( سْ سنوا  وح6للاختصاصا  الابية مدة لا تب  عا  

( واحد وَلاَون نباة 31( الملحق ب ذه التمليما  و  1( تسمة وخمسيا نباة ما الجدوس ر م  59تب  عا   َلاعلى 

 ( الملحق ب ذه التمليما .2ما الجدوس ر م  

ي: ( َلاَة بحوم علمية  َو بحثيا ومؤلف( اصيلة 3لتمليما   نشر خلاس المدة المنصو  علي ا  ي البند  َولاً( ما  ذه ا ثانيا

بأغلبية التبييما  ونشر من ا بحثيا  ي مجلتيا علميتيا محكمتيا رصينتيا ما مؤسستيا مختل تيا باستثناء النشر  ي 

 مجلا  ذا  ممام  تأَير.

ذ  ب  سنة ما تاريخ استي اء شرط المدة للتدريسي التبديم للتر ية الملمية الى مرتبة َستاذ مساعد َو َستا -4 –المادة 

 ( ما  ذه التمليما .3( والبند  َولاً( ما المادة  2المنصو  علي ا  ي البند  َولاً( ما المادة  
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 يشترط في البحوث والمؤلفات المقدمة للترقية العلمية أا تاوا: - 5 –المادة 

( اَنان من ا  ي مجاس التخصص الد يق للتر ية الى 2 ي مجاس التخصص الما) َو الد يق للتر ية الى مرتبة مدرس و   أولاي:

 مرتبة الأستاذ المساعد وجميم ا  ي مجاس التخصص الد يق للتر ية الى مرتبة َستاذ.

ي:  منشورة َو مببولة للنشر  وممكا َن يكون َحد ا مببولة للنشر. ثانيا

ي:  غير مبدمة  ي تر ية علمية ساببة. ثال ا

ي:  غير مستله ما رسائ  الديبلوما  المالية َو الماجستير َو َطروحة الدكتوراه لاالب التر ية َو المشاركيا له. راتعا

ي:  منشورة  ي مجاس اختصا  المجلة الملمية ن س ا و ي ومجلا  علمية مختل ة. خامسا

ي:  تبة الملمية الحالية لاالب التر ية.منجِة خلاس المدة الِمنية للمر سادسا

تحتسب نباط النتا  الملمي المشترك المحددة  ي الجداوس المرا بة ب ذه التمليما  على ان يحص  الباحث الأوس  -6 –المادة 

( َمانيا ما المائة ما النباط الحاص  علي ا الباحث %80على جميع النباط الواردة  ي ا والمشارك الثاني  

 ( سبميا ما المائة للباحث الثالث.%70الأوس لن س البحث و  

 ( من يذه التعليمات:3( و )2مع مراعات احاام المادتين ) - 7 –المادة 

: يجوز اعتماد البحوم المستلة ما رسائ  الدبلو) المالي والماجستير والدكتوراه التي َنجِ  بإشراف طالب التر ية أولاي 

ا  وطالب التر ية الملمية  ويست اد لأغراض التر ية الملمية إذا كانْ منشورة َو مببولة للنشر باسم طالب الدراسا  الملي

 ما بحث واحد  بط.

ي   International) (ISBN): يجوز اعتماد كتاب مؤلف َو مترجم حاص  على الر م الدولي الممياري للكتب ثانيا

Standard Book Number) .لأغراض التر ية الملمية ويمام  مماملة البحث  ي التبديم ولمرة واحدة 

ي   براءة اختراع وتمام  مماملة البحث  ي التبديم ولمرة واحدة  ي ك  تر ية. : يجوز تبديمثال ا

ي  : يجوز  بوس بحث واحد ملبى  ي مؤتمر علمي دوري لأغراض التر ية الملمية إذا كان منشوراً بأكمله ضما و ائع راتعا

 المؤتمر َو  ي المجلا  الملمية الممتمدة ولا تبب  خلاصته لأغراض التر ية.

تمد َطروحة الدكتوراه َو ما يمادل ا بحثاً واحداً َصيلاً مشتركاً لمضو  يئة التدريس  صاحب الاطروحة(   - 8 –المادة 

 يما إذا لم يست د ما تلك الاطروحة مسبباً للحصوس على لبب علمي َعلى ما لببه الملمي الحالي و باً لأحكا) 

 البانون.

 الممتمدة  ي نشر البحوم لأغراض التر ية الملمية ما يأتي: يشترط  ي المجلة الملمية أولاي: – 9 –المادة 

 َن تكون صادرة ما  يئا  جاممية َو مؤسسا  علمية َو ج ا  متخصصة ممترف ب ا. -َ

 َن تتبع المن ج الملمي  ي تحرير بحوَ ا ويخضع ما ينشر  ي ا الى التبويم الملمي. -ب
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حملة المرتبة الملمية الأستاذ مساعد َو الاستاذية و ق  َن يشرف علي ا متخصصون ما حملة ش ادة الدكتوراه َو ما - 

 ما تحدده وزارة التمليم المالي والبحث الملمي.

ور م  (International Standard Serial Number) (ISSN)َن يتوا ر ب ا الر م الدولي الممياري للمجلا   -د

 الإيداع بالنسبة للمجلا  الصادرة داخ  المراق.

 ير المحددة  ي وزارة التمليم المالي والبحث الملمي.َن تصدر و ق المماي -ه

ي:  تمتمد المجلا  المالمية خار  المراق  ي حالة توا ر َحد الشروط: ثانيا

 توا ر الشروط المنصو  علي ا بال برا   َ( و  ب( و   ( ما البند  َولاً( ما  ذه المادة. -َ

 وال  ارس المالمية. صادرة ما دار نشر عالمية رصينة ومسجلة  ي إحدى الكشا ا  -ب

 َو ما يت ق عليه ما  ب  اللجنة الوزارية المختصة  ي الوزارة. (Impact Factor)َن تكون ذا  ممام  تأَير كــ  - 

ي: َسوة بمثيلات ا الصادرة خار   (Impact Factor)تمتمد المجلة الملمية المحلية الحاصلة على ممام  تأَير كـــ  ثال ا

 المراق.

ي: لأغراض التر ية الملمية  ي حالة توا ر الشروط  Electronic Journal (Online)لمجلا  الالكترونية تمتمد ا راتعا

 المنصو  علي ا  ي ال برا   َ( و  ب( و   ( ما البند  َولاً( ما  ذه المادة.

ي:  .(ISBN)توا ر الر م الدولي الممياري للكتب المؤل ة  خامسا

تضاف النسب التالية ما مجموع النباط الحاص  علي ا طالب التر ية  ومما لدي م خدمة مجتمع وما منصب  -10 –المادة 

 واحد  بط  لما َمضى نصف المدة الأصغرية للتر ية المراد الحصوس علي ا وكما مبيا َدناه

الابية وما  م ( َلاَة ما المائة لمساعدي رؤساء الجامما  َو المجلس المرا ي للاختصاصا  %3  أولاي:

 بدرجت م  َصالة َو وكالة(

ي: ( خمسة ما المائة للممداء ومماوني م ورؤساء المجالس الملمية  ي المجلس المرا ي للاختصاصا  %5  ثانيا

الابية ومدراء الأ سا) برئاسة الجاممة وَعضاء اللجان الوزارية الدائمة وما  م بدرجت م  َصالة َو 

 وكالة(.

ي: ما المائة لرؤساء الأ سا) الملمية وال روع الملمية َو مديرو الأ سا)  ي دوائر الوزارة  ( عشرة%10  ثال ا

 وتشكيلات ا وما  م بدرجت م.

( خمسة َعضاء برئاسة تدريسي بمرتبة َستاذ وَعضاء ما 5يشك  مجلس الكلية لجنة التر يا  ما   أولاي: - 11 –المادة 

ذ مساعد  ي حاس عد) وجود ما  م بمرتبة َستاذ و ي التدريسييا مما  م بمرتبة َستاذ َو َستا

 اختصاصا  مختل ة.

ي: ( سبمة ما ضمن م 7( سبمة  يكون عدد َعضاء لجنة التر يا   7إذا زاد عدد ا سا) َو  روع الكلية على   ثانيا

 الرئيس ويختارون ضما الشروط المنصو  علي ا  ي البند  َولاً( ما  ذه المادة.

ي: عند عد) توا ر الاختصاصا  َو المراتب الملمية المالوبة  ي َعضاء لجنة التر يا  الملمية ضما الكلية  ثال ا

ذات ا  يستمان بالتدريسييا  ي الكليا  الأخرى ضما الجاممة ن س ا َو بالجامما  المرا ية الأخرى 

 لتشكي   ذه اللجنة.
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ي:  تختار اللجنة ما بيا َعضائ ا مبرراً ل ا. راتعا

ي:خا  يكون للجنة التر يا  الملمية سكرتير يجيد إحدى اللغا  الأجنبية الحية واستخدا) الحاسوب والانترنيْ. مسا

ي:  ( َلام سنوا   ابلة للتجديد لمرة واحدة.3مدة المضوية  ي اللجنة   سادسا

الى رئيس البسم المختص َو رئيس ال رع لمضو ال يئة التدريسية  َن يبد) طلباً تحريرياً للتر ية الملمية  أولاي: - 12 –المادة 

 ي الكلية التي لا توجد  ي ا ا سا)  ما تاريخ إكماله المدة المالوبة للتر ية الملمية  مر باً به نسخة ما ك  

مع  (PDF)بحث ما بحوَه َو مؤل اته الملمية و ر  مدمج يحتوي على البحوم والمؤل ا  بصيغة 

 نسخة واحدة ما نشاطاته المصادق علي ا ما اللجنة الملمية  ي البسم الملمي ورئيس البسم.

ي: ً ممه البحوم َو المؤل ا  وإ رار اللجنة الملمية بخصو   ثانيا يحي  رئيس البسم َو ال رع الالب مر با

( سبمة َيا) ما تاريخ 7س  الا تباس والتخصص الما) والد يق الى لجنة التر يا   ي الكلية َو المم د خلا

 تبديم الالب.

يد ق طلب عضو ال يئة التدريسية ما لجنة التر يا  الملمية  ي الكلية  أن وجدته غير مستوف للشروط  اولاي: - 13 –المادة 

( سبمة َيا) ما تاريخ إحالة الالب  َما إذا 7يبلغ رئيس البسم َو ال رع بذلك خلاس مدة لا تِيد على  

ً للشروط  تحي  خلاس تلك المدة البحوم والمؤل ا  بكتب سرية الى  وجدته مستو ( َلاَة خبراء 3 يا

باختصا  طالب التر ية وما ذوي الخبرة وبمرتبة َعلى ما مرتبته  ي حالة التر ية الى مرتبة مدرس 

ما واستاذ مساعد على ان لا يكون ما بين م ما اشرف على طالب التر ية ويتم الاستمانة بالخبراء 

 الجامما  المرا ية الأخرى  ي حالة عد) توا ر اختصا  طالب التر ية  ي جاممته.

ي: ( يوما ما تاريخ وصوس البحوم َو المؤل ا  إلي م  إذا انبضْ 30يبد) الخبراء تبييم م الملمي خلاس   ثانيا

ا  ذات ا وللمدة المدة المذكورة دون ورود الإجابة ترس  البحوم والمؤل ا  الى خبراء اخريا بالمواص 

 ذات ا.

ي: يد ق طلب عضو ال يئة التدريسية للتر ية الى مرتبة الاستاذية ما لجنة التر يا  الملمية  ي الكلية  إن  ثال ا

( سبمة َيا) ما تاريخ إحالة 7وجدته غير مستوف للشروط يبلغ رئيس البسم َو ال رع بذلك خلاس  

  خلاس تلك المدة البحوم والمؤل ا  مع نسخة ما نشاطاته الالب  َما إذا وجدته مستو ياً للشروط  تحي

الملمية والإدارية المصادق علي ا ما اللجنة الملمية  ي البسم وما رئيس البسم الى لجنة التر يا  الملمية 

( َلاَة خبراء ويكون احد م ما خار  المراق والآخران 3المركِية  ي الجاممة لغرض ارسال ا الى  

 وتستكم  إجراءا  المماملة ما  بل ا. ما داخ  المراق

ي: ( سبمة َيا) مماملة التر ية الى مجلس الكلية 7عند استكماس عملية التد يق تحي  لجنة التر يا  خلاس   راتعا

مش وعاً بتوصيات ا  ي التر ية ويبد) مبرر اللجنة ملخصاً عا مماملة التر ية الى رئيس اللجنة ويبو) 

( خمسة عشر يوماً الى لجنة التر يا  المركِية 15ة بالتر ية  ي مدة َ صا ا  مجلس الكلية بر ع التوصي

  ي الجاممة.

يشك  رئيس الجاممة لجنة مركِية للتر يا  الملمي تتألف ما َعضاء ال يئة التدريسية بمرتبة َستاذ لا  أولاي: -14 –المادة 

 وباختصاصا  مختل ة على ان ( َحد عشر عضواً 11( سبمة َعضاء ولا يِيد على  7يب  عدد م عا  
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يكون َحد الأعضاء باختصا  البانون ولرئيس الجاممة الاستمانة بالجامما  المرا ية الأخرى لتشكي  

  ذه اللجنة عند عد) تو ر المراتب والاختصاصا  الملمية.

ي:  ( سنوا   ابلة للتجديد لمرة واحدة.3تكون مدة المضوية  ي اللجنة   ثانيا

تد ق اللجنة المركِية للتر يا  الملمية إجراءا  مماملة التر ية مع إعداد خلاصة تتضما تبرير لجنة التر يا   -15 –المادة 

 ي الكلية ومجلس الكلية مش وعة برَي ا  ي التر ية الملمية الى رئيس الجاممة  ي حالة التر ية الى مرتبة 

الى مرتبة الاستاذية ليتم إ رار ا والمصاد ة  مدرس َو َستاذ مساعد  والى مجلس الجاممة  ي حالة التر ية

 علي ا.

تشك  لجنة وزارية مركِية  ي الوزارة ما َعضاء ال يئة التدريسية بمرتبة َستاذ للنظر  ي مماملا  التر يا   -16 –المادة 

الملمية للدرجا  المليا ما المشموليا بالتر يا  الملمية ما داخ  الوزارة وخارج ا ومنتسبي ديوان وزارة 

 التمليم المالي والبحث الملمي.

عتباراً ما تاريخ تبديم الالب للتر ية َو ما تاريخ استكماس متالبات ا على ان لا يترتب على تمنح التر ية ا -17 –المادة 

 ذلك اية تبما  مالية.

عند ر ض التر ية َو تأجيل ا يبلغ رئيس الجاممة َو مجلس الجاممة ك  بحسب اختصاصه عميد الكلية ببرار  -18 –المادة 

 ( َيا) ما تاريخ اتخاذ البرار.7التر ية خلاس   الر ض مع َسبابه ويبو) الأخير بتبليغ طالب

لاالب التر ية الاعتراض على  رار الر ض لدى لجنة الاعتراضا  المركِية  ي الجاممة للتر يا  لمرتبتي  -19 –المادة 

المدرس والأستاذ المساعد ولدى لجنة الاعتراضا  الوزارية للتر ية الى مرتبة الاستاذية بحسب الاختصا  

 ( َلاَيا يوماً ما تاريخ تبليغه ببرار الر ض.30خلاس  

( خمسة َعضاء ما التدريسييا بمرتبة َستاذ يمثلون 5تشك   ي ك  جاممة لجنة اعتراض تتألف ما   أولاي: -20 –المادة 

ً بالبانون يختار م مجلس الجاممة ويسمى رئيس  الاختصاصا  المختل ة على ان يكون َحد م مختصا

 الجاممة رئيس ا.

ي:ث لا يجوز ان يكون ما بيا َعضاء لجنة الاعتراضا  الممداء َو َعضاء لجنة التر يا  الملمية  ي الكلية  انيا

 َو اللجنة المركِية للتر يا  الملمية  ي الجاممة.

ي: عند عد) توا ر الاختصاصا  َو المراتب الملمية المالوبة  ي َعضاء لجنة الاعتراضا   يستمان  ثال ا

 را ية الأخرى لتشكي   ذه اللجنة.بالجامما  الم

( احد عشر عضواً ما المتميِيا ما َعضاء ال يئة التدريسية 11تشك  لجنة اعتراض وزارية تتألف ما   اولاي: -21 –المادة 

ً بالبانون   ي الجامما  المرا ية وبمرتبة َستاذ وباختصاصا  مختل ة على ان يكون احد م مختصا

 الاتي: ويسمى الوزير رئيس ا وتتولى

 النظر  ي الاعتراض الذي يبدمه طالب التر ية الى مرتبة الاستاذية ويمُد  رار ا ن ائيا. (أ

النظر  ي الاعتراض الذي يبدمه طالب التر ية الى مرتبة  مدرس  َستاذ مساعد( على  رار اللجنة  (ب

 ( ما  ذه التمليما .16الوزارية المشكلة  ي المادة  
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ي: تجتمع اللجنة المركِية  ي مركِ وزارة التمليم المالي والبحث الملمي ويكون ل ا سكرتير وتختار اللجنة  ثانيا

 ما َعضائ ا مبرراً ل ا.

( بحضور ما لا يب  عا َلثي 21( و  20يكتم  نصاب لجان الاعتراض المنصو  علي ا  ي المادتيا   اولاي: -22 –المادة 

 ة الحاضريا.الأعضاء وتتخذ  رارات ا بأغلبي

ي:  ( َلام سنوا  غير  ابلة للتجديد.3تكون مدة المضوية  ي  ذه اللجان   ثانيا

تتولى لجنة الاعتراض المركِية  ي الجاممة النظر  ي الاعتراض الذي يبدمه طالب التر ية الى مرتبة  مدرس  -23 –المادة 

ً ل برار مجلس الكلية عند ذلك تحاس مماملة وَستاذ مساعد( على  رار مجلس الكلية  إذا كان  رار ا مخال ا

التر ية الى رئيس الجاممة للبْ  ي ا اما إذا كان الاعتراض على  رار رئيس الجاممة وَصدر  لجنة 

 الاعتراض  راراً مخال اً لبرار رئيس الجاممة  تحاس المماملة الى مجلس الجاممة للبْ  ي ا.

لمن رد للتخصصا  الملمية لمرتبة  مدرس  َستاذ مساعد  َستاذ( و باً لا ياالب صاحب التر ية بالبحث ا -24 –المادة 

 للشروط الاتية:

 َن يكون تسلسله الأوس  ي َحد البحوم المبدمة للتر ية الملمية. أولاي:

ي:  ان لا يكون البحث مستلاً ما رسائ  الماجستير او َطاريح الدكتوراه المشرف علي ا. ثانيا

 Thomson)َو  (Scopus)َن يكون البحث منشوراً  ي مجلا  علمية مسجلة  ي  واعد البيانا   ثال ا:

Reuters)  َو(Science)  َو(Nature). 

َو  (Scopus)تمد البحوم المنشورة َو المببولة للنشر  ي المجلا  الملمية المسجلة  ي  واعد البيانا   -25 –المادة 

(Thomson Reuters)  َو(Science)  َو(Nature) .بحوَاً اصلية ولا تخضع للتبييم 

لا يجوز لاالب التر ية الاست ادة ما البحوم ذات ا المبدمة للتر ية الملمية  ي استحصاس النباط المنصو   -26 –المادة 

 ( المحلق ب ذه التمليما .2علي ا  ي الجدوس ر م  

مراكِ البحوم الملمية المرتباة بالجاممة والوحدا  البحثية  ي يمام  َعضاء ال يئة التدريسية الماملون  ي  -27 –المادة 

 يئة التمليم التبني ما مستحبي التر ية الملمية مماملة التدريسي ما حيث المدة على ان يكونوا  د مارسو 

( سْ ساعا  اسبوعياً وَن يبدموا بحثيا إضا ييا على 6التدريس خلاس مدة لا تب  عا سنة وبما لا يب  عا  

  و مالوب ما ا ران م التدريسييا لك  مرتبة وحسب متالبا  تلك التر ية. ما

يحت ظ َعضاء ال يئة التدريسية بحق التر ية الملمية  ي حالة تميين م َو نبل م الى وظائف خار  الوزارة  ي  -28 –المادة 

 حالة تو ر الشروط اللازمة لذلك دون شرط التدريس.

 ( عشريا ما المائة.%20لا تِيد نسبة الا تباس  ي البحث المنشور َو المببوس للنشر على   -29 –المادة 

 ( ما  ذه التمليما .3( و  2( و  1لا ترو  مماملة التر ية إلا بمد استي اء النباط المنصو  علي ا  ي المواد   -30 –المادة 
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َ( حساب نباط المراتب /1ادة ما نباط الم اضلة  ي جدوس  يجوز للباحثيا  ي التخصصا  الإنسانية الاست  -31 –المادة 

 الملمية  ي التخصصا  الملمية عند توا ر شروط النشر  ي تصني ا  المجلا  الواردة  ي ا.

يحت ظ حام  اللبب الملمي ما حملة ش ادة الدكتوراه َو ما يمادل ا والماملون  ي الجامما  ومؤسسا  رصينة  -32 –المادة 

ً لأحكا) البند  رابماً( ما المادة   ( ما 11خار  المراق بلببه الملمي عند تميينه  ي الجامما  المرا ية و با

 .2008( لسنة 23 انون الخدمة الجاممية ر م  

تخضع شروط التر يا  ال نية واجراءات ا  ي اكاديمية ال نون الجميلة لأحكا)  رار مجلس  يادة الثورة  المنح (  -33 –المادة 

 .1981( 340ر م  

 لا تسري احكا)  ذه التمليما  على مماملا  التر ية الملمية المروجة  ب  تاريخ ن اذ ا. -34 –المادة 

لي ا  ي  ذه التمليما  على َعضاء ال يئة التدريسية  ي المجلس المرا ي تسري احكا) التر ية المنصو  ع -35 –المادة 

للاختصاصا  الابية والجاممة التكنولوجية ويح  البسم مح  الكلية ومجلس البسم مح  مجلس الكلية ورئيس 

 البسم مح  المميد ورؤساء ال روع الملمية مح  رؤساء الأ سا) الملمية لأغراض تابيق  ذه التمليما .

 .1992( لسنة 36تلغى تمليما  التر يا  الملمية  ي الجامما  و يئة المما د ال نية ر م   -36 –لمادة ا

 ( ستيا يوماً ما تاريخ نشر ا  ي الجريدة الرسمية.60تن ذ  ذه التمليما  بمد   -37 –المادة 

 أ  د  عبد الرزاق عبد الجليل العيسب

  وزير التعليم العالي والبحث العلمي
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 أ( – 1رقم ) جدول

 احتساب نقاط المراتب العلمية في التخصصات العلمية

 

 ب( – 1جدول رقم )

 احتساب نقاط المراتب العلمية في التخصصات ا نسانية

 النباط عدد المشتركيا تصنيف المجلة المرتبة الملمية

 المدرس

 impact) مجلا  علمية ذا  ممام  تأَيركــ

factor) مابوعة َو الكترونية 

 30 من رد

 30 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

 َو الكترونيةمجلا  عالمية مابوعة 
 20 من رد

 20 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

مجلا  عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 15 من رد

 15 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

 الأستاذ مساعد

 impact) مجلا  علمية ذا  ممام  تأَيركــ

factor) مابوعة َو الكترونية 

 20 من رد

 20 الأوس  ي البحوم المشتركةالباحث 

 مجلا  عالمية مابوعة َو الكترونية
 15 من رد

 15 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

مجلا  عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 10 من رد

 10 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

 الأستاذ 

 impact) مجلا  علمية ذا  ممام  تأَيركــ

factor) مابوعة َو الكترونية 

 20 من رد

 20 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

 مجلا  عالمية مابوعة َو الكترونية
 10 من رد

 10 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

مجلا  عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 5 من رد

 5 الباحث الأوس  ي البحوم المشتركة

 النباط عدد المشتركيا تصنيف المجلة المرتبة الملمية

 المدرس
مجلا  رصينة عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 20 من رد

 15 مشترك مع باحث واحد

 10 مشترك مع باحثيا اَنيا 

 الأستاذ مساعد
مجلا  رصينة عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 15 من رد

 10 مشترك مع باحث واحد

 5 مشترك مع باحثيا اَنيا 

 الأستاذ 
مجلا  رصينة عربية َو عرا ية مابوعة َو 

 الكترونية

 15 من رد

 10 مشترك مع باحث واحد

 5 مشترك مع باحثيا اَنيا 
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(2جدول رقم )  

 وخدمة المجتمعالنشاطات 

 التفاصيل النقاط التفاصيل نوع النشاط

كتاب مؤلف َو مترجم 
باستثناء ص حا  ال  ارس 

وال واص  والمناويا وعلى 

ان يكون حاص  على الر م 
الدولي الممياري للكتب 

(ISBN) 

 من رد

 10 ص حة 100ا   ما 

مسج   ي الخاة الملمية 

للبسم الملمي ومثبْ  ي 

  واعد البيانا 

 15 ص حة 200 – 100

 20 ص حة 300 – 200

 25 ص حة  ما  وق 300

مشترك مع مؤلف 

 واحد

 10 ص حة 100ا   ما 

 15 ص حة 200 – 100

 20 ص حة 300 – 200

 25 ص حة  ما  وق 300

 مشترك مع مؤل يا

 5 ص حة 100ا   ما 

 10 ص حة 200 – 100

 15 ص حة 300 – 200

 20 ص حة  ما  وق 300

بحث منشور  ي مؤتمر 

 علمي

 5 داخ  المراق

 10 خار  المراق

دراسة علمية تمالج مشكلة 

  ي المجتمع المرا ي

تكون مبدمة الى ج ة  15  ي التخصص

رسمية ومصادق علي ا 
ما الج ة َعلاه وتمالج 

مشكلة وا مية  ي 

 المجتمع

 10 خار  التخصص

 الموضوعمباس مراجمة 

Subject review 

 10 نباط لك  مباس 5
 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

 براءة اختراع
مصادق علي ا ما  25 دولية 

 10 محلية الج ا  الرسمية

 اوسمة علمية دولية

 10 دولية
لجميع الاوسمة الحاص  

 علي ا

 5 محلية
لجميع الاوسمة الحاص  

 علي ا

تبييم البحوم الملمية َو 

 bookمراجمة كتاب 
review 

  5 داخ  المراق نباة عا ك  بحث َو مراجمة كتاب

  6 خار  المراق نباتيا عا ك  بحث َو مراجمة كتاب

 ممدس تبييم الأداء

  6 نباة 79 – 70ما 

  8 نباة 89 – 80

  10 نباة 99 – 90

المشاركة  ي اللجان 
 الامتحانية

 10 عا ك  لجنةنباتيا 
 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

المشاركة كمحاضر  ي 

دورا  تدريبية َو  ي التمليم 
 المستمر

 10 نباتيا عا ك  دورة
على ان لا تِيد عا 

 نباط10

المم   ي المستش يا  

 التمليمية
 15  

رئيس  مدير( تحرير مجلة 
 علمية

 10  
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عضو  ي  يئة تحرير 

 المجلة
 5  

الإدارية  مسؤوس الوحدة

 لضمان الجودة
 3  

المشاركة  ي استحدام 

 الأ سا) الملمية
 10 نباتيا عا ك  استحدام

 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

المشاركة  ي الاشراف 

 التربوي
 10 نباة عا ك  تكليف

 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

المشاركة  ي الاشراف على 

طلبة الماجستير والدكتوراه 
 خار  المراق

 الماجستير
 للاالب الواحد 5

 للاالبيا  أكثر 10

 الدكتوراه
 للاالب الواحد 10

 للاالبيا  أكثر 20

المشاركة  ي النشاطا  
اللاص ية للالبة  اشراف 

على ابتكار َو تصنيع  

اشراف على عم  تاوعي 
طلابي  اشراف على 

 م رجان َبا ي

 10 نباتيا عا ك  مشاركة
 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

المشاركة  ي المؤتمرا  

كمضو  ي لجنة تحضيرية 
َو لجنة علمية َو لجنة 

 استبباس

 10 نباتيا عا ك  لجنة
 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

الاشراف على الأ سا) 

 الداخلية
 10 خمس نباط عا ك  عا) تكليف

 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

المشاركة  ي اللجان 

 الوزارية 
 10 لجنةخمس نباط عا ك  

 10على ان لا تِيد عا 

 نباط

تماون تربوي مع جامما  

 ومنظما  عالمية

 10على ان لا تِيد عا  5 مشاركة واحدة

 10 مشاركتيا َو َكثر نباط

الحصوس على مؤشر 

 (H1) يرت  

الحاص  علي ا التدريسي ما دار نشر  (H1)نباة واحدة لك   يمة ما  يم 

Scopus 

 30على ان لا تِيد عا 

 نباة


