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 بسم الله الرحمن الرحيم

وٌعد قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة  واحداً من اهم الأقسام فً كلٌة العلوم الأدارٌة لكونه ٌهدف الى اعداد وتأهٌل الكوادر 

المؤهلة علمٌا ومهارٌا  فً مجال العلوم المالٌة والمصرفٌة , ولتلبٌة حاجة المصارف والمؤسسات المالٌة المختلفة 

المحلٌة والعربٌة فً القطاعٌن العام والخاص الى مثل هذه الطاقات,  ومواكبة الأقسام المناظرة له فً الجامعات العالمٌة 

بٌئة اكادٌمٌة متطورة.. , وٌعتمد القسم فً تدرٌسٌه على أحدث الرصٌنة من خلال تقدٌم احدث البرامج الدراسٌة لخلق 

وسائل الاتصال فً مجال المعلوماتٌة التً توفرها نظرٌات وتقنٌات عصر المعلومات والاتصالات المتقدمة و بعد التوكل 

 على الله تم افتتاح تم افتتاح القسم فً عام 0202-0202 وٌسعى الى تحقٌق الأهداف الآتٌة :-

 د الطلبة بالخبرات العلمٌة والعملٌة فً تخصص المالٌة والمصرفٌة لمواجهة الحاجة فً حقل العملتزوٌ .1

 إعداد البحوث والدراسات المالٌة والمصرفٌة المتمٌزة. .0

 تقدٌم خدمات تدرٌبٌة واستشارات محاسبٌة لدعم وتطوٌر مختلف القطاعات والمجتمع المحلً. .3

رفٌة ومداخلها الحدٌثة بتطبٌقها فً الشركات والمؤسسات المالٌة والبورصات تطبٌق أسالٌب المعرفة المالٌة والمص

 المالٌة

 

 

 

 

 

 

أ.د. نصٌف جاسم محمد علً     
           

 مرئٌس القس                                                                                                   
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 المقدمه

 

م العلوم المالٌة والمصرفٌة أحد الركائز الأساسٌة فً كلٌة العلوم الادارٌه /جامعة المستقبل, ٌُعد قس    

حٌث ٌهدف إلى تزوٌد الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة لفهم النظم المالٌة والمصرفٌة الحدٌثة, 

  والتعامل مع التحدٌات الاقتصادٌة فً بٌئة عمل متغٌرة ومتطورة

لٌكون مرجعًا شاملاً لأعضاء هٌئة التدرٌس, والطلاب, والإدارٌٌن, حٌث ٌوضح الأطر ٌأتً هذا الدلٌل 

الأكادٌمٌة والإدارٌة التً تحكم عمل القسم, وٌوضح سٌاسات الجودة والاعتماد الأكادٌمً, ومعاٌٌر الأداء 

ف التعلٌمٌة التعلٌمً, وخطط تطوٌر المناهج الدراسٌة, إضافةً إلى إرشادات عملٌة تضمن تحقٌق الأهدا

 والتطوٌرٌة وفقًا لأفضل الممارسات العالمٌة

كما ٌهدف هذا الدلٌل إلى تعزٌز بٌئة تعلٌمٌة متكاملة من خلال تحدٌد معاٌٌر واضحة لضمان جودة العملٌة 

التعلٌمٌة, وتحقٌق التمٌز الأكادٌمً, وتوفٌر تجربة تعلٌمٌة فعالة تلبً احتٌاجات سوق العمل. وٌأتً ذلك 

التزام القسم بتقدٌم برامج أكادٌمٌة متمٌزة تدعم الإبداع والابتكار, وتساهم فً إعداد خرٌجٌن  فً إطار

ا فً المجالات المالٌة والمصرفٌة ًٌ  مؤهلٌن تأهٌلاً عال
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 ًالتوجه الاستراتٌج

 

:      نبذه عن القسم

كلٌة العلوم الادارٌة بموجب موافقة وزارة التعلٌم  –تم استحداث قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة فً جامعة المستقبل 

من اجل اعدد خرٌجٌن على قدر عال من   0202\11\3فً         08262\العالً و البحث العلمً ذي العدد ت ه أ ق 

ٌزة الكفاءة و التأهٌل العلمً والعملً فً مجالات التموٌل والعمل المصرفً والمالً و أكسابهم المعارف والمهارات المتم

 التً تتواقف مع متطلبات سوق العمل.

وٌنفرد قسم العلوم المالٌة و المصرفٌة عن سائر العلوم المعرفٌة الاخرى بخاصٌة اساسٌة تتجلى بأرتكازه على قاعدة 

علمٌة صرفه واسعة تتفاعل فٌها مجموعة من التخصصات المتنوعة كالعلوم الاقتصادٌة و الادارٌة و المحاسبٌة فً 

وهو المالٌة والمصرفٌة مما جعل تكامل تلك التخصصات نقطة انطلاق لأعداد خرٌجٌن ذوي مهارات واسعة  مجال واحد

 ٌمكنهم العمل فً مٌادٌن عمل مختلفة لضمان أستدامة التنمٌة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة.

الاتصالات التً توفرها تقنٌات و ٌعتمد القسم فً تدرٌسه على معاٌٌر التعلٌم الدولٌة و بأستخدام أحدث وسائل التعلٌم و

 المعلومات المعاصرة.

   رؤٌة القسم   : 

وٌحقق التمٌز والرٌادة فً الجوانب المالٌة والمصرفٌة والاستدامة  تعلٌم مالً ومصرفً ٌرتقً للعالمٌة    

 م : رسالة القس 

 

اٌجاد بٌئة أكادٌمٌة ومهنٌة قادرة على تخرٌج كوادر متمٌزة فً المجال ستشارٌة ولأتقدٌم الخدمات العلمٌة والبحثٌة وا

لسعً الى تطوٌر الرصٌد المعرفً فً مجال العلوم الحالٌة والمستقبلٌة وا سوق العمل  وفق حاجات المالً والمصرفً 

 تفعٌل الشراكة المجتمعٌة وتحقٌق الاستدامة فً التعلٌممن اجل   المالٌة والمصرفٌة

 

 :    ىاهداف انقس

  

 : في ضىء سؤيخ انمضم وسصبنته فان انمضم يشمي انً تحميك الأهذاف الآتيخ  

 خصص انمبنيخ وانمصشفيخ نمىاجهخ انحبجخ في حمم انعممتزويذ انطهجخ ثبنخجشاد انعهميخ وانعمهيخ في ت .1

 .ئعذاد انجحىث وانذساصبد انمبنيخ وانمصشفيخ انمتميزح .2

 .تمذيم خذمبد تذسيجيخ واصتشبساد محبصجيخ نذعم وتطىيش مختهف انمطبعبد وانمجتمع انمحهي .3

انمبنيخ  بد وانمإصضبدومذاخههب انحذيثخ ثتطجيمهب في انششكانمعشفخ انمبنيخ وانمصشفيخ أصبنيت تطجيك  .2

 والاصىاق انمبنيخ

 

http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse3_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse3_15
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     .  ادارة القســــــم  

 

  

    مجلس العلوم المالٌه والمصرفٌه                   

 

 

 الصفة فً المجلس المنصب الاسم ت

 رئٌس المجلس رئٌس القسم ا.د نصٌف جاسم محمد علً 1

 عضوا  تدرٌسً  ا.م.د عباس فاضل رسن  2

 عضوا ومقررا مقرر القسم ابدٌن عبود كاظم   م.د زٌن الع 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس القسم

 رئٌس القسم

 مقررٌة القسم 
لجنة الجوده 
والاعتماد 
 الاكادٌمً

 اللجنه الامتحانٌه

 اللجنه العلمٌه
لجنة الارشاد 

 التربوي

لجنة تسجٌل 
 ومتابعة الطلبه

لجنة الموقع 
 الالكترونً

للقسمالهٌكل التنظٌمً   
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. رئاسة القسم   

     .   الهٌئة التدرٌسٌة        

تتكون الهٌئة التدرٌسٌة من حملة شهادات العلٌا الدكتوراه والماجستٌر 

 

 

 

 

الهٌئة التدرٌسٌة        .                  

 

الكادر الفنً والاداري      .            

 

  علوم المالٌه والمصرفٌه من حملة شهادة البكالورٌوس)المعٌدٌن والإدارٌٌن (عدد الموظفٌن فً قسم 

  

 القسم

 العنوان الوظٌفً الشهادة

 بكالورٌوس
 فنً

 )معٌد( 
 اداري

 0 2 0 قسم العلوم المالٌه والمصرفٌه

 

 القسم
 

 العلمً اللقب الشهادة
 مدرس ماجستٌر دكتوراه

 مساعد
 استاذ مدرس

 مساعد
 استاذ

 1 1 1 5 5 3 والمصرفٌه المالٌه علوم قسم  

 ت
 اللقب العلمً  الشهادة  الاسم

  
 التخصص

 محاسبه  استاذ  دكتوراه  أ.د. نصٌف جاسم محمد علً  1

 علوم مالٌه ومصرفٌه  استاذ مساعد  دكتوراه  أ.م.د عباس فاضل رسن  0

 احصاء  مدرس  دكتوراه  م.د. زٌن العابدٌن عبود كاظم   3

 احصاء   مدرس مساعد  ماجستٌر  م.م. علً حسٌن جابر  2

 رفٌه صعلوم مالٌه وم مدرس مساعد  ماجستٌر  م.م. امٌر صبار عبد  2

 علوم مالٌه ومصرفٌه  مدرس مساعد  ماجستٌر  م.م. كرار محمد سماوي  8

 لغه عربٌه مدرس مساعد ماجستٌر م.م. غدٌر حٌدر سعٌد  2

 تسوٌق مدرس مساعد  ماجستٌر انم.م. نور شمخً موح  6
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لجان القسم ونشاطاتها ومهامها                

    .     مهام مقررٌة القسم 

 : انًهبو الاكبديًيه .1 

 .الاشراف على الخطه الدراسٌه وضمان توافقها مع المعاٌٌر العالمٌه ومتطلبات سوق العمل 

  قدٌم التوجٌه اللازم لضمان جودة التعلٌم.هٌئة التدرٌس ووتمتابعة اعضاء 

 مع الادارات المختصه لضمان توزٌع المواد بشكل مناسب. تنسٌق الجداول الدراسٌه بالتعاون 

 .متابعة الامتحانات والتقٌٌمات لضمان عدالتها وجودتها وفق الانظمه المعتمده 

 ٌهالعملً للطلاب لضمان اكتسابهم المهارات التطبٌق متابعة التدرٌب 

  تشجٌع البحث العلمً فً مجالات العلوم المالٌه والمصرفٌه ودعم اعضاء هٌئة التدرٌس فً ابحاثهم 

 : انًهبو الاداريه.0 

 .ادارة القسم وتنظٌم الاجتماعات الدورٌه مع اعضاء هٌئة التدرٌس لمناقشة سٌر العمل والتحدٌات 

.اع إلى مشاكلهم والعمل على حلهامتابعة شؤون الطلاب بما فً ذلك الإرشاد الأكادٌمً, والاستم   

إعداد التقارٌر الدورٌة عن أداء القسم ورفعها للإدارة العلٌا  . 

.التنسٌق مع الأقسام الأخرى لضمان تكامل البرامج الدراسٌة وتطوٌرها   

.اقتراح التعدٌلات والتطوٌرات فً المناهج والخطط الدراسٌة بناءً على التطورات الحدٌثة   

.مثل الكتب والمراجع وقواعد البٌانات اللازمة للعملٌة التعلٌمٌة الموارد التعلٌمٌةالتأكد من توافر    

 : المهام التطوٌرٌه.3 

متابعة الاتجاهات الحدٌثة فً العلوم المالٌة والمصرفٌة والعمل على إدخالها ضمن   

 .المقررات الدراسٌة

.ف للطلابتعزٌز التعاون مع القطاع المالً والمصرفً لتوفٌر فرص تدرٌب وتوظٌ   

تنظٌم ورش العمل والمؤتمرات لتعزٌز المعرفة والمهارات المالٌة لدى الطلاب وأعضاء   

 .هٌئة التدرٌس

تطوٌر وسائل التدرٌس والتقٌٌم من خلال تبنً أسالٌب تعلٌم حدٌثة وتكنولوجٌات مالٌة   

 .مبتكرة

عزٌز التفاعل والتعلم تحفٌز الأنشطة الطلابٌة مثل النوادي المالٌة والمسابقات الأكادٌمٌة لت  

 .التطبٌقً

انًهبو انًجتًعيت والاستشبريت   2.: 

تقدٌم استشارات مالٌة ومصرفٌة للمؤسسات المحلٌة لتعزٌز دور القسم فً خدمة المجتمع   

.تنظٌم دورات تدرٌبٌة وتثقٌفٌة للعاملٌن فً القطاع المالً والمصرفً   

.درٌبٌة عملٌة لطلاب القسمالتعاون مع البنوك والمؤسسات المالٌة لتنفٌذ برامج ت   

.المساهمة فً نشر الوعً المالً بٌن أفراد المجتمع من خلال محاضرات ومبادرات تعلٌمٌة   
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انًهبو انتقنيت وانتكنىنىجيت  2. : 

في انمىبهج انذساصيخ نتعزيز مهبساد انطلاة  ئدخبل انتكىىنىجيب انمبنيه  . 

داسح الأكبديميختىظيف الأوظمخ الإنكتشوويخ في انتعهيم وانتمييم والإ   

.لإوشبء تطجيمبد تذسيجيخ نهطلاة في انمجبل انمبني وانمصشفي انتعبون مع ششكبد انجشمجيبد انمبنيخ   

ضًبٌ انجىدة والاعتًبد الأكبديًي  8. : 

.تطبٌق معاٌٌر الجودة الأكادٌمٌة والاعتماد لضمان تطور القسم   

.ٌمً والإداري للقسمإعداد التقارٌر والتقٌٌمات الدورٌة لمتابعة الأداء الأكاد   

.قٌاس رضا الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس والعمل على تحسٌن بٌئة التعلٌم   

.تحقٌق متطلبات الاعتماد الأكادٌمً والعمل على تطوٌر البرامج وفقًا للمعاٌٌر العالمٌة   

 

 

          الشؤون الادارٌة              .    

 

نٌاإدارة البرامج الأكادٌمٌة وفق نظام بولو  1.: 

  احتساب الساعات وفق نظامECTS  النظام الأوروبً لنقل الرصٌد الأكادٌمً( مما ٌسمح بتبادل(

ا. ًٌ  الطلاب دول

 ( تصمٌم المناهج وفق نموذج التعلم القائم على الكفاءاتCompetency-Based Learning )

 لضمان تأهٌل الطلاب لسوق العمل.

 تطوٌر البرامج الدراسٌة بما ٌتماشى مع الات( جاهات الحدٌثة مثل التكنولوجٌا المالٌةFinTech )

 والذكاء الاصطناعً فً المصارف.

 ( ضمان توافق المقررات مع الإطار الأوروبً للمؤهلاتEQF لتعزٌز الاعتراف )لدولً بالشهاداتا. 

إدارة شؤون الطلاب وفق نظام بولونٌا  2.: 

 ٌار المسار الأكادٌمً المناسب داخل نظام تقدٌم الإرشاد الأكادٌمً المستمر لمساعدة الطلاب فً اختLMD. 

 ( ًتطبٌق نظام التنقل الأكادٌمErasmus.لتمكٌن الطلاب من الدراسة فً جامعات أوروبٌة أخرى )+ 

 ( إدارة نظام الاعتمادات الأكادٌمٌةECTS.لضمان انتقال الطلاب بٌن الجامعات بسلاسة ) 

 الكلً على الامتحانات النهائٌة. إدخال نظام التقٌٌم المستمر بدلًا من الاعتماد 

 .إتاحة فرص التعلم العملً والتدرٌب المصرفً الإجباري ضمن متطلبات التخرج 

 ( تقدٌم الدبلوم المكملDiploma Supplementًوالذي ٌوفر معلومات تفصٌلٌة عن المسار الأكادٌم ) 

 .نهطبنت نتضهيم الاعتشاف ثشهبداته دونيبً

وانتقييًبث تنظيى انجداول والاختببراث  3.: 

 ( تصمٌم الجداول الدراسٌة بشكل مرن وفقًا لنظام الوحدات الدراسٌة المعتمدةModule System.) 

 .ًتوفٌر تقٌٌم متنوع ٌشمل المشارٌع, وتحلٌل دراسات الحالة, والاختبارات الإلكترونٌة, والتدرٌب العمل 
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 ا على الحضور, والمهام البحثٌة, اعتماد التقٌٌم متعدد الأبعاد بحٌث ٌكون الأداء الأكادٌمً مبن ًٌ

 والاختبارات, والتدرٌب العملً.

 .إجراء الامتحانات الإلكترونٌة لتعزٌز الدقة والشفافٌة فً التقٌٌم 

 ( ضمان تطبٌق أنظمة الجودة فً الامتحانات وفق معاٌٌرESG - .)معاٌٌر الجودة الأوروبٌة 

 

الإدارة المالٌة والموارد التعلٌمٌة  4.: 

 ٌزانٌة وفق نظام التموٌل الأكادٌمً الحدٌث لضمان تطوٌر المناهج والبنٌة التحتٌة.إدارة الم 

  إدخال التكنولوجٌا الرقمٌة فً التدرٌس مثل استخدام الأنظمة المصرفٌة الافتراضٌة وبرامج تحلٌل البٌانات

 المالٌة.

 .ًتوفٌر الوصول إلى قواعد بٌانات مالٌة ومصرفٌة عالمٌة لدعم البحث العلم 

 قد شراكات مع البنوك والمؤسسات المالٌة لتموٌل الأبحاث وتقدٌم منح دراسٌة للطلاب المتفوقٌنع. 

التعاون الدولً والاعتراف الأكادٌمً  5. : 

 .توقٌع اتفاقٌات تعاون مع جامعات أوروبٌة ودولٌة لتعزٌز الاعتراف بالشهادات 

 ( إدخال برامج شهادات مزدوجةDouble Degree Programsمع جام ).عات شرٌكة 

 .ًتشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والطلاب على المشاركة فً برامج التبادل الأكادٌمً والبحث 

 ا ًٌ  .المشاركة فً المؤتمرات المالٌة والمصرفٌة الدولٌة لتعزٌز مكانة القسم عالم

ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌمً  6.: 

 ( تطبٌق معاٌٌر الجودة الأكادٌمٌة الأوروبٌةESGلضمان ت ).حسٌن الأداء 

 .إجراء تقٌٌم داخلً وخارجً منتظم للبرامج الأكادٌمٌة لضمان الامتثال لمعاٌٌر بولونٌا 

 .تحقٌق متطلبات الاعتماد الدولً من خلال التوافق مع المؤسسات المالٌة والمصرفٌة الكبرى 

 قٌاس رضا الطلاب وأصحاب العمل لضمان تحدٌث البرامج بما ٌتماشى مع احتٌاجات السوق. 

تعزٌز رٌادة الأعمال المالٌة والتكنولوجٌا  7.: 

 ( إدخال برامج متخصصة فً التكنولوجٌا المالٌةFinTech.والذكاء الاصطناعً فً المصارف ) 

 .إقامة شراكات مع الشركات الناشئة فً القطاع المالً لدعم الابتكار ورٌادة الأعمال بٌن الطلاب 

 لمخاطر لتعزٌز مهارات الطلاب العملٌة.توفٌر ورش عمل فً مجال الاستثمار وإدارة ا 

 ًتشجٌع المشارٌع الطلابٌة فً مجال الابتكار المالً وربطها بالقطاع المصرف. 

دعم البحث العلمً والتطوٌر المهنً  8.: 

 .إطلاق مبادرات بحثٌة مشتركة مع المؤسسات المصرفٌة لدراسة الاتجاهات المالٌة الحدٌثة 

 ا.تشجٌع النشر العلمً فً مجلات محك ًٌ ا لتعزٌز سمعة القسم عالم ًٌ  مة دول

 .إقامة مؤتمرات سنوٌة حول التموٌل والبنوك الرقمٌة بمشاركة خبراء دولٌٌن 

 .توفٌر منح بحثٌة فً مجالات الاقتصاد الرقمً والتموٌل المستدام 

تعزٌز المسؤولٌة المجتمعٌة والخدمة المجتمعٌة  9.: 

  انتخطيط انمبني انشخصي.تىظيم ثشامج تىعيخ مبنيخ نمضبعذح انمجتمع في 

 .عمذ دوساد تذسيجيخ في مجبل انتمىيم انشخصي وانمصشفي نشواد الأعمبل انمحهييه 

 تمذيم اصتشبساد مبنيخ نهششكبد انىبشئخ نتعزيز الاصتذامخ الالتصبديخ



 

12 
 

     الشؤون العلمٌة              .        

  تطبٌق نظام (LMD) ًالتدرٌج. 

 من الأساسٌات إلى التخصصات الدقٌقة تخصصات المالٌة والمصرفٌةالانتقال التدرٌجً فً ال. 

 تحدٌد عدد الساعات وفق نظام ECTS (ًالنظام الأوروبً لنقل الرصٌد الأكادٌم)  لضمان الاعتراف بالشهادات

ًٌا  .دول

 تقسٌم المواد إلى وحدات (Modules) ًالجامعاتبٌن  لزٌادة مرونة التعلم وتسهٌل التحوٌل الأكادٌم. 

 تسمح للطلاب بتحدٌد مسارات تخصصٌة فً التموٌل, المصارف, أو  إدراج مقررات إجبارٌة واختٌارٌة

 .التكنولوجٌا المالٌة

 تعزٌز التعلم القائم على الكفاءات (Competency-Based Learning)  لضمان جاهزٌة الخرٌجٌن لسوق

 .العمل

 

 

 

 .        مهام اللجنة الأمتحانٌة     

 ٌم الامتحاناتإعداد وتنظ .1

 إعداد جداول الامتحانات: وضع جدول زمنً للامتحانات الأكادٌمٌة لجمٌع المقررات وفقًا للمناهج الدراسٌة.

إعداد الأسئلة الامتحانٌة: التعاون مع أعضاء هٌئة التدرٌس فً إعداد أسئلة الامتحانات التً تتناسب مع الأهداف 

 التعلٌمٌة للمقررات.

 تأكد من أن الأسئلة واضحة ومترابطة مع محتوى المادة الدراسٌة ومتوافقة مع معاٌٌر التقٌٌم.مراجعة الأسئلة: ال

 :تنسٌق عملٌة التصحٌح .0

توزٌع مهام التصحٌح: تنظٌم توزٌع أوراق الامتحانات على الممتحنٌن )أعضاء هٌئة التدرٌس أو المساعدٌن 

 الأكادٌمٌٌن( لتصحٌح الأوراق بشكل عادل وموضوعً.

 عاٌٌر التقٌٌم: تحدٌد معاٌٌر تقٌٌم واضحة وشفافة لضمان العدالة فً تقٌٌم إجابات الطلاب.وضع م

 :مراقبة الامتحانات .3

تنظٌم مراقبة الامتحانات: التأكد من وجود مراقبٌن خلال الامتحانات لضمان الالتزام بالقواعد الأكادٌمٌة ومنع 

 الغش.

 الطلاب ٌتبعون اللوائح والأنظمة أثناء تأدٌتهم للامتحانات. التأكد من التزام الطلاب بالقوانٌن: ضمان أن

 :تقٌٌم وتحلٌل النتائج .4

 مراجعة نتائج الامتحانات: تقٌٌم أوراق الامتحانات, جمع درجات الطلاب, وتحلٌل الأداء العام.

معاٌٌر المتفق التحقق من العدالة والموضوعٌة: التأكد من أن جمٌع الامتحانات تم تقٌٌمها بشكل عادل وفقًا لل

 علٌها.

 إعداد التقارٌر: تقدٌم تقارٌر شاملة حول نتائج الامتحانات والأداء العام للطلاب إلى مجلس القسم أو الإدارة.

 إعلان نتائج الامتحانات .5

 الإعلان عن النتائج: نشر النتائج فً الوقت المناسب وفقًا للسٌاسات المعتمدة من قبل الجامعة.

 عة: إتاحة فرصة للطلاب لمراجعة نتائجهم إذا كانوا ٌرغبون فً ذلك.إتاحة الفرصة للمراج
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 :تنظٌم امتحانات المعٌدٌن والطلاب المتأخرٌن .8

تحدٌد مواعٌد الامتحانات البدٌلة: تنظٌم امتحانات للطلاب الذٌن لم ٌتمكنوا من حضور الامتحانات الأصلٌة 

 بسبب ظروف استثنائٌة.

ٌق مع الطلبة الذٌن ٌحتاجون إلى تسهٌلات خاصة فً الامتحانات )مثل الطلاب إدارة الامتحانات الخاصة: تنس

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة(.

 :التعامل مع الشكاوى والاستفسارات .2

معالجة الشكاوى الطلابٌة: التعامل مع أي شكاوى أو استفسارات تتعلق بالامتحانات من الطلاب أو أعضاء هٌئة 

 التدرٌس.

ا مثل الاعتراضات على الأسئلة أو مراجعة النقاط المثٌر ًٌ ة للجدل: النظر فً الحالات التً قد تتطلب تدقٌقًا إضاف

 التقٌٌمات.

 :إعداد تقارٌر التقٌٌم الأكادٌمً .6

لطلاب فً الامتحانات ومقارنتها مع الأعوام السابقة تحلٌل التقٌٌمات: إعداد تقارٌر سنوٌة أو فصلٌة عن أداء ا

 لتحلٌل الاتجاهات والتغٌرات فً مستوى الأداء الأكادٌمً.

 اقتراح تحسٌنات: بناءً على نتائج التقٌٌمات, قد تقدم اللجنة اقتراحات لتحسٌن أسالٌب التعلٌم أو التقٌٌم.

 :مراجعة المعاٌٌر والسٌاسات الامتحانٌة .9

الامتحانات: تحدٌث السٌاسات المتعلقة بالامتحانات بشكل دوري للتأكد من أنها تتماشى مع مراجعة سٌاسات 

 التطورات الأكادٌمٌة وأفضل الممارسات العالمٌة.

 تحلٌل نتائج مخرجات التقٌٌم: ملاحظة أي مشاكل قد تظهر خلال عملٌة التقٌٌم وتقدٌم حلول لتحسٌن هذه العملٌة.

 :التنسٌق مع اللجان الأخرى .12

التعاون مع لجنة الجودة والاعتماد الأكادٌمً: لضمان أن عملٌة التقٌٌم تتوافق مع معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً 

 الدولٌة.

 التنسٌق مع لجنة الإرشاد الأكادٌمً: لمساعدة الطلاب فً حل مشكلاتهم الأكادٌمٌة المرتبطة بالامتحانات.

 

 

 

 

  .   ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌمً         

 : مهام لجنة الجوده والاعتماد الاكادٌمً

 :تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌة الجودة .1
وضع خطة استراتٌجٌة للجودة: تطوٌر خطة طوٌلة المدى لتحسٌن الجودة الأكادٌمٌة والإدارٌة بالقسم بما ٌتوافق 

 مع معاٌٌر الجودة الأكادٌمٌة المعتمدة.
لتأكد من أن السٌاسات واللوائح الداخلٌة تتماشى مع أفضل الممارسات مراجعة السٌاسات الأكادٌمٌة والإدارٌة: ا

 والمعاٌٌر الأكادٌمٌة الحدٌثة.
 تحدٌد معاٌٌر الأداء: تحدٌد معاٌٌر واضحة لقٌاس جودة التعلٌم والبحث والخدمات الطلابٌة.

 :ضمان الاعتماد الأكادٌمً .2
دراسٌة فً القسم تتوافق مع معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً مواكبة معاٌٌر الاعتماد: التأكد من أن جمٌع البرامج ال

 الوطنٌة والدولٌة )مثل اعتماد برامج الأكادٌمٌة الأوروبٌة, وغٌرها من الهٌئات ذات الصلة(.
الإعداد لعملٌات الاعتماد: التنسٌق مع الهٌئات المعنٌة لإعداد القسم للزٌارات التقٌٌمٌة والاعتماادات الأكادٌمٌاة مان 

 مع البٌانات اللازمة وإعداد التقارٌر.خلال ج
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 :مراقبة وتحلٌل نتائج التعلٌم .3
تحلٌل البٌانات الأكادٌمٌة: جمع البٌانات المتعلقة بأداء الطلاب فً الامتحانات والأنشطة المختلفة وتحلٌلها لتحدٌد  

 نقاط القوة والضعف.
 نات التخرج لدراسة مدى تحقٌق الأهداف التعلٌمٌة.مراجعة الأداء الأكادٌمً: متابعة نتائج التقٌٌمات السنوٌة وبٌا

اقتراح تحسٌنات: بناءً على النتائج, تقدٌم اقتراحات لتحسٌن البرامج والمقررات الدراسٌة بهدف رفع مستوى الأداء 
 الأكادٌمً.

 مراجعة وتقوٌم المناهج الدراسٌة .4
ورات الحدٌثة فً مجالات العلوم المالٌة تحدٌث المناهج: مراجعة وتحدٌث المناهج الدراسٌة لتتناسب مع التط

 والمصرفٌة, وتضمٌن أحدث الممارسات والنظرٌات فً المجال.
ضمان التوازن الأكادٌمً: التأكد مان أن المنااهج تاوازن باٌن المعرفاة النظرٌاة والتطبٌاق العملاً لتلبٌاة احتٌاجاات 

 سوق العمل.

 :تحسٌن أسالٌب التدرٌس والتقٌٌم .5
ٌس: تقٌٌم أسالٌب التدرٌس المستخدمة من قبل أعضاء هٌئة التدرٌس والبحث فً كٌفٌة مراجعة أسالٌب التدر

 تحسٌنها باستخدام أسالٌب تدرٌس حدٌثة وتقنٌات التعلٌم الإلكترونً.
تحلٌاال أسااالٌب التقٌااٌم: دراسااة فعالٌااة طاارق التقٌااٌم المعتماادة مثاال الامتحانااات, المشااارٌع, والتقٌٌمااات المسااتمرة, 

 بما ٌحقق العدالة والموضوعٌة. وضمان تنوعها
 :متابعة تجربة الطالب .6

تقٌٌم رضا الطلاب: إجراء استبٌانات دورٌة لقٌاس رضا الطلاب عن جودة التعلٌم والخدمات المقدمة لهم, وتحلٌل 
 النتائج للعمل على تحسٌن التجربة الطلابٌة.

مع الطلاب وفهم مشاكلهم واقتراح الحلول تحقٌق التواصل الفعّال: تنظٌم ورش عمل أو جلسات استماع للتفاعل 
 المناسبة.

 :تطىير هيئت انتدريس .7
تحفٌز التدرٌب المستمر: دعم برامج التدرٌب والتطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس لتحسٌن مهاراتهم الأكادٌمٌة 

 والتدرٌسٌة.
لجودة والملاحظات الطلابٌة لضمان مراجعة الأداء التدرٌسً: تقٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس بناءً على معاٌٌر ا

 التطوٌر المستمر.

 :تفعٌل ثقافة الجودة داخل القسم .8
وعيخ ثأهميخ انجىدح: وشش ثمبفخ انجىدح ثيه جميع أعضبء انمضم، ثمب في رنك أعضبء هيئخ انتذسيش وانطلاة، مه 

 خلال وسط انعمم وانحملاد انتىعىيخ.

 تكشح انتي تضهم في تحضيه ثيئخ انتعهيم الأكبديمي داخم انمضم.تشجيع الاثتكبس: دعم الأفكبس انجذيذح وانمج

 :إعداد التقارٌر والمراجعات الدورٌة .9
ئعذاد تمبسيش انجىدح: تمذيم تمبسيش دوسيخ نلإداسح انعهيب حىل مضتىي انجىدح في انمضم، تشمم تمييم انمىبهج، وأصبنيت 

 انتذسيش، وأداء انطلاة.

م جهضبد مشاجعخ دوسيخ نجميعع الأوشعطخ الأكبديميعخ والإداسيعخ نضعمبن اصعتمشاسيخ ئجشاء انمشاجعبد انذوسيخ: تىظي

 انتحضيه.

 :يراقبت انتطىراث في يجبل انتعهيى .11
متابعة أحدث الاتجاهات: متابعة التطورات فً مجال التعلٌم الجامعً وخاصة فً مجالات العلوم المالٌة 

 الحدٌثة.والمصرفٌة, مثل التقنٌات الجدٌدة وأسالٌب التعلٌم 
التكٌف مع الابتكارات: دمج التكنولوجٌا والتعلٌم الرقمً فاً التعلاٌم داخال القسام بماا ٌتماشاى ماع تطاورات التعلاٌم 

 العالً.

 :إعداد خطط التحسٌن المستمر .11
وضع خطط تحضيه مضتمشح: تطىيش خطط تحضيىيخ عهً أصبس وتبئج انتمييمبد انضىىيخ، مع انتأكذ مه تىفيز 

 حيحيخ عىذ انحبجخ.الإجشاءاد انتص
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التخطٌط للمستقبل: العمل على تطوٌر خطط تحسٌن مساتدامة تلائام تطاور ساوق العمال واحتٌاجاتاه المساتقبلٌة فاً 
 مجال العلوم المالٌة والمصرفٌة

 

  

.  الاعتمادٌه    

ٌل المناهج ٌشمل ذلك تحل  , ًٌقدم القسم محتوى علمً متخصص ٌتماشى مع أحدث ممارسات القطاع المصرفً والمال 

الدراسٌة للتأكد من تغطٌتها لمجالات مثل المحاسبة, والاقتصاد, وإدارة المخاطر, والاستثمار, والتموٌل بالإضافة إلى 

ضمان تأهٌل أعضاء هٌئة التدرٌس ذوي الخبرات الأكادٌمٌة والمهنٌة, وتقدٌم فرص التدرٌب المٌدانً لطلاب العلوم 

 .لمالٌةالمالٌة والمصرفٌة فً المؤسسات ا

 

. الاجور الدراسٌة ومدة الدراسة          , النظام الدراسً          

 

 

 

 

 

 

 

النظام الدراسً لقسم علوم المالٌه والمصرفٌه فً كلٌة العلوم الادارٌه /جامعة المستقبل هو نظام بولونٌا ومدة الدراسه  ان

ساعه معتمده وفقا لنظام الساعات المعتمده  022-162سنوات فً مرحلة البكلورٌوس حٌث ٌتطلب اتمام 2-3تترواح بٌن 

( وٌتضمن البرنامج الدراسً فً هذه المرحله المواد الاساسٌه فً العلوم المالٌه والمصرفٌه مثل ECTSالاوربٌه )

ى مبادئ الاقتصاد , المحاسبه المالٌه , مبادئ التموٌل والاستثمار , ادارة المخاطر واسواق المال والبنوك وٌهدف ال

تجهٌز الطلاب بالمعرفه النظرٌه والتطبٌقٌه فً مجالات المالٌه والمصرفٌه وٌعتمد التقٌٌم على امتحانات نهائٌه , تقارٌر 

والتقٌٌم المستمر خلال السنه وٌتخرج الطالب فً هذه المرحله حاملا لشهادة البكلورٌوس فً بحثٌه , مشارٌع دراسٌه ,

 .العلوم المالٌه والمصرفٌه 

 .108220222هً  0202-0202الدراسٌه لقسم علوم المالٌه والمصرفٌه للسنه الدراسٌه الاجور 
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 مفردات المناهج  

  

 

       اول  مستوى اول /فصل

 (sswlمجدوله) (u.sswlغٌر مجدوله) (ECTSالوحدات ) اسم الماده 

مبادئ العلوم المالٌه 
 والمصرفٌه

8  200 

 175  7 اساسٌات محاسبه

 175  7 الاداره المالٌهاساسٌات 

 100  4 مبادئ الاحصاء 

 50  2 حقوق الانسان 

 50  2 لغه انكلٌزٌه 

 

 مستوى ثانً / فصل اول

غٌر مجدوله  (ECTSالوحدات ) اسم الماده

(u.sswl) 
 (sswlمجدوله)

قراءات فً العلوم 
 المالٌه والمصرفٌه

3  75 

 200  8 مبادئ اقتصاد

 175  7 مبادى اداره الاعمال

 175  7 مبادئ محاسبه

 75  3 مهارات الحاسوب

 50  2 اللغه العربٌه
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الطلبــــــــــة        

 

ان الخرٌج من قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة ٌمتلك مجموعة واسعة من المهارات والمعرفة التً تؤهله للعمل فً العدٌد 

مصرفٌة. فمن خلال الدراسة الأكادٌمٌة المتعمقة التً تشمل المواد المالٌة والمصرفٌة المتقدمة, من القطاعات المالٌة وال

. ٌتمكن الخرٌج من تحلٌل البٌانات المالٌة بدقة واتخاذ قرارات استراتٌجٌة مبنٌة على أسس علمٌة سلٌمة  

ٌقوم بتحلٌل البٌانات المالٌة للمؤسسات  ٌبدأ الخرٌج فً تطبٌق مهاراته فً مجالات متعددة مثل التحلٌل المالً, حٌث

والشركات بغرض تقٌٌم أدائها المالً وتقدٌم رؤى استراتٌجٌة تساعد فً تحسٌن قرارات الأعمال. كما ٌتمكن من إعداد 

التقارٌر المالٌة التً تُعد مرجعاً مهماً فً صنع القرارات فً أي مؤسسة, بالإضافة إلى قدرته على التنبؤ بالاتجاهات 

. لمستقبلٌة للأسواق المالٌةا  

من جانب آخر, ٌعد الخرٌج مؤهلاً للعمل فً مجالات إدارة المحافظ المالٌة, حٌث ٌقوم بإدارة الاستثمارات فً أسواق 

الأسهم والسندات, بالإضافة إلى تقدٌم الاستشارات للعملاء حول استراتٌجٌات الاستثمار وتنوٌع المخاطر. كما أن 

.ل المالً تمكنه من تقدٌم نصائح فعالة فً إدارة الأموال, سواء على مستوى الأفراد أو المؤسساتمهاراته فً التحلٌ   

أما فً مجال المحاسبة والتموٌل, فٌمكن للخرٌج إعداد وتقٌٌم المٌزانٌات العمومٌة والتقارٌر المالٌة, بالإضافة إلى دوره 

لٌف والإٌرادات. كما ٌستطٌع الخرٌج العمل فً المصارف فً تحسٌن كفاءة العملٌات المالٌة من خلال تحلٌل التكا

والمؤسسات المالٌة, حٌث ٌتعامل مع تحلٌل المخاطر المالٌة وإعداد السٌاسات التموٌلٌة المناسبة, وٌقدم استشارات فً 

. مجالات القروض والائتمان  

لتً قد تواجه المؤسسات, وتطوٌر كما ٌساهم الخرٌج فً مجال إدارة المخاطر من خلال تحلٌل المخاطر المالٌة ا

استراتٌجٌات فعالة للحد من هذه المخاطر وحماٌة الأصول المالٌة. وفً مجال الاستشارات المالٌة, ٌكون الخرٌج قادراً 

على تقدٌم استشارات متخصصة فً إدارة الأموال والتخطٌط المالً الشخصً, مما ٌعزز من قدرة الأفراد والشركات 

. مالٌة مستنٌرة على اتخاذ قرارات  

إلى جانب ذلك, ٌمكن للخرٌج العمل فً مجال الامتثال والتنظٌم المالً, حٌث ٌكون قادراً على متابعة وتحلٌل السٌاسات 

.المالٌة وضمان الامتثال للقوانٌن المحلٌة والدولٌة فً المؤسسات المالٌة   

درة على التكٌف مع بٌئات العمل المختلفة, وٌستطٌع تقدٌم بناءً على ذلك, ٌتمتع خرٌج قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة بالق

حلول مالٌة مبتكرة تسهم فً تحسٌن الأداء المالً للمؤسسات والشركات. بالإضافة إلى ذلك, فهو ٌمتلك المهارات 

عمل فً هذا اللازمة للتعامل مع التغٌرات المستمرة فً الأسواق المالٌة, مما ٌجعله عنصراً أساسٌاً فً نجاح أي مؤسسة ت

 القطاع الحٌوي
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 الٌة قبول الطلبه

 مدخلات القبول القسم
الحد الادنى من 

 معدل القبول
 الاجور الدراسٌة

العلوم المالٌه  
 والمصرفٌه

قبول خرٌج )مفوضً الشرطة, 
التطبٌقً , والاحٌائً , الادبً , 

 والتجاري (
 1822222 درجة 22

 

     م للبرنامج           .الٌة اجراء الامتحانات والتقٌٌ        

 

ا من العملٌة التعلٌمٌة. بالنسبة للامتحانات  ًٌ ٌتم التركٌز على التعلم القائم على النتائج, مما ٌجعل التقٌٌم جزءًا رئٌس

الٌومٌة, ٌتبع مسار بولونٌا نهجًا ٌدمج التقٌٌم المستمر مع مجموعة من الممارسات التعلٌمٌة التً تهدف إلى دعم تعلم 

 : للاب بشكل فعاالط

الامتحانات الشهرٌة والٌومٌة    

أسبوعًا, وٌتم ذلك من خلال  12ٌتم تقٌٌم الطلاب خلال فترة الدراسة فً البرنامج الأكادٌمً عبر فصل دراسً ٌمتد لمدة 

قبل الأساتذة مجموعة من التقٌٌمات المستمرة )التقٌٌم التكوٌنً( مثل الامتحانات الٌومٌة والشهرٌة التً ٌتم تحدٌدها من 

ٌُعتمد على مبدأ  لضمان تعزٌز التفاعل الدائم  التقٌٌم المستمربالتنسٌق مع الطلاب ورئاسة القسم فً إطار مسار بولونٌا, 

% درجة التقٌٌم لأعمال السعً المستمر )التقٌٌم 22بٌن الطالب والمحتوى الدراسً. فً هذا السٌاق تخصص نسبة 

% لامتحان 12بٌنما ٌتم تخصٌص  الٌومٌة والمشاركة فً الأنشطة الصفٌة واللاصفٌه التكوٌنً( الذي ٌشمل الامتحانات

  النصف فصلً

 الامتحان النهائً  

% من المجموع الكلً للدرجات فً المواد النظرٌة والعملٌة على حد سواء. 22ٌتم تحدٌد الامتحان النهائً بنسبة   

دام دفاتر امتحانٌة خاصة مختومة من قبل اللجان الامتحانٌة. تُسلم تُجرى الامتحانات وفق جدول زمنً محدد وذلك باستخ

الدفاتر الامتحانٌة إلى مدرس المادة بعد إخفاء الأسماء, وٌتم تصحٌحها من قبل التدرٌسً المعنً. بعد التصحٌح, تُرسل 

.متحان النهائًالدفاتر إلى اللجان الامتحانٌة التً تقوم بحساب مجموع درجة السعً الأكادٌمً مع درجة الا  

  الٌة التدرٌب الصٌفً للطلبه

هو مبادرة تهدف إلى تزوٌد الطلاب بالمهارات العملٌة والتطبٌقٌة التً التدرٌب الصٌفً لقسم علوم المالٌه والمصرفٌه  

ٌن تكمل دراستهم الأكادٌمٌة, وذلك رغم كون القسم مستحدثًا ولم ٌخرج دفعات بعد. ٌهدف البرنامج إلى بناء جسور ب

المعرفة النظرٌة والتطبٌق العملً, مما ٌساعد الطلاب على اكتساب فهم أعمق للقطاع المالً والمصرفً ومتطلبات سوق 

. العمل  
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 اهداف التدرٌب الصٌفً :

  تعرٌف الطلاب ببٌئة العمل فً المؤسسات المالٌة والمصرفٌة. 1

اع المالًتطوٌر المهارات التحلٌلٌة والتقنٌة اللازمة للعمل فً القط  0.  

  تعزٌز القدرات العملٌة للطلاب من خلال تجربة حقٌقٌة فً أماكن العمل. 3

  بناء شبكة علاقات مهنٌة مع المتخصصٌن فً المجال. 2 

  الٌة التدرٌب الصٌفً :

. 1 ٌتم التنسٌق مع المؤسسات المالٌة والمصرفٌة لاستقبال الطلاب فً برامج تدرٌبٌة مخصصة  

مختصٌن من المؤسسات المضٌف ً مهام عملٌة تحت إشرافٌشارك الطلاب ف  0.  

ٌتلقى المتدربون جلسات توجٌهٌة لتوضٌح آلٌات العمل وأدوارهم خلال فترة التدرٌب .3  

ٌتم تقٌٌم أداء المتدربٌن عبر تقارٌر دورٌة من الجهات المستضٌفة وأساتذة القسم. 2  

التدرٌب الصٌفً ٌوفر فرصة قٌمة للطلاب للاندماج المبكر فً سوق على الرغم من أن القسم لم ٌخرج دفعات بعد, فإن 

لدراستهم. العمل والاستعداد لمتطلبات المهنة منذ المراحل الأولى    

   

 سمات خرٌج البرنامج   .    

 :القدرة التحلٌلٌة العالٌة .1
لبٌانات المالٌة المعقدة واستخلاص ٌمتلك خرٌج البرنامج مهارات قوٌة فً التحلٌل المالً, حٌث ٌستطٌع قراءة وتحلٌل ا

استنتاجات دقٌقة تساعد فً اتخاذ القرارات المالٌة الاستراتٌجٌة. كما ٌتمكن من تقٌٌم الوضع المالً للمؤسسات والشركات 

 .بشكل دقٌق

 :لتفكٌر النقدي وحل المشكلاتا .0
قدة. ٌمكنه تطوٌر حلول مبتكرة للتحدٌات تمتع الخرٌج بقدرة كبٌرة على التفكٌر النقدي وتحلٌل المشكلات المالٌة المع

 .المالٌة التً تواجهها المؤسسات, سواء كانت متعلقة بإدارة المخاطر أو الاستراتٌجٌات الاستثمارٌة

 :الإلمام العمٌق بالأسواق المالٌة .3
المختلفة. ٌعرف  ٌمتلك الخرٌج معرفة شاملة حول أسواق المال, بما فً ذلك أسواق الأسهم والسندات, والأدوات المالٌة

 .كٌف ٌعمل القطاع المالً والمصرفً وٌتفهم العوامل المؤثرة على السوق المحلً والعالمً

 :يهبراث انتىاصم انفعّبل .4
ٌستطٌع الخرٌج التعبٌر عن أفكاره بوضوح وفعالٌة, سواء كتابٌاً أو شفهٌاً. ٌملك القدرة على إعداد تقارٌر مالٌة دقٌقة 

 .لال تقدٌم استشارات مالٌة مبنٌة على أسس علمٌةوشرحها للمستفٌدٌن من خ
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 :القدرة على العمل تحت الضغط .5
ٌعرف الخرٌج كٌفٌة التعامل مع بٌئات العمل الدٌنامٌكٌة التً تتطلب اتخاذ قرارات سرٌعة وصائبة تحت ضغوط العمل. 

 .ٌستطٌع إدارة المشارٌع المالٌة بشكل فعال وتقدٌم حلول مبتكرة فً وقت محدود

 :مكن من استخدام التكنولوجٌا المالٌةالت .6
ٌمتلك الخرٌج القدرة على استخدام الأدوات والتطبٌقات المالٌة المتطورة, مثل برامج تحلٌل البٌانات المالٌة وأنظمة 

 .المحاسبة المتقدمة, مما ٌساهم فً تحسٌن كفاءة العمل المالً والمصرفً

 :القدرة على اتخاذ قرارات استراتٌجٌة .2
خرٌج بقدرة على اتخاذ قرارات استراتٌجٌة مستنٌرة بناءً على التحلٌل المالً العمٌق وتقٌٌم المخاطر, مما ٌعزز ٌتمتع ال

 .من قدرة المؤسسات على النمو والتطور المالً المستدام

 :الإلمام بالمبادئ الأخلاقٌة والتزام بقواعد الامتثال .8
املات المالٌة, وٌحرص على الالتزام بالقوانٌن واللوائح المحلٌة ٌتمتع الخرٌج بفهم عمٌق للمبادئ الأخلاقٌة فً التع

 والدولٌة الخاصة بالقطاع المالً والمصرفً, مما ٌساهم فً تحقٌق الشفافٌة والمصداقٌة فً العمل

 :القدرة على العمل ضمن فرق متعددة التخصصات .9
الأفراد ذوي الخلفٌات المتنوعة فً بٌئات ٌستطٌع الخرٌج التعاون مع فرق من تخصصات مختلفة, وٌجٌد التواصل مع 

 .العمل المتعددة, مما ٌعزز من فاعلٌة العمل الجماعً

 

 .    2025 -2024اعداد الطلبة المقبولٌن فً القسم  للعام الدراسً 

 طالب.  32عدد الطلبه المقبولٌن فً هذه السنه هو 

 

 مشروع التخرج   

بات اللازم تلبٌتها خلال السنة الاخٌرة من الدراسة وٌتوجب على الطلبة ٌعتبر مشروع التخرج احدى المتطل         

اكماله ومناقشته والنجاح به من الدور الاول او الثانً والا فانه سوف ٌضطر الى اعادة الدراسة سنة تالٌة لتغطٌة 

 المشروع البحثً واستكماله بالشكل الامثل
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     .   القاعات الدراسٌه والمختبرات    

   القاعات الدراسٌه   

يضم  قسم العلوم الماليه والمصرفيه ثلاث قاعات دراسيه  ومختبر واحد
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    البنى  التحتٌة     .     

 مكتبة القسم .    

  

 

 

 

         

 

 

 

صور المكاتب الادارٌة للقسم 

 مكتب رئٌس القسم  .     
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 .    مكتب مقررٌة القسم    

 

 

 صور مكاتب الهٌئة التدرٌسٌة    .
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المرافق الترفٌهٌة )النوادي والملاعب والساحات الخضراء (  
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. 

 0202-0202الجدول ادناه ٌوضح الأنشطة المنجزة فً التنمٌة الاستدامة للعام الدراسً 

 0202-0202جدول ٌوضح عدد انشطة التنمٌة المستدامة المنفذة للاعوام 

 عدد الانشطة المنفذة  العام الدراسً ت

1 0202-0202 6 
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  ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌمً          .      

 

 

 

 التخصص الشهادة اللقب العملً اسم عضو ارتباط الجودة القسم

ه العلوم المالٌ
 والمصرفٌه

 احصاء   ماجستٌر مدرس مساعد م.م علً حسٌن جابر

 ماجستٌر مدرس مساعد م.م كرار محمد سماوي   
علوم مالٌه 
 ومصرفٌه

 محاسبه بكالورٌوس - وعود نصر وهاب
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     العلاقات الخارجٌة ) الاتفاقٌات (  .  

 التوأمة مع جامعة  القادسٌه         .     

لوم الادارٌة بعقد اتفاقٌة تبادل والتعاون العلمً مع القسم المناظر فً كلٌة الادارة باشرت كلٌة الع
والاقتصاد/جامعة القادسٌه وتضمنت التعاون العلمً بٌن القسمٌن المناظرٌن وحسب توجٌهات جهاز الاشراف والتقوٌم 

ومٌة فً نفس التخصصات المناظرة ولتأكٌد العلمً فً وزارة التعلٌم العالً من توأمة الكلٌات الاهلٌة مع الكلٌات الحك
الرصانة العلمٌة حٌث استضافت كلٌة الاداره والاقتصاد / جامعة القادسٌه وفدا من كلٌة العلوم الادارٌه /جامعة المستقبل 

ٌة لتوقٌع مذكرة التعاون العلمً بٌن القسمٌن فً مواضٌع كثٌره منها اجراء الامتحانات المشتركة واقامة ورش عمل علم
فً مجال العلوم الادارٌة والمالٌة وكذلك القاء المحاضرات فً مواضٌع مختلفة , كذلك توحٌد مفردات المناهج الدراسٌة 

 للدراسات الاولٌة والمعتمدة من قبل لجنة العمداء لتخصصات العلوم الادارٌة فً وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً.
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