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 ـــــــــــــــــراف الع ـــــــــــــــــشالأ  ام ــ

 ــس الجامعــــــــــــــرئي  ة ـــــــــــ

 الاستاذ الدكتور حسن شاكر مجدي

 

 ــشالأ  ــراف المبــــــــــــ  ــــ  اشر ــــــــ

 ة ـــــــــــــد الكليـــــــــــــعمي

 الكاظم عبد مهدي عبد الاستاذ الدكتور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  

 رس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــالعن      ـــــــــــــــــــــ  ــالصفح وانـ  ة ــــــــــــــــــــــــ

 4 المحترم عميد الكلية كلمة السيد 

 5 المقدمة 

 6 التوجه الاستراتيجي  

 7   الزراعيةالتقنيات  كلية سياسات

 10 مخطط الهيكل التنظيمي للكلية  
 11 كادر الكلية 

حدات الكلية ونشاطاتها ووشعب 

 ومهامها 
12 

 22 قسام الكلية  أ
الأجور الدراسية والمساعدات 

 المالية
22 

 25 البنية التحتية 
 26 الاماكن الترفيهية  
 27 النادي الطلابي 

 29 في الكلية   الامتحاناتنظام 
 29 التدريب الصيفي  

 33 توصيف عمل الخريج 
 34 خريج السمات 
 35 علمية  ال الاتفاقيات

بحث العلمي وخدمة المجتمع  ال

 وتنمية البيئة المستدامة  
35 

ل  ــــــــــــــــــــــــــة التواصــــــــــــــــــآلي:  ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخاتم

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع الكليــــــــــــــــــم
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 ــد الكليــــــد عميــــــة السي ــــــــــكلم رم تـــــة المحــــــــ  

  

   

 

ُ الهذِينَ آمَنُوا مِنكُمْ وَالهذِينَ )  (  أوُتوُا الْعِلْمَ دَرَجَات  يَرْفعَِ اللَّه

 )صدق الله العلي العظيم(

 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد صلى الله عليه  

 وسلم  

 

واستقبلت طلبتها في العام الدراسي   2024تأسست كلية التقنيات الزراعية في العام   

القطاع .  2024-2025 في  والتطور  التنمية  عجلة  دعم  في  المهم  بدورها  وإيمانًا 

تقنية   كوادر  وتخريج  عالية  جودة  ذي  تعليم  تقديم  على  الكلية  تحرص  الزراعي، 

متخصصة ذات كفاءة عالية لتلبية احتياج القطاع الزراعي وسوق العمل والإسهام في  

النباتات الطبية والنواتج    خدمة المجتمع ونهضته من خلال قسمي الكلية )قسم تقنيات

 الطبيعية وقسم تقنيات الإنتاج الحيواني(. 

 

التعليم   في  المتطورة  والأجهزة  العلمية  الطرق  أحدث  استخدام  على  الكلية  وتحرص 

والتدريب، بإشراف كفاءات أكاديمية وفنية وبحثية وإدارية متميزة، إضافة إلى تقديم  

 مية المجتمع وتلبية احتياجاته. خدمات علمية وفنية واستشارية تسهم في تن 

 

المستقبل   جامعة  رؤية  وفق  مخرجاتها  بجودة  للارتقاء  الكلية  سعي  إطار  وفي 

الدكتور   الأستاذ  الجامعة  رئيس  السيد  من  محدود  لا  وبدعم  الاستراتيجية،  وخططها 

في   الجودة  معايير  تنفيذ  على  الكلية  عمادة  تحرص  المحترم،  مجدي  شاكر  حسن 

يك بما  العلمي  مخرجاتها  للتعاون  آفاق  وفتح  والتعليمية  التربوية  العملية  ترصين  فل 

 والبحثي مع القطاعات ذات العلاقة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
 ــوالله ولي الت  وفيق ـــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 عبد الكاظم عبد مهديد . أ

 الزراعية عميد كلية التقنيات 
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 نبـــــــــــــــــــــــــذة عن الكليــــــــــــــــــــــــــة 

 

واستتتقبلت طلبتهتتا فتتي العتتام الدراستتي   2024تأسست كلية التقنيات الزراعية في العام  

والنواتج الطبيعيتتة، . تضم الكلية قسمين هما: قسم تقنيات النباتات الطبية  2024-2025

ا  وقستتم تقنيتتات الإنتتتاج الحيتتواني. وتهتتدف الكليتتة إلتتى إعتتداد ختتريجين متت هلين علميتتً

ا، ومتتزودين بأحتتدث التقنيتتات فتتي مجتتال تخصصتتهم، لرفتتد القطتتاع الزراعتتي  وعمليتتً

والقطاعتتات الأختترت ذات العلاقتتة بتتالكوادر الفنيتتة القتتادرة علتتى نقتتل التكنولوجيتتا 

 والاستخدام الأمثل لها.

 

ا. تقبتتل الكليتتة خريجتتي  مدة الدراسة في الكلية أربع سنوات، وتشمل تدريبًا صيفيًا أيضتتً

الدراسة الإعدادية للفتترع العلمتتي التطبيقتتي والأحيتتائي، إضتتافةً إلتتى خريجتتي المعاهتتد 

 والإعداديات الزراعية.

 

تتتتوفر فتتي الكليتتة قاعتتات دراستتية مجهتتزة بجميتتع الوستتائل التعليميتتة، إضتتافةً إلتتى 

المختبرات العمليتتة، وكتتذلو حقتتول مخصصتتة لتنفيتتذ التتدرول العمليتتة والتطبيقيتتة فتتي 

مختلف الاختصاصات، تشمل البيوت الزجاجية والبلاستيكية، ومزارع خاصتتة لإنتتتاج 

 الفطر، إضافةً إلى المناحل من خلال المحمية الطبيعية في جامعتنا.

 

الجتتامعي لجميتتع الهياكتتل  تستتعى الكليتتة إلتتى تطبيتتق معتتايير ضتتمان الجتتودة والأداء

 التنظيمية للكلية، كما أنها تتبع مسار بولونيا في التعليم الجامعي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمــــــــــــــــــــــــــة 
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 والاهداف جامعة المستقبل من خلال الرؤيا والرسالة  الزراعيةتتجلى كلية التقنيات 

 

 ــ  ــرؤيــــــــــــ  ـــة  ـــــــــــــة الكليـــــــــــــــــ

 . والعالمي  المحلي المستوت على الزراعية التقنيات مجالات مختلف  في والتميز الريادة

 

 الكليـــــــــــــــة  رسالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 متطلبات  وتلبية  المنافسة  على  القدرة  لديها  متميزة  مهنية  كوادر  إعداد  إلى  الكلية  تسعى

 التدريستتيين  من  متميز  بكادر  بالاستعانة  رصينة،  دراسية  مناهج  خلال  من  العمل  سوق

 الخبتترات  الطلبتتة  لإكستتاب  والتتتعلم  التعلتتيم  استراتيجيات  أفضل  استخدام  على  القادرين

 الاستشتتارات  وتقتتديم  البحثيتتة،  المشتتروعات  وتنفيتتذ  وإدارة  المهتتارات،  وتنميتتة  العملية

 .البحثية  والمراكز  الجامعات  مع  بالتعاون  المهنية

 ــأ  ــــة هــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف الكليـــــــــ

 ذات  والمشاريع الم سسات  في العمل على قادرة زراعية تقنية ملاكات   تخريج إلى الكلية تهدف -1

 .الميدان في الدراسي تحصيلهم وتطبيق العلاقة

 .العمل سوق احتياجات  لتلبية المجتمع في وأهميته الزراعي التعليم دور تطوير -2

  في الزراعية التقنية التخصصات  مختلف في الحديثة العلمية والابتكارات  التطورات  آخر مواكبة -3

 .العالم في العلمي التطور يواكب  بما  النشاط آفاق توسيع  خلال من المتقدم العالم دول

 . الزراعية التقنيات  تخصصات  مختلف في البشرية القدرات  وتطوير  تأهيل -4

 وإقامة المشتركة، والبحوث  الدراسات  وإجراء المشورة، تقديم خلال من المجتمع مع التفاعل -5

 .مستدامة جامعة نحو الجامعة شعار يحقق وبما والندوات، الم تمرات 

 . التقنية للمشاكل حلول لإيجاد   متخصصة ودراسات  علمية أبحاث  تقديم -6

  المناظرة الأخرت والكليات   الكلية بين الاتجاهات  بمختلف والتوأمة  والتعاون الشراكة مبدأ توسيع -7

 . ودوليًا محليًا لها

 

 

جيــــــــــــــــــــــــالتوجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه الاستراتي  
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 سياسات الكلية في التعليم

 

 متميز   تعليم   إلى  الوصول  يحقق  بما   وترصينها  المناهج  تحديث   في  المستمرة  المتابعة .1

 .العمل سوق متطلبات  مع ومتوافق

 

 .والمعدات  بالأجهزة  وتزويدها المختبرات  وتطوير للتعليم العملي بالجانب   الارتقاء .2

 

 .تخصصاتهم مجال في الميداني العمل يمارسون الطلبة وجعل الحقلي بالتطبيق  الاهتمام .3

 

 .الكلية كادر لتعزيز والباحثين التدريسيين من المتميزة العلمية الكفاءات  استقطاب  .4

 

 أو  الحكومي  القطاع  في  تعليمية،  أو  بحثية  كانت  سواء  العلاقة،  ذات   بالجهات   الصلة  توثيق .5

 .سواء حد  على الخاص 

 

 سياسات الكلية في مجال البحث العلمي 

 

  تسهم التي التطبيقية العلمية البحوث  إجراء على  الكلية تشجع: البحثية  المشروعات  وتنفيذ  إدارة. 1

 . الإنتاجية وتحسين الزراعية  التقنيات  تطوير في

 التي التقنية للمشاكل حلول إيجاد  إلى الكلية تهدف: متخصصة  ودراسات  علمية أبحاث  تقديم. 2

 .العلمي البحث  خلال  من الزراعي القطاع تواجه

 في العلمي البحث  دور تعزيز إلى الكلية تسعى: المشتركة  البحوث  خلال  من المجتمع مع التفاعل. 3

 . العلاقة ذات  للجهات  واستشارات  دراسات  تقديم عبر المجتمع خدمة

 المتقدمة، الدول في البحثية التطورات  الكلية تتابع:  العلمية والابتكارات  التطورات  آخر مواكبة. 4

 .العالمي العلمي التطور لمواكبة البحثي  النشاط آفاق لتوسيع وتسعى

  والتوأمة الشراكة مبدأ توسيع على الكلية تعمل: البحثية  والمراكز الجامعات  مع البحثي التعاون. 5

 .العلمي البحث  لتعزيز ودوليًا محلياً والبحثية  الأكاديمية الم سسات  مع

 العلمية الخبرات  بأفضل  البحثي الكادر دعم إلى الكلية تهدف:  المتميزة العلمية الكفاءات  استقطاب . 6

 . البحثي الإنتاج لتعزيز والباحثين التدريسيين من

الزراعيةسياسات كلية التقنيات   
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 مجال خدمة المجتمع والتنمية المستدامة  الكلية فيسياسات 

 

 الطبيتة  النباتتات   بأهميتة  التوعيتة  ختلال  من:  الطبيعية  للموارد   المستدام  بالاستخدام  الوعي  تعزيز.  1

 .الحيواني الإنتاج في السليمة البيئية الممارسات  وتعزيز الطبيعية، والنواتج

 متن  الزراعيتة  المشتاريع  وأصتحاب   المتزارعين  دعتم:  التطبيقية  والبحوث   العلمية  المشورة  تقديم.  2

 .الضارة البيئية التأثيرات  من وتقلل الإنتاج تحسن التي الأبحاث  خلال

 زراعتة تقنيتات  حتول عمتل ورش فتي والمجتمتع الطلبة إشراك:  المعرفة  ونقل  الميداني  التدريب .  3

 .وإدارتها الحيوانات  تربية أساليب  تطوير إلى بالإضافة الطبيعية، النواتج وإنتاج الطبية النباتات 

 مخرجات  لتطبيق والخاصة الحكومية الهيئات  مع الشراكة تعزيز:  المختلفة  القطاعات  مع  التعاون. 4

 .المجتمع خدمة في العلمي البحث 

 المخلفتات،  متن  وتقلتل  العضتوي،  الإنتاج  تعزز  التي  المبادرات   دعم:  المستدامة  المشاريع  تشجيع.  5

 .والحيواني الزراعي الإنتاج في الطبيعية البدائل استخدام وتعزز

 
 

 والاداريةالكلية المالية سياسات 

 

 . الموحد لجامعة المستقبل  الماليالنظام  الزراعيةتتبع كلية التقنيات  .1

وجود خطة معتمدة ومعلنة للكلية لتوزيع الموارد المالية السنوية المتاحة على أنشطة التعليم والبحث   .2

 .  العلمي وخدمة المجتمع والتنمية المستدامة

 . الكلية لعمل والرقابية التخطيطية المنظومة فى والبرامج الأداء نظام ادخال .3

 الإدارة الى المفصلة والإجراءات  باللوائح الادارة نظام من الأدائية الأنشطة  منظومة في التحول .4

 . والنتائج  الاداء عن المسائلة مع اللامركزية من إطار في بالنتائج الموجهة
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 جذب الطلاب الوافدين فيالكلية سياسات 

 

يغطى كافة التخصصات في مجال   الذيالإعلان عن برامج مرحلة البكالوريول )للأقسام المختلفة(   •

الجامع  الزراعيةالتقنيات   موقع  على  الكلية  عن  المعلومات  وكافة  العمل  بسوق  ة  وارتباطه 

 الإلكتروني. 

الزراعي   • السوق  احتياجات  تلبي  ومتنوعة  متقدمة  دراسية  برامج  تقديم  الأكاديمية  البرامج  تطوير 

 وتعزز من فرص الطلاب في الحصول على وظائف متميزة.

مرحلة   • في  الكلية  أنشطة  عن  دورية  الجامعة نشرة  موقع  على  وتنشر  شهرياً  تصدر  البكالوريول 

 الإلكتروني. 

الكلية   • بتبني  كليات  التعريف  برامج  لاعتماد  الوطنية  العراق  الزراعةالمعايير  لمرحلة    في 

 البكالوريول وتوصيف البرامج والمقررات الدراسية بناء على ذلو.

التدريس والحاصلي  • العلمية لأعضاء هيئة  بالمكانة  ن على جوائز علمية )وذلو من خلال التعريف 

 الموقع الإلكتروني للكلية(. 

التقنيات   • كلية  أقسام  من  البكالوريول  على  الحاصلين  من  المتميزة  النماذج  عن    الزراعية الإعلان 

 بجامعة المستقبل. 

 الحرص على قيال وتقييم رضاء الطلاب. •
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11  

 

 

 

 

 

 

 ــ  ــ ــالكـــــ  ــ والاداري سيــــــــادر التدريــ  الزراعية ة التقنيــــــات ـــــــلكليــــــ
 

 

 

 الملاحظات  الشهادة الاسم ت 

 عميد  دكتوراه  مهدي عبد الكاظم عبد أ.د  1

 رئيس قسم تقنيات النباتات الطبية  دكتوراه  مجيد كاظم عبال ا.د  2

 رئيس قسم تقنيات الإنتاج الحيواني  دكتوراه  حسين مهدي عبد  م.د  3

 تقنيات الإنتاج الحيواني  دكتوراه  ثامر كريم خضير  .د أ 4

 تقنيات الإنتاج الحيواني  ماجستير  م.م احمد جميل عبد  5

 تقنيات الإنتاج الحيواني  ماجستير  رتاج عقيل داود كريم م.م  6

 تقنيات النباتات الطبية  ماجستير  عبدالله علي كاظم م.م  7

 تقنيات النباتات الطبية  ماجستير  محمد علي واثق م.م  8

 تقنيات النباتات الطبية  ماجستير  طلال تومان رعد م.م  9

 تقنيات النباتات الطبية  ماجستير  م.م مريم عبدالله كاظم  10

 ادارية بكالوريول  ايلاف ثامر وحيد حسين  11

 ادارية بكالوريول  فرح حيدر محمد عبود  12

 ادارية بكالوريول  ود فاضل غازي دمنه  13

 ادارية بكالوريول  هبه نذير محسن كاظم  14
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 والموارد البشرية  ن الاداريةوؤالششعبة  (1

 ــل عمــــــــــــتفاصي  :   ل دوريــــــــــــبشك ة ـــــــــــشعبالل ــــــــــــ

 .  مع وحدة البصمة الإلكترونية في العمادة  الزراعيةمتابعة الحضور والغياب لأقسام كلية التقنيات  .1

سواء كانت  أجازهويتم حفظ أي   الزراعيةلأقسام كلية التقنيات ( الاعتيادية والزمنية)  الإجازات  .2

 . الأرشيفاعتيادية أو زمنية في برنامج الأكسل وإرفاقها في 

 . لكترونيوالعمل على التوثيق الورقي والتوثيق الإ ،ة للتعيين الجدد الأوامر الجامعي حفظ .3

وكتب منح التفرغ للكادر التدريسي   ،( الكادر الدائم والخارجي) حفظ كتب عدم ممانعة التكليف  .4

 . الخاصة بالمنتسبين  يدات ي التأ،وكتب  الزراعيةكلية التقنيات   بأقسامالخاص 

 . بالإجازات إصدار الأوامر الخاصة  .5

 . الزراعية التقنيات متابعة تحديث الكادر التدريسي لأقسام كلية  .6

 

 شعبة النشاطات الطلابية  (2

السعي  إطار  في  تأتي  رياضية  وأخرت  وصحيه  ومجتمعيه  متنوعة  أنشطة  الطلابية  الأنشطة 

العمل   ودفع  الفرد  داخل  الكامنة  الطاقات  استخراج  نحو  الصحي الدؤوب  والتثقيف  المجتمعي 

طموحات  لتحقيق  الوعي  وزيادة  مواهبهم  واكتشاف  للطلاب  الأكاديمي  بالمستوت  والارتقاء 

 . المستقبل ومواجهة الانحراف الفكري

ومحاولة  وإمكانية  قدراته  وتطوير  وتنمية  للطالب  متكاملة  شخصيه  بناء  هو  الأسال  وهدفها 

 . للطريق الصحيحالكشف عن مواهب الطلاب وصقلها وتوجيهها 

 

 ــة فيمــــــــــــــــة الطلابيــــــــــــة الأنشطـــــــــــــام شعبـــــمه  ــا يـــــــــــــ  :   أتيـــــــــــــــــــــــــــــــ

 وضع خطة زمنية للأنشطة الطلابية العلمية والأدبية    .1

 تنظيم المسابقات العلمية والثقافية لطلاب الكلية على كافة المستويات   .2

 . التنسيق مع الأقسام العلمية للإشراف على المحاضرات والندوات العلمية .3

 . إقامة الم تمرات والندوات واللقاءات العلمية والتربوية اقتراح .4

 . بالأنشطة الطلابية المشاركة في إعداد تقرير الكلية السنوي فيما يتعلق  .5

 . جمع النشاطات بشكل شهري وتبويبها ضمن الاهداف التي تخدم الاستدامة في الجامعة .6

 

 ة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــة الطلابيــــــــــــــــالات الأنشطــــــــــــمج          

 . نشاط ثقافي وفني  .1

 . نشاط مجتمعي وكشفي   .2

 . نشاط رياضي وصحي   .3

 .  النادي العلمي الطلابي .4

 شعب ووحدات الكلية ونشاطها ومهامها
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 :  ون القانونيــةؤوحدة الش  (3

ول عن تحرير الأوامر الإدارية والكتب الصادرة من عمادة الكلية  إلى أقسام الكلية  المس .1

 . وأقسام وشعب الجامعة

 . إصدار أوامر الاجازات والغيابات لمنتسبي الكلية  .2

 . لجنة انضباط الطلبة في الكلية .3

 . متابعة عمل وحدات الكلية .4

 

 :  وحدة البصمة الإلكترونية (4

او  الإجتازات تدير جميع حالات حضور الموظفين كذلو يتيح النظام إمكانية إيقاف منح كافة أنواع 

، وإمكانيتة التعتديل علتى آليتة احتستاب الأوقتات للصتباحي أو المستائي بشتكل   التفرغات   احتساب 

 :  النظام فقط يهدف النظام إلىمنفصل وتكون بصلاحية مدير 

مسائي  , تتبع جميع الحالات لموظف معين، بإمكانية تعديل أيام حضوره إن كان صباحي .1

بكافة انواع  ابتداءأو تفرغ ليوم محدد وكذلو معالجة جميع حالات عدم تواجد الموظف 

 . الاجازات وانتهاءً بتكليفه

للتأكد من صحة البيانات وعدم   QR code والتكليفات مزوده بت الإجازات  استمارةتكون  .2

 . التلاعب بها 

 . بكافة أنواعها كالتاريخ الذي سجلت به والجهة المانحة  الإجازات تتبع  .3

 

 : ون العلميـــــــــــــــةؤشعبة الش  (5

والتتي تترتبط ارتبتاط مباشتر   الزراعيتةون العلمية احدت وحتدات كليتة التقنيتات   تعتبر شعبة الش

بالسيد معاون العميد للشئون العلمية  تهتتم هتذه الشتعبة بتوحيتد الإنتتاج البحثتي والعلمتي للبتاحثين 

والتدريستتيين فتتي مختلتتف الاختصاصتتات لكافتتة الاقستتام العلميتتة والوحتتدات البحثيتتة داختتل الكليتتة 

 . اسة الجامعةون العلمية في رئ وبالتنسيق والمتابعة المستمرة مع قسم الش

 : شعبـــــــــة الشــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون العلميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة    امــــــــــمه

ون العلمية للكلية وللأقسام والفروع العلمية والاجابتة علتى البريتد التوارد متن  متابعة الش .1

 . الجامعة

الإحصتائية والتخطيطيتة فتي جميتع الأقستام والفتروع العلميتة والوحتدات دراسة الجداول  .2

  . التابعة للكلية

متابعة جميع المراسلات داختل وختارج الكليتة ورصتد المشتاكل والمعوقتات التتي تواجته  .3

 . الكلية  وتنظيماتها الإدارية والعلمية

واعتداد قاعتدة   تنظيم استمارات المعلومات عتن الطلبتة المتخترجين او التتاركين الدراستة .4

 .  بيانات لجميع الطلبة

 . التوصية بإصدار وثائق وجداريات والتأكد من صحة صدورها .5

 . المساهمة في إعداد دليل الكلية للعام السنوي .6

 . متابعة جميع الأوامر الصادرة من الكلية والكتب الرسمية الأخرت ومتابعة انجازها .7
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ون العلمية إلى النهوض بالمستوت العلمي للكوادر التدريسية في كافة أقسام  تتطلع وحدة الش

وبالتتالي الوصتول ,  الكلية وصولا إلى تحقيق كادر تدريسي وبحثي ذات آفاق علمية واستعة  

 .إلى رصانة التعليم والذي يلبي حاجات المجتمع وسوق العمل بجودة عالية

أفضتل مستتوت فتي إنجتاز مهتام أقستام الكليتة  ون العلمية إلى الوصول إلى تسعى وحدة الش

زة وتنميتة قتدرات الكتادر بالمستوت العلمي من خلال دعم النتاجات العلميتة المتميت  والارتقاء

 . في المجالات البحثية وكذلو توفير بيئة بحثية للإنتاج العلمي المتميز  التدريسي

متن ختلال   العلمتي للكتادر التدريستيبالمستتوت    الارتقتاءون العلمية إلى   تهدف وحدة الشو 

بالخطط البحثية والدورات والندوات والم تمرات وورش العمتل والحلقتات النقاشتية   الاهتمام

 .وبحوث التخرج وكافة الفعاليات الأخرت وكذلو تنمية القدرات العلمية والبحثية في الكلية

 : ةـــــــــــــــــون الطلبــــــــل وشـــــــؤة التسجيـــــــــــشعب  (6

 

 ــالش ةــــــــــآلي  ــة في البرامـــــــــــــول الطلبــــــــــــروط وقبــــــــــــــ  ج ــــــــــــــــ

 : روطــــــــــــــــــــة الشــــــــــــــليآ

 الأھلیة.  والكلیات  الجامعات  في التقدیم  لغرض  الإلكترونیة القبول منظومة  إعتماد  .1

 الصباحیة.  الدراسة في  للقبول بالمعدل المفاضلة مبدأ إعتماد  .2

 التقدیم.  عند  الكترونیة(  )إستمارات  فقط  خیارات  أربع یدون  أن  للطالب  یحق .3

 الطـالـب  تقـدیم  یعـد  ولا الإلكترونیـة  التقـدیم  إســــتمـارات  في المثبتـة  الخیـارات  وفق على الطـالـب  یقبـل  .4

على   یعتمد  وإنما قبولھ في للوزارة  ملزما   الأھلیة والكلیات  الجامعات  في  للقبول الإلكترونیة  للاســـتمارة

الطلبة.  بقیة  مع  والمفاضلة  تنافسھ 

 المصـادقة  قبل الثبوتیة والوثائق  المسـتمسـكات  مع الطلبة بیانات  مطابقة  ولیة ؤ مس ـ التدقیق  مراكز تتحمل  .5

اتمام   مســؤولیة الاھلیة والكلیات  الجامعات  في التســجیل  وشــعب  اقســام وتتحمل التقدیم،  لغرض  علیھا 

بقبول   الخاصـة للمسـتمسـكات  الصـدور صـحة  واسـتحصـال التسـجیل  قبل  الطلبة بیانات  وتوثیق  مطابقة

 لاحقا.  الطلبة

 الطالب وليل مجموع الى وتضتاف تخرج  ستنه لأي المضتافة  الأجنبية اللغات  درجة من(%8)   نستبة  تحتسب  .6

   المثال(. في )كما معدله

معززةا .7 لها  المعادلة  الشتتتهادة  أو  العراقية،  الإعدادية  الدراستتتة  شتتتهادة  على  حاصتتتلًا  الطالب  يكون   ن 

 بتصديق من المديرية العامة للتربية في المحافظة، وعلى وفق مدخلات القبول الخاصة بكل تخصص. 

العالي والبحث العلمي تختلف من نافذة الى خاتفتح نافذة   .8 التعليم  صة لكل فئة معينة وحسب توجيهات وزارة 

 خرت.أ

بعد صدور   .9 نظامية  بصورة  مسجلا  الطالب  في  إمر  أيعتبر  بقبوله  للأجور  أحد  أداري  تسديده  و  الكلية  قسام 

 .الدراسية كاملة و بدون تقسيط

 . يةلمقر الكشراء استمارة التقديم من وحدة التسجيل في  .10

 .ملئ استمارة التقديم و حسب شروط القبول لكل قسم .11

 المطلوبة .ات المستملكتسلم الاستمارة الى وحدة التسجيل في مقر الكلية بعد رفق جميع  .12
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 :  ولـــــــــــــروط القبــــــــــــــــــش

سبقية مراجعته  يعتمد قبول الطالب أساسا على توفر شروط القبول فيه وعلى المعدل الحاصل عليه الطالب و أ .1

 .  إكماله مستلزمات القبول فيهاللكلية و

 .  ملزما لقبول الطالب في الكلية الاستمارةلا يعد شراء  .2

يعتبر الطالب مسجلا بصورة نظامية بعد صدور أمر إداري بقبوله في أحد أقسام الكلية و تسديده للأجور الدراسية  .3

 . كاملة و يشترط على الطالب الدوام المتكامل والمنتظم  

 عند عدم تقديم الطالب المستمسكات المطلوبة بعد أسبوعين من بدء الدراسة يلغى قبوله و يرقن قيده من الكلية   .4

بالدراسة خلال مدة لا تتجاوز أسبوعا واحدا من تاريخ بدء العام الدراسي  الالتحاقعلى الطالب المقبول في الكلية  .5

 .  بالأجور الدراسيةإلا بعذر مشروع وبخلافة يلغى قبوله ويسقط حقة بالمطالبة   2/ 10في 

ن الطلبتة في حالة عدم رغبته في   و تتحتريريا لدت قسم ش  الاعتراض يحتتق للطالب المقبول في أحد أقسام الكلية  .6

 . التي ترد بعد هذه الفترة  الاعتراض القسم المقبول فيه خلال فترة أسبوع واحد من قبوله ، وترفض طلبتتتتتتتات 

التي قدمها الطالب غير صحيحة وبشكل متعمد يلغى قبولته ويرقن قيده من  أو الوثائقإذا ثبت أن المعلومات  .7

 . مرحلة من مراحل الدراسة سجلات الكلية في أي 

بعد   الأجور الدراسيةمن الطلبة المقبولين في الكلية وحسب رغبتهم المطالبة بإعادة  بالانسحاب لا يحق لمن يرغب  .8

 .  مهما تكن الأسباب  9/  30ويشمل ذلو الطلبة الذين سيتم قبولهم بعد تاريخ  10/ 1تاريخ 

يا وغير قابلة للتقسيط وعلى الطالب الالتزام بتسديدهتا خلال الفترة التي  الأجور الدراسية قابلتة للزيتتتتتتتتتادة سنو .9

 . تحددها الكلية سنويا ولجميع المراحل الدراسية وبخلافه يرقن قيد الطالتتتتتتتب متن الكتلتتية 

قسم تسليم  شراء استمارة التقديم من وحدة التسجيل في مقر الكلية ملئ استمارة التقديم وحسب شروط القبول لكل  .10

 . الاستمارة الى وحدة التسجيل في مقر الكلية بعد رفق جميع المستمسكات المطلوبة
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 : اتـــــــــــا المعلومــــــــدة تكنولوجيـــــوح  (7

من الوحدات الفاعلتة والمهمتة اذا تستعى وحتدة   الزراعيةتعتبر وحدة تكنولوجيا المعلومات في كلية التقنيات  

تكنولوجيا المعلومات إلتى تنفيتذ وتطتوير البترامج التعليميتة والاكاديميتة والإداريتة باستتخدام أحتدث طترق 

من حرص عمادة الكلية إلى أنظمت الكليتة وتحويتل عمتل   انطلاقا  الاتصالات تكنولوجيا المعلومات وتقنيات  

وني تماشتيا متع الأنظمتة الإداريتة المتبعتة بأغلتب الجامعتات والم سستات العالميتة الكلية إلى النظام الإلكتر

الرصينة ولغرض توفير الخدمات إلتى كافتة أقستام ووحتدات الكليتة متن طتلاب وأعضتاء الهيئتة التدريستية 

 .  وكوادر إدارية

 -الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا :  

الرقي والتميز في اداء واجبات الوحدة وبما يلبي متطلبات الكلية والمجتمع من خلال تطبيق التكنولوجيا الحديثة في  

 التعليم والادارة والاتصالات والمعرفة الرقمية.

                                                                                                                    -: الرسالــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

توفير الخدمات والاتصالات الرقمية في جميع اقسام وشعب ووحدات الكلية، وبما يتلائم مع المعايير الفنية المعتمدة 

ومشاركة  بأخلاقيات المهنة من خلال توظيف التقنيات والتطبيقات الحديثة في تقديم الخدمات العامة عالمياً مع الالتزام 

الطلبة واساتذتهم والمواطنين وتحقيق المساواة وتأكيد الشفافية والكفاءة والفعالية في العمل واشاعة المعرفة العامة  

 .وتطوير العملية التعليمية

 -اف :الاهـــــــــــــــــــــــد

 حوكمة التعليم وبما يتفق مع اهمية تطوير البيئة التعليمية ومواكبتها للتطور التكنولوجي. .1

 تحويل جميع الخدمات والانظمة والتطبيقات من الحالة التقليدية )الورقية(الى الحالة الالكترونية تدريجيا.  .2

تطوير مواقع الكلية الالكترونية والأنظمة وتحويلها من الحالة الستاتو الى الحالة الديناميكية باعتماد اللغات    .3

 وتحسين محتواها وصيانتها دوريا وبما يعزز من ترتيب الكلية عالميا.  البرمجية عالية المستوت 

 لكتروني التفاعلي ,التعليم المفتوح(. لتوسع في تطبيقات )التعليم الالكتروني، التعليم عن بعد، الصف الاا .4

  بناء التطبيقات التفاعلية التعليمية والمجتمعية والارتباط بقواعد البيانات العالمية. .5

تدريب الكادر التعليمي والوظيفي للكلية وفق دورات تخصصية في جميع مجالات تكنولوجيا المعلومات  .6

 كترونية والشبكات. والاتصالات و الادارة الالكترونية والحوكمة الال

 العلمية والفنية في مختلف الاختصاصات ذات العلاقة.   ابداء المشورة  .7

 التعاون الاكاديمي والعلمي والتقني مع القطاع الخاص والعام بما يحقق اهداف التنمية المستدامة. .8

 الفنية. استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتطوير العملية التعليمية وتحسين الكفاءة الادارية و .9
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 :   والاداء الجامعــــــيضمان الجودة  شعبة  (8

أن داء الجتامعي حيتث  ضمان الجتودة والأ  شعبة  بالتركيز على  الزراعيةكلية التقنيات  قامت  منذ تأسيسها ،  

ثبتتت جتدارتها وتستعى نحتو الافضتل فتي هتذا أهداف الموضوعة ضمن خطط مستقبلية ولى الأإ  ولالوص

في وزارة التعليم العالي   تتبع نظام ممارسات ضمان الجودة التي وضعتها وكالة ضمان الجودةحيث النحو  

 . نظام الممارسة للجودة والمعايير هي الوسيلة التي تقيمّ بها جامعة المستقبل حيث أن والبحث العلمي

ضمان الجودة هتو طريقتة لوصتف جميتع  شعبةعي على النحو المحدد في  داء الجامإن ضمان الجودة  والأ

الأنظمة والمتوارد والمعلومتات التتي تستتخدمها الجامعتات وكليتات التعلتيم العتالي للحفتاظ علتى المعتايير 

 ويشمل ذلو الجودة في التدريس وتعلم الطلاب والبحث والخطط الإدارية والمالية. والجودة وتحسينها

كليتة التقنيتات تجربتة تعليميتة غنيتة بتالجودة للطتلاب وأعضتاء هيئتة التتدريس ، تقتوم  ومن أجل ضمان  

التابعة لها بمراقبة وتقيتيم إجراءاتهتا  الأقسامضمان الجودة والاداء الجامعي في من خلال وحدة     الزراعية

تتاج وتطتوير فتي إنالشتعبة  بالإضتافة إلتى ذلتو ، يتمثتل دور  .  وممارساتها والخدمات التي تقدمها للطلاب 

الكليتة ية وتهدف في الواقع إلى تعزيز إنتاجية مإجراءات وممارسات جديدة تتماشى مع معايير الجودة العال

 . وتحسين الممارسات والإجراءات المعمول بها بالفعل

لية التعامل تكون من خلال التواصل بين قسم ضمان الجودة المركزي في الجامعة فتي استتلام التعليمتات  آ 

 . وتوزيعها على المس ولين وممثلي الجودة في الاقسام حسب هيكلية وضعت من قبل رئاسة الجامعة 

 

   الارتباطفي عمادة الكلية  يقوم بمتابعة وانشطة الجودة في الاقسام من خلال اعضاء  لشعبةمسؤول ا

 : للأقسام التالية الزراعيةمتابعة الموقع الالكتروني الخاص بكلية التقنيات    *

(   تقنيات صناعة الاسنان  و  تقنيات التخدير  ،تقنيات البصريات   ،تقنيات الاشعة  ،تقنيات المختبرات الطبية)  

 . من خلال متابعة  اخر التحديثات والتأكيد على إضافة او حذف ما يوجب 

 . لي الجودة في الأقسام من خلال عمل زيارات مستمرة لهمئومتابعة عمل مس   *

 . نجاز المهام المكلف بها مس ولي الجودةإشراف على الإ *

و أعمتال  أو  أو الجامعتة متن متطلبتات  ألي الجودة في الأقسام بما يصدر متن عمتادة الكليتة  و تزويد مس  *

 . مقترحات 

 الحديثة واصبح شعبة بدل الوحدة تطوير عمل لجان الوحدة وتغير حسب الهيكلية   *
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 : المرأة ونشؤوحدة   (9

يز ضد المرأة من ختلال يمظاهر التمتعد وحدة تمكين المرأة من اهم الوحدات التي تسعى للقضاء على كل  

كثتر تفاهميته ومشتاركة بتين الرجتال أعتماد على الذات وتمكينها يجعل التنمية  ليات التي تعينها على الإالآ

لتى إجتماعيتة تهتدف  إة  تتتتتتنما تكون تنميإجتماعية للنساء وإوالنساء ومن ثم لا تكون التنمية مجرد رعاية  

تمكتين المترأة متن العمتل فتتتي القطتاع الختاص ورفتتع بهتدف  عناصتر القتوة، امتتلاكتمكتين النستاء متن 

مشاركتها في سوق العمل عن طريق مساعدة الموظفة في تخطي صعوبات المواصتلات متن وإلتى مكتان 

 . الوظيفي استقرارهاالعمل وذلو في سبيل دعم 

 :   ىــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلادة  ــــــــــــــــدف الوحــــــــــو ته

العمل على زيادة نسبة النساء القياديات في وزارة التعلتيم العتالي متن ختلال تستليط الضتوء علتى  .1

 . الكفاءات النسوية وانجازاتهن

تنمية القدرات العلمية للمرأة في التعليم العالي من خلال العمل على تستهيل ودعتم مشتاركتها فتي   .2

 . والعالميةالم تمرات المحلية 

متن ختلال دعتم المشتاريع الرياديتة والحاضتنات   الاقتصتاديةتعزيز مشاركة المترأة فتي التنميتة    .3

 . التكنولوجية

مم الحصول على دعم المجتمع الدولي والمنظمات المحلية والعالمية للمساهمة في تنفيذ قرارات الأ .4

 . المتحدة الخاصة بالمرأة

جتراء إقها ومناهضة العنف بإقامة المزيتد متن التدورات وزيادة وعي المجتمع بمكانة المرأة وحقو .5

 . البحوث مع المراكز المتخصصة

 . شكاله المرئي والمسموع والمقروءأتحسين صورة المرأة في الاعلام بجميع   .6

و أبداعية إتكريم النساء العراقيات المبدعات والمتميزات في مجال تخصصاتهن من خلال جوائز   .7

 . جازاتهنفلام وثائقية عن انأعمل 

بحاث مميزة في عمر مبكر في مرحلة الدكتوراه وفقتاً للجتان أدعم الباحثات الشابات ممن ينجزن    .8

 . عمال المميزة لغرض دعمهاالأ اختيارتخصصية تقوم بعملية 

 .في خطط وبرامج الوزارة الاجتماعيالعمل على ادماج مفهوم النوع   .9
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 : ةــــــــــــــــــــالكلي ةــــــــــــــــــــمكتب  (10

تعد مكتبة الكلية متن الشتعب المهمتة فتي هيكليتة الكليتة تضتم المكتبتة اهتم و احتدث المصتادر و الكتتب و 

تقوم المكتبة بتزويد الطلبة بما يحتاجونه من المصادر والكتب المنهجيتة والغيتر منهجيتة لتستاعد .  البحوث 

 .  على ما كل ما يسهم بنهوض المجتمع علميا وثقافي والاطلاعبحوث الطلبة في إنشاء ال
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 الإرشاد التربوي و التوجيه النفسي : وحدة  (11

طلبتة ) علم يهتم بمعالجتة المشتكلات النفستية التتي يعتاني منهتا الافتراد    النفسيوالتوجيه    التربويالارشاد  

ومحاولتة إعتادة نظتامهم (  الجامعة والعاملين في الجامعة ستواء أكتانوا تدريستيين أو متوظفين أو عتاملين  

فتي الكليتة لتقتدم المستاعدة   النفستيو التوجيته    التربتويدة الإرشتاد  ودور وحت.  النفسي إلى مستوت السواء

الدورية لكل من الطلبة على اختلاف مستوياتهم الدراسية الاولية منها والعليا وللدراسة الصباحية والمسائية  

والمساعدة التي تجعلهم قادرين على تخطي المصتاعب النفستية ,  فضلا عن التدريسيين والموظفين  ,  ايضا  

هتدف ورستالة   النفستيوالتوجيته    التربتويوغيرها ، ومن هنا فإن لشعبة الارشتاد    والاجتماعيةلتربوية  وا

 . تاديها لتحقيق افضل النتائج

 واجبـــات الوحــدة 

 . : تقديم الدعم الفردي للطلاب الذين يحتاجون  إلى مساعدة خاصة جلسات الإرشاد الفردي  -1

 .  فعاليات تفاعلية لتعزيز العلاقات بين الطلاب : تنظيم  الأنشطة الجماعية -2

 . : إجراء تقييمات نفسية لمساعدة الطلاب في التعرف على احتياجاتهم التقييم النفسي -3

 .العمل مع هيئة التدريس لتوفير بيئة تعليمية صحية التعاون مع كادر التدريسي :  -4

 . لإرشاد متابعة الحالات : مراقبة تقدم الطلاب الذين يتلقون الدعم وا -5

 الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

تتطلع وحدة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي إلى أن تكون رائدة في تقديم الدعم والمساندة للطلاب، مما يسهم 

الاصطناعي  في تحسين جودة التعليم وتعزيز رفاهية المجتمع التعليمي ككل ، استخدام تقنيات حديثة مثل الذكاء  

والتطبيقات الرقمية لتقديم الدعم النفسي والتربوي بطرق مبتكرة وفعالة ،نشر الوعي بأهمية الصحة النفسية من  

 خلال الحملات التثقيفية وورش العمل، لتغيير نظرة المجتمع تجاه القضايا النفسية 

إلى توفير بيئة دعم شاملة تعزز من صحة   الزراعيةتسعى وحدة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي في كلية التقنيات 

 :الطلاب النفسية والاجتماعية، وتساعدهم على تحقيق مكانتهم  الأكاديمية والشخصية وتهدف الوحدة إلى

 رسالــــــة الوحدة  

خدمات إرشادية فردية وجماعية لمساعدة الطلاب في التعامل مع التحديات النفسية  تقديم الدعم النفسي : توفير   .1

 .والاجتماعية

 .تعزيز التوجيه الأكاديمي : مساعدة الطلاب في اتخاذ قرارات أكاديمية مستنيرة تدعم مسيرتهم التعليمية .2

جتماعية والنفسية اللازمة  تطوير المهارات الشخصية : تنظيم ورش عمل وأنشطة تفاعلية لتعزيز المهارات الا  .3

 .للنجاح

التوعية بأهمية الصحة النفسية : نشر المعرفة حول القضايا النفسية المختلفة وتعزيز الوعي بأهمية الرعاية   .4

 .النفسية
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 اهداف الوحدة 

 : تقديم الدعم النفسي .1

 .مساعدة الطلاب في مواجهة التحديات النفسية والاجتماعية -

 .للتعبير عن المشاعر والمخاوفتوفير بيئة آمنة   -

 : التوجيه الأكاديمي .2

 مساعدة الطلاب في اختيار المسارات الدراسية المناسبة  -

  .التعرف على المشكلات النفسية والسلوكية والحيلولة الى تقديم المساعدة بالسرعة الممكنة -

 :  تعزيز المهارات الاجتماعية .3

 .التواصلتنظيم ورش عمل لتطوير المهارات الاجتماعية و  -

 .تعزيز العلاقات الإيجابية بين الطلاب  -

 :  التوعية النفسية .4

 .نشر المعلومات حول الصحة النفسية وأهمية العناية بها -

 .تنظيم حملات توعية حول القضايا النفسية المختلفة   -
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 اسم القسم باللغة الانكليزية اسم القسم باللغة العربية  ت 

و النواتج  النباتات الطبيةتقنيات  1

 الطبيعية 
Medicinal Plant Technologies and Natural 

Products 
 Animal Production Technologies الإنتاج الحيواني تقنيات  2

 

 

 

 

 

للدراستين الصباحية والمسائية   الزراعيةم اخر داخل كلية التقنيات سمن قسم الى ق تختلف الاجورة يالاجور الدراس

 . وحسب الجدول ادناه يوضح الاجور الدراسية

 

 الاجور الدراسية  معدل الصباحي  الاقسام
 الاجور الدراسية 

 للمسائي 

تقنيات النباتات الطبية   -1

 الطبيعية  والنواتج

لا توجد دراسة مسائية   1,750,000 50  

لا توجد دراسة مسائية   1,750,000 50 تقنيات الإنتاج الحيواني  -2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةاقســـــــــــــــــــــــــــــام   

 الأجور الدراسية والمساعدات المالية
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 ة  ـــــــــــــــــــــدات الماليـــــــــــــــالمساع •

 : حسب الفئات المذكورة نسبها في الجدول ادناهدائما في المساعدات المالية وتبادر جامعة المستقبل 
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 محمية كلية التقنيات الزراعية 

التقنيات الزراعية بيئة تعليمية وتجريبية متكاملة تهدف إلى دعم العملية التعليمية والبحثية في الكلية. تعُدَ محمية كلية  

الموارد  وإدارة  التربة،  علوم  النباتي،  الإنتاج  مجالات  في  النظرية  المفاهيم  لتطبيق  مناسبة  مساحة  المحمية  توفر 

 الطبيعية 
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ر من المرافق الترفيهية ومعلب كرة القدم والكثير من القاعات الرياضية ولحدائق والنوادي  ي الكث جامعة المستقبلتمتلك  

جواء مناسبة للدراسة والعمل على المزيد من بذل  االطلابية والمساحات الخضراء والتي تمكن للطلبة من الحصول على 

 .  الجهد الدراسي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاماكــــــــــــــــــــن الترفيهيــــــــــــــــــة
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 التطتويرون البحتث و شتراف الستيد الوكيتل لشتإلتوجيهات معالي وزير التعليم العالي والبحث العلمي المحتترم وب  استنادا

 . متابعة السيد مدير التعليم الاهلي الاستاذ الدكتور مهند الجبوريالاستاذ الدكتور حيدر عبد ضهد و

منحتة مجانيتة (  120) المحتترم عتن تتوفير ( دي  حستن شتاكر مجت)  موافقة السيد رئيس جامعة المستقبل الاستاذ التدكتور  

الاجانتتب لبرنتتامج البكتتالوريول فتتي كليتتات جامعتتة المستتتقبل لمختلتتف التخصصتتات الطبيتتة والهندستتية للطلبتتة العتترب و

 . 2024-2023نسانية المتوفرة للعام الدراسي والإ

مدينتة ) تقتع فتي محافظتة بابتل  هليتة وليتات الأالكهلي على مستوت الجامعات وتعتبر جامعة المستقبل الأولى في التعليم الأ

في العراق يكون التقديم عبر روابط البوابتة الالكترونيتة للمتنح الدراستية   الآمنةجنوب بغداد و من المدن الهادئة و  (  الحلة  

 . للطلبة العرب و الاجانب 

في كل مجالاتها ونشاطاتها   الأفضلنحو  الارتقاءلى إتسعى الجامعة وفي العراق  ادرلبرنامج  حيث أطلقت الجامعة 

 .  لى كل الكليات بتوفير مقاعد دراسية للطلبة الاجانب وتسهيل عملية التسجيلإلذلو وجه السيد رئيس الجامعة 

مجموعتة متن  الزراعيتةفي كلية التقنيات  يتيح إمكانية الدراسة وفرت الجامعة سبل التسجيل المجانية وشبه المجانية حيث 

 . الطلبة الدوليين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الطلبـــــــــــــــــــــة الدولييــــــــــــــــــــــــــــــــــــن
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  الامتحانات فترة  خلال نجازإفي  على نظام معتمد في الجامعة  والعمل بدقة عالية وسرعة الزراعية تعتمد كلية التقنيات 

 . ظهار النتائجإو

 

 

 نوع النظام الاقسام

 فصلي النواتج الطبيعيةالنباتات الطبية و تقنيات  -1

 فصلي الإنتاج الحيواني تقنيات  -2

 

 

       

 

 

في     الصيفي  التدريب  فترة  الطلبة  اجتياز  هي  الدراسة  متطلبات  الحكوميةحدت  إمن ضمن  سكن    الدوائر  لمكان  التابعة 

ماكن تدريب مناسبة  أليكون بمحو مباشر مع الحياة العملية حيث يتم انتقاء    الطالب الطالب التي تساعد على تطوير مهارة  

م  ئملتلا الصيفي  التدريب  ويعتبر  القسم  المرحلة  الطالب ساسي لانتقال  أتطلب  تخصصات  المرحلة إ  ةالثالث   الناجح من   لى 

 .  التاليةالتدريب في السنه  لطالب وبخلافه فانه يتوجب على ا ةالرابع

 .  داء الطالب في مكان التدريب أويتم تحديد مشرف علمي من القسم لمتابعة حضور و

لطلبة المتدربين أكدوا على أهمية التدريب الصيفي كونه  ا  يتدرب فيهاملي تحدده الجهة التي لى وجود مشرف عإبالإضافة   

لى أن هذا التدريب سيعزز المهارات لديهم إخطوة مكملة للدراسة الأكاديمية ومساهمة فاعلة في العمل عن قرب ، لافتين  

 .بما يضمن نجاح عملهم المهني في المستقبل 

 

 

 الجامعــــات تعليمــــــات التدريب الصيفي لطلبة 

 ( ١٣١)رقـــم 

 نظام الامتحانات في الكلية

 التدريـــــــــــــــــــــــــب الصيفـــــــــــــــــــــــــــــــي
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 ــالم  ١ادة ـــــــــــــــــــــ

والقطاعات    الدولة  دوائر  الفعلية في  العمل  ميادين  العملي في  التطبيق  التعليمات  هذه  الصيفي لأغراض  بالتدريب  يقصد 

 .العلمي  لاختصاصهوالمختلط والخاص يمارسه الطالب لكي يعايش جانبا من الحياة العملية    الاشتراكي

 ــالم  ٢ادة ـــــــــــــــــــــ

 :  تتولى الكليات المشمولة بالتدريب إدارة هذه العملية من خلال 

لتنفيذ   :   اولا يتولى إدارتها تدريسي ويعمل معه ملاك إداري مناسب  الكلية  وحدة التدريب والتعليم المستمر على مستوت 

 :يأتيمهمات التدريب طيلة العام الدراسي وتتولى ما  

 إقرار الصيغ النهائية لمناهج التدريب المقدمة من الأقسام العلمية  -أ 

 .  ما يلزم لمفاتحة المواقع التدريبية لتوفير الفرص التدريبية فيها اتخاذ  -ب  

 إصدار أوامر توزيع الطيلة وتنسيب المشرفين العامليين عليهم إلى مواقع تدريبهم  -جت  

  . التدريب في الأقسام العلميةالإشراف العام على لجان  -د  

  . إعداد التقرير النهائي في الكلية -هت 

تشكل لجنة التدريب في القسم العلمي برئاسة رئيس القسم المختص أو من ينوب عنه وتضم في عضويتها عدد من   :   ثانيا

خمس تدريسيين وتمارل اللجنة ما التدريسيين يتناسب مع عدد الطلبة المتدربين على أن لا يزيد عدد أعضاء اللجنة على  

  :يأتي

  . تسمية المشرفين العلميين وإبلاغ وحدة التدريب في الكلية بذلو -أ 

  . حصر إعداد الطلبة المشمولين بالتدريب حسب المرحلة الدراسية -ب 

، الموقع التدريبي المقترح، جهة التدريب لإرسالها الاختصاص تهيئة جداول تتضمن معلومات عن عدد الطلبة،   -ت 

 إلى وحدة التدريب في الكلية في نهاية شهر كانون الأول من العام الدراسي

 .  الإشراف على سير عملية التدريب  -ث 

  . متابعة تنفيذ المنهج التدريبي الذي يقره القسم العلمي  -ج

 . تقويم الطلبة المتدربين وإدخالها في سجلات خاصة بذلو استمارات توحيد  -ح
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 ــمال  ٣ادة ـــــــــــــــــــــــ

 :  التالية بالتدريب  الاختصاصات تشمل  

 .  الهندسية  :  اولا

 .  التكنولوجية :  ثانيا

  . المجموعة الطبية:  ثالثا

 .  القانون :  رابعا

 .  والاقتصاديةالإدارية :  خامسا

 .  الزراعية:  سادسا

   ٤ادة ــــــــــــــــــــــمال 

ستين يوما إذا دعت  (  ٦٠) ثلاثين يوما خلال العطلة الصيفية ويجوز أن يكون لمدة  (  ٣٠) يتم التدريب في السنة الثالثة لمدة  

 ثلاثين يوما لكل سنة( ٣٠) لذلو وفي هذه الحالة يكون التدريب في السنتين الثانية والثالثة بواقع  الاختصاص حاجة 

   ٥ادة ــــــــــــــــــــــمال 

 :يتم تقويم التدريب كما يأتي

 :  اولا 

 :  التدريب المعتمدة من الجامعة كما يأتي استمارةيتم تقويم التدريب الصيفي بموجب 

 ثلاثون من المئة للمشرف العملي ( ٣٠)% ثلاثون من المئة للمشرف العلمي و( ٣٠)%التقويم الميداني  -أ 

العلمي -ب  القسم بعد  (  ٤٠: )% التقويم  التدريب في  للجنة  المتدرب  الطالب  يقدمه  الذي  التقرير  المئة عن  أربعون من 

 المناقشة 

 : ثانيا 

 . خمسين من المئة من مجموع درجاته( ٥٠)%تكون درجة تقويم نجاح المتدرب لا تقل عن 

 :  ثالثا

وحسب  التالية  السنة  في  ويعيده  للتدريب  مستوفيا  يعتبر  فلا  المطلوبة  النجاح  درجة  على  الطالب  عدم حصول  حالة  في 

 . التعليمات الإمتحانية
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 ــالم  ٦ ادةــــــــــــــــ

 :التوزيع الجغرافي للتدريب كما يأتييتم  

  : اولا  

  الاختصاص يعتمد مبدأ توزيع الطلبة جغرافيا حسب مناطق سكناهم كلما أمكن ذلو مع مراعاة ملاءمة موقع التدريب مع  

 وحسب الخطة التي يضعها القسم لهذا الغرض

 :  ثانيا 

  . يتطلب إشرافا مباشرا على المتدرب من قسمة العلمييكون تدريب الطلبة العرب داخل العراق حصرا لأن الأمر 

 ــمال    ٧ادة ــــــــــــــــ

أجور وبمعدل  الجامعات  في  للمحاضرات  المقررة  الحدود  وفق  إشراف  أجور  العملي  للمشرف   ( ثلاث ساعات  ) تصرف 

خمسة عشر طالبا فإذا تجاوز عددهم ذلو تصرف له (  ١٥) أسبوعيا إذا كان عدد الطلبة الذين يشرف عليهم لا يزيد على  

 . أسبوعيا (  ساعات  اربع )  أجور

 ــالم   ٨ ادةــــــــــــــــ

 . توفير فرصة السكن في الأقسام الداخلية للطلبة خلال فترة التدريب 

   ٩ادة ـــــــــــــــــــمال

 :يتم الإشراف على التدريب وفق الضوابط الآتية

مجال :  اولا    في  خبرة  لهم  ممن  المهمة  بهذه  الفنيون  يقوم  الحاجة  دعت  وإذا  العلمي،  الإشراف  بمهمة  التدريسيون        يقوم 

 . تزيد على سنتين اختصاصهم

 . آخر خلال فترة التدريب يجوز إحلال مشرف علمي بدلا من مشرف : ثانيا 

  يمنح المشرف العلمي النفقات الفعلية للنقل في حالة عدم توفر وسائط نقل جماعية من الكلية أو الجامعة : ثالثا 

نسبة    : رابعا   الطالب  تجاوز غيابات  إعادة (  ١٠)%عند  بالتدريب ويتوجب  يعد راسبا  التدريب  فترة  المئة من  عشر من 

 . التدريب 

  لجنة التدريب بتحديد عدد المواقع التدريبية التي يشرف عليها المشرف العلمي تقوم : خامسا 

  تتحدد زيارات المشرف العلمي الميدانية بزيارة أسبوعية واحدة في الأقل :  سادسا

 . تنظم الأقسام العلمية تقارير التدريب الصيفي للطلبة وترفع إلى وحدة التدريب في الكلية : سابعا
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 - :  الأهداف التي تعمل الكلية على تحقيقها

يعد خريج قسمي النباتات الطبية والإنتاج الحيواني من العناصر الأساسية في تطوير القطاع الزراعي وتحسين جودة 

العمل بكفاءة في مجالات المنتجات الزراعية والحيوانية. يكتسب الخريج خلال دراسته مهارات علمية وعملية تتيح له  

الزراعة الحديثة، الإنتاج الحيواني، تطوير المستخلصات الطبيعية، وإدارة المشاريع الزراعية. يقوم الخريج بتطبيق  

البيئية   الاستدامة  معايير  وتحقيق  للاستهلاك،  المنتجات  والجودة، وضمان سلامة  الإنتاجية  لتحسين  الحديثة  التقنيات 

 لي توصيف شامل لمهام عمل خريجي هذين القسمين: والاقتصادية. فيما ي

تطبيق الممارسات الزراعية الحديثة  من خلال  زراعة النباتات الطبية وإدارتها باستخدام التقنيات الحديثة .1

 لتحسين إنتاجية النباتات الطبية وجودتها، مع مراعاة تقليل استخدام المواد الكيميائية الضارة.

 

استخدام الأساليب العلمية لاستخلاص   العطرية والمواد الفعالة من النباتات الطبيةاستخلاص الزيوت  .2

 المركبات النشطة من النباتات لأغراض طبية، صناعية، وتجميلية. 

 

إنتاج منتجات عشبية وطبيعية مثل الزيوت، الكريمات، من خلال  تصنيع المنتجات الطبيعية وتسويقها .3

 محلياً ودولياً.  والكبسولات، وتعبئتها وتسويقها

 

إجراء تحاليل كيميائية لتحديد تركيبة المواد النشطة  تطوير وتحليل المواد الفعالة من النباتات الطبية .4

 وتحسين محتواها وجودتها في النباتات الطبية.

 

التأكد من خلو المنتجات من الملوثات   مراقبة جودة المنتجات النباتية وضمان مطابقتها للمعايير الصحية .5

 المبيدات وضمان سلامتها للاستخدام وفقاً للمعايير الصحية. و

 

الإشراف على مشاريع تربية الحيوانات مثل   إدارة مشاريع تربية الحيوانات وتحسين الإنتاج الحيواني  .6

 الأبقار والأغنام والدواجن، وتحسين السلالات لتحقيق إنتاج أفضل وأعلى جودة. 

 

إعداد جداول غذائية للحيوانات تهدف  صحة الحيوانات وإنتاجيتهاتصميم برامج تغذية متوازنة لتحسين  .7

 إلى تحسين النمو وزيادة الإنتاج، مع مراعاة التكاليف الاقتصادية. 

 

إنتاج أعلاف مدعمة بالمواد الغذائية اللازمة لتحسين   تصنيع وإعداد الأعلاف المتخصصة للحيوانات  .8

 الإنتاج الحيواني وتقليل الأمراض.

 توصيف عمل الخريج
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فحص الحيوانات بانتظام للكشف عن   اض الحيوانات وتطبيق استراتيجيات العلاج والوقايةتشخيص أمر .9

 الأمراض وتطبيق خطط وقاية وعلاج فعالة للحفاظ على صحتها. 

 

الإشراف على عمليات الحلب وتصنيع الألبان   إدارة مشاريع إنتاج الألبان واللحوم لضمان جودة المنتجات  .10

 إدارة مراحل ذبح الحيوانات وتصنيع اللحوم. ومشتقاتها، وكذلو 

 

استخدام التكنولوجيا الحديثة لتحسين الإنتاج وتقليل الفاقد   تطوير تقنيات لتحسين الإنتاج الحيواني والنباتي .11

 في المنتجات النباتية والحيوانية. 

 

يقية تضمن الترويج تطوير خطط تسو  إدارة وتسويق المنتجات الحيوانية والنباتية وفقاً لاحتياجات السوق .12

 للمنتجات بأفضل الطرق، مع التركيز على الجودة والابتكار لتلبية متطلبات المستهلكين 

 

 

 

 

 

العملية  والمهارات  العميقة  العلمية  المعرفة  بين  تجمع  بسمات  يتميز  الحيواني  والإنتاج  الطبية  النباتات  قسمي  خريج 

تطبيق المتقدمة، مما يجعله   القدرة على  الخريج  يمتلو  والحيوانية.  الزراعية  البيئات  بكفاءة في مختلف  العمل  على  قادراً 

وحل   التحليلي  بالتفكير  يتمتع  كما  الطبيعية،  المنتجات  واستخلاص  الحيواني  والإنتاج  الزراعة  في  الحديثة  التقنيات 

 وتقديم حلول مبتكرة.  المشكلات، مما يساعده في مواجهة التحديات الزراعية أو الصحية

 

آمنة وصحية.  منتجات  توفير  لضمان  الإنتاج  مراحل  جميع  في  والسلامة  الجودة  بمعايير  الالتزام  على  الخريج  يحرص 

يتمتع أيضاً بمهارات إدارية وتنظيمية تتيح له إدارة المشاريع الزراعية والحيوانية بكفاءة وتحقيق أعلى مستويات الإنتاجية 

 ف. مع تقليل التكالي

 

احترافية  بطريقة  والنباتية  الحيوانية  المنتجات  تسويق  في  تساعده  فعالة  تواصل  مهارات  الخريج  يمتلو  ذلو،  جانب  إلى 

تتماشى مع احتياجات السوق. كما يتميز بوعي عميق بممارسات الاستدامة البيئية والاقتصادية التي تحافظ على الموارد 

 الإنتاج. الطبيعية وتحسن من كفاءة 

 

مرونة الخريج وقدرته على التكيف مع المتغيرات المناخية أو الاقتصادية أو التقنية تعد من أهم نقاط قوته، إلى جانب سعيه 

المستمر.  والتطوير  البحث  على  بالاعتماد  الإنتاجية  العمليات  وتحسين  جديدة  منتجات  تطوير  خلال  من  للابتكار  الدائم 

ح العمل الجماعي وقدرته على التعاون ضمن فريق لتحقيق أهداف مشتركة وتحسين الأداء في  وأخيراً، يتميز الخريج برو 

 بيئة العمل

   

 سمات الخريج 
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وقّعت كلیة التقنیات الزراعیة في جامعة المستقبل، ممثلة  بالأستاذ الدكتور مھدي عبد الكاظم عبد، عمید   .1

اتفاقیة توأمة وتعاون مشترك مع الكلیة التقنیة المسیب/جامعة الفرات الأوسط، ممثلة  بالأستاذ الدكتور الكلیة، 

 علي حسن علي وادي، عمید الكلیة التقنیة المسیب 

بالتطوير حيث تسعى الجامعة وتطمح للحصول ليس فقط الاتفاق على مستوت محلي بل على مستوت عالمي ليرتقي 

 والانسجام مع الكليات المناظرة. العلمي

 

 

 

 

 العلمي  البحث مجال  في الكلية سياسات
 
 

 الذاتية الموارد  لزيادة التنافسية الممولة المشروعات  في المشاركة في العلمية والأقسام التدريس  هيئة أعضاء تشجيع ❖

 .التدريس هيئة وأعضاء للكلية

 .مقترحة  عملية حلول وايجاد  القومي الطابع ذات  التقنية للمشاكل مستمر حصر اجراء ❖

 والضوابط المنظمة طبقًا للقواعد  وخارجها العراق داخل العلمي للبحث  الداعمة الم سسات  مع المجتمعية الشراكة ❖

 . الحاكمة

  العراقية القطاعية للدولة والخطط والاجتماعية الاقتصادية التنمية وخطة البحثية الخطة بين الارتباط تأكيد  ❖

 .والعام الخاصة والخدمات  الإنتاج بم سسات  للاتصال الوسائل أفضل تحقيق ❖

 . و التنمية المستدامة للبيئة  العلميالبحث  فيالدولة  وتوجهات  الجامعة وخطة الكلية خطة بين التنسيق ❖

 .متكاملة مستقبلية برؤية التوجهات  هذه وارتباط للكلية، والبحثية العلمية التوجهات  وضوح ❖

 الكلية داخل المختلفة الأقسام بين التكامل تحقيق ❖

 

 

 

 البحث العلمي وخدمة المجتمع و تنمية البيئة المستدامة

 الاتفاقيــــــات العلميـــــــــــة 
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 ضمان الجودة والاداء الجامعي  شعبةتوصيف عمل كادر 

 

المركزي   -1 الجودة  بين قسم ضمان  التعليمات  التواصل  استلام  الجامعة في  المس ولين في  وتوزيعها على 

 .  وممثلي الجودة في الاقسام حسب هيكلية وضعت من قبل رئاسة الجامعة

 .  في عمادة الكلية  يقوم بمتابعة وانشطة الجودة في الاقسام من خلال اعضاء الارتباط  الشعبةمس ول  -2

من خلال متابعة  اخر التحديثات والتأكيد على    الزراعيةمتابعة الموقع الالكتروني الخاص بكلية التقنيات   -3

 .إضافة او حذف ما يوجب 

 .مستمرة لهم  لي الجودة في الأقسام من خلال عمل زيارات ئومتابعة عمل مس -4

 .الاشراف على انجاز المهام المكلف بها مس ولي الجودة -5

او   -6 اعمال  او  متطلبات  من  الجامعة  او  الكلية  عمادة  من  يصدر  بما  الأقسام  في  الجودة  مس ولي  تزويد 

 . مقترحات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                 colg.agriculture.admin@mustaqbal-college.edu.iq 

  

                   09907765675757 

ضمان الجودة  شعبة  

 آليــــــــــــــــــــــــــــــة التواصــــــــــــــــــــــــــــــــل 


