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                  والمقرر الدر لأكاديميالمقدمة: 

يُعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل على 
إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين 

مج عمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامما يجعلهم مؤهلين لتلبية متطلبات سوق ال
 التدقيق الداخلي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي.

يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ملخص موجز للسمات الرئيسة للبرنامج ومقرراته مبيناً     
ى مج الأكاديمي وتتجلالمهارات التي يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف البرنا

أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأساس في الحصول على الاعتماد البرامجي ويشترك في 
 كتابته الملاكات التدريسية بإشراف اللجان العلمية في الأقسام العلمية.  

ت ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً للبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرا    
الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعليمي في العراق والذي تضمن وصف 

 .(بشكلها التقليدي نظام )سنوي البرنامج الأكاديمي 
 وفي هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات   

 .لضمان حسن سير العملية التعليميةالدراسية 
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 مفاهيم ومصطلحات:           

 

افه متضمناً لرؤيته ورسالته وأهد مقتضباالبرنامج الأكاديمي ايجازاً  يوفر وصف :الأكاديميالبرنامج وصف            
 وصفاً دقيقاً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددة. 

م خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها يوفر إيجازاً مقتضياً لأه :المقرروصف 
 وصف البرنامج. ويكون مشتق منمبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. 

لًا باقعياً وقاصورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً وملهماً ومحفزاً وو  رؤية البرنامج:
 للتطبيق. 

 الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور البرنامجتوضح  رسالة البرنامج:
 واتجاهاته.

بلة هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة وتكون قا اهداف البرنامج:
 للقياس والملاحظة.

نظام ق المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على وف كافة هيكلية المنهج:
 ( سواء كانت متطلب )وزارة، جامعة، كلية وقسم علمي( مع عدد الوحدات الدراسية. التعلم المعتمد )سنوي 

امج عد انتهاء البرنالتي اكتسبها الطالب بمجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم مخرجات التعلم: 
 الأكاديمي بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج. 

وتعلم يم بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعل :والتعلماستراتيجيات التعليم 
 واللاصفية الصفيةجميع الأنشطة لم. أي تصف الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التع

 للبرنامج. لتحقيق نتائج التعلم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
3 

 
  

 البرنامج رؤية  .1
مج قديم البرالريادة في العلوم الهندسية وتطبيقاتها ونقل التكنولوجيا لصالح المجتمع المحلي والعالمي وتا

 .مع الخارجالتعليمية والخدمات التقنية معتمدة على روح التنافس والتواصل 

 

 رسالة البرنامج .2
لنهوض لاكساب الخريج القدرة على المساهمة الفعالة في خدمة المجتمع وحل المشاكل الصناعية التخصصية  .1

 بالواقع الاقتصادي للبلد.

هج ة في المنااعداد خريجين ملمين بالخبرات الصناعية التطبيقية من خلال ادخال الوسائل التكنولوجية الحديث .2

 للقسم. الدراسية
 

 اهداف البرنامج .3
 للنهوض أكساب الخريج القدرة على المساهمة الفعالة في خدمة المجتمع وحل المشاكل الصناعية التخصصية  .1

 .للبلد الاقتصادي بالواقع

ج في المناه عداد خريجين ملمين بالخبرات الصناعية التطبيقية من خلال ادخال الوسائل التكنولوجية الحديثة .2

 .الدراسية

 قابلية علىين تطبيقيين لهم الهدف قسم هندسة تقنيات التكييف والتبريد الى تأهيل خريجيه ليكونوا مهندسي .3

بأنواعها  اعداد التصاميم الاولية لمنظومات التكييف والتبريد والتجميد نصب وتشغيل الاجهزة والمعدات و

على  التنفيذ والتصميم والاشرافبصورة عامة ويكونوا قادرين على  بصورة خاصة والاجهزة الميكانيكية

 بحث وتطوير وايجاد الاجزاء البديلة للوحدات العاطلة  و نصب منظومات التبريد بأنواعها المختلفة
 

 الاعتماد البرامجي  .4

 طئة.ولكن الّية الرفع كانت خا 2024-2023عتماد البرامجي  في العام الدراسي تم التقديم على الا-

ز جهاالى  2025-2024لمطلوبة للاعتماد في الاول من تموز للعام الدراسي سوف يتم رفع الملفات ا-

 الاشراف والتقويم/مجلس الوطني العراقي للاعتماد البرامجي الهندسي التقني 

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

موصل,  الهندسة يةجامعة التقنية الوسطى/كلية التقنية الهندسة بغداد , الجامعة التقنية الشمالية / كلية التقن

 , وزارة النفط وزارة الكهرباء, المجلس الاستشاري الصناعي , مركز بحوث الطاقة 
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 هيكلية البرنامج .6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

  %12.26 20 9 متطلبات المؤسسة
  %6.74 11 2 متطلبات الكلية

المنهاج ليس  %80.98 132 31 متطلبات القسم
 مقررات

    2 التدريب الصيفي
     أخرى 

 * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري  . 

 وصف البرنامج  .7

 اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 الساعات المعتمدة

 عملي نظري 

 ولىالمرحلة الا

MU0211009 2 ةيطارقميدلاو ناسنلاا قوقح - 

MU0211007 6 - لماعم 

MU0211002 3 1تايضاير - 

MU0211008 2 3 بوساح ئدابم 

MU0211005 3 1  يسدنه مسر 

MU0211003 1 2 يسدنه كيناكيم 

MU0211004 1 2 ةيئابرهك ةسدنه 

MU0211006 2 ةيسدنه داوم - 

MU0211001 2 2 1 ةرارحلا كيمانيد 

MU02110010 1 ةيبرعلا ةغللا - 

MU02110011 1 ةيزيلكنلاا ةغللا - 

 المرحلة الثانية

MU0212001 2 2 1 فييكتلاو ديربتلا سسا 

MU0212009 2  ثعبلا بزح مئارج - 

MU0212002 1 2 2 ةرارحلا كيمانيد 

MU0212003 2 3  عئاوملا كيناكيم 

MU0212004 1 2  داوملا ةمواقم 

MU0212005 3 2 تايضيار لا - 

MU0212006  3 - يكيناكيم مسر 

MU0212007 2 1 2 بو سالحا تاقيبطت 

MU0212008 1 2 ةيز يلكنلاا ةغللا - 

 الثالثةالمرحلة 

MU0213009 1 2 2 فييكتلاو  ديب تلا سسا 

MU0213001 2 3  ةر ار لحا لاقتنا 

MU0213006 2 1  ةينو ت كللااو  ةيئبار هك  ةسدنه 

MU0213004 1 2 زاز تهلااو  نئاكم يمر ظن 

MU0213002 3 ةيسدنهو  ةيددع تلايلتح - 
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 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج .8
 عرفة الم

 الأهداف المعرفية .أ

 .ستقبال مادة علمية رصينةلإيتهيء الطالب  .1أ

من ربط المواضيع مع  لاستفادةيتعرف الطالب على كيفية ا .2أ

 .المعادالت وحلها

 .ب على كيفية تطبيق ماتم اخذه من مواد علميةيتعرف الطال .3أ

التعرف على كيفية تطبيق الجوانب العلمية مع ما يواجه  .4أ

 .محتملة لاتمن مشك الميكانيكيالمهندس 

عمل لال خ المادة العلمية بشكل صحيح من خترسي .5أ

 .امتحانات

لى االعلمية ستفادة من المادة لإتفعيل دور الطالب في الفهم وا .6أ

 .اقصى حد

 هارات الم

 هداف المهاراتية الخاصة بالبرنامجلأا .ب

 .على أساس علمي رصين معتدلةيفكر بصورة هندسية  .1ب

يعمل على حل المعوقات بطريقة فكرية وحسب ما متوفر  .2ب

 .من معطيات

 .يعمل بروح الفريق الواحد .3ب

 القيم  

 ج. الاهداف الوجدانية والقيمية

 .المؤسسة التعليمية لاقيةيلتزم بأخ. 1ج.

 يعمل بروح الفريق.. 2ج

 المعرفة. ليستقبل وبتقب. 3ج

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 المحاضرات النظرية. 

 مختبرات علمية. 

 استخدام داتا شو. 

 المحاضرات العملية. 

 مشاركة طلاب في حل المسائل الرياضية 

MU0213008 2 1  ءاو لها فييكت ةز هجا ةنايص 

MU0213009  3 -  ءاو لها فييكت ةمظنا مسر 

MU0213007 2 1 3 بو ساح تاقيبطت 

MU0213005 1 2  يكناكيم ميمصت 

MU02130010 1 3 ةيز يلكنلاا ةغللا - 

 الرابعةالمرحلة 

MU0214001 2 2 ءاو لها فييكت تامو ظنم 

MU0214002 2 2  ديمتج تامو ظنم 

MU0214003 1 2 ةددجتم ةقاط 

MU0214005 1 2  ةقاط ديلو ت تاطمح 

MU0214004 2  ةر طيس رئاو د - 

MU0214007 2  ةيعانص ةسدنه - 

MU0214006 2 1 4 بو ساح تاقيبطت 

MU0214009 1  ةنهم تايقلاخا - 

MU0214008 1 4 ةيز يلكنلاا ةغللا - 
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 ناقشة وحوار حول مفردات متعلقة بالموضوعم 

 طرائق التقييم  .10
 ةمتحانات العمليلإا. 

 متحانات النظرية اليوميةلإا. 

 الواجبات البيتية. 

 متحانات الفصلية النهائيةلإا. 

 السمنارات. 
 
  الهيئة التدريسية .11

 أعضاء هيئة التدريس

 الرتبة العلمية
المتطلبات/المهارات الخاصة )ان  التخصص

 وجدت (
 اعداد الهيئة التدريسية

 محاضر ملاك  خاص عام

أ.د قصي رشيد عبد 

 يرالام
  √ رئيس القسم  تكييف وتبريد ميكانيك

أ.م.د عبدالكريم 

 عبدالوهاب إبراهيم
  √ تدريسي  موائع ميكانيك

 ميكانيك م.د محمود شاكر حسن
 احتراق محركات

 داخلي
  √ مقرر القسم 

  حراريات ميكانيك عصام محي محمدأ.م.د 
معاون العميد 

 الاداري
√  

  √ دريسيةت  حراريات ميكانيك ضحى راضيم.د 

 هندسة مواد  م.د محمد ميثم الربيعي 

فيزياء وكيمياء 

 المواد

 

  √ تدريسي 

سامي محسن دخينة  د.م

 جبر النصراوي
  √ تدريسي  مكائن ميكانيك

 عليوي محسن م.م

 ناصر
 ميكانيك

 تكييف

 تجميد/وتبريد
  √ تدريسي 

  √ تدريسية  تطبيقي ميكانيك عباس باسم طيب م.م

 √  تدريسي  الكتروميكانيك الكتروميكانيك ين محسنعلي حسن م.م

 √  تدريسية  وحراريات موائع ميكانيك زهرة فخري حسين م.م

  √ تدريسي  حاسبات حاسبات علوم  فالح عجمي علي م.م

 عبد الخالق عبد م.م

 الكريم
  √ تدريسي  زراعية مكائن ميكانيك

 √  تدريسي  قدرة ميكانيك راشد كريدي حيدر د.أ

 √  تدريسي  تطبيقي ميكانيك وحيد عبيد سلوان د.أ

 √  تدريسي  تطبيقي ميكانيك عصام زهير فاضل د.أ

م.م ابرار عبد الكريم 

 سعيد
  √ تدريسية  حراريات ميكانيك

  √ تدريسي  حراريات ميكانيك حسن غانم حسن ا.م.

م.م مصطفى رحيم 

 جاسم
  √ تدريسي  حراريات ميكانيك
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  √ تدريسية  طاقة متجددة ميكانيك  د حميد م.م اسماء محم

م.م فاطمة الزهراء 

 عدنان 

ميكانيك 

 حراريات
  √ تدريسية  طاقة متجددة

 
 التطوير المهني

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 طهمسهيل انخرات لتوجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين وغير المتفرغين، يتم اتباع عملية منظمة تهدف إلى

 . تشمل هذه العملية عادةة الخطوات التالية:الادارية ولاكاديمية وتكيفهم مع البيئة ا

 الاستقبال والترحيب 

 سم. في الق الخريجين  ملاءضاء الجدد بحفاوة وتقديمهم للزيتم استقبال الع 

 عن الجامعة والقسم. الاساسيةيبية تحتوي على المعلومات تقديم حزمة ترح 

 سة تعريفية:جل

 الاهدافوإلى الرؤية والرسالة بالاضافة ن تاريخ الجامعة والقسم، تنظيم جلسة تعريفية تشمل شر ةحا تفصيليةا ع. 

 .تقديم نبذة عن الهيكل التنظيمي للقسم والجامعة 

 توزيع المواد الرشادية:

 والجداول الزمنية.، واللوائح، الاداريةو الاكاديميةتحتوي على السياسات  دلائلتوزيع كتيبات و 

 للجامعة ونظام إدارة التعليم. الالكترونيمثل الموقع  الالكترونية ير الوصول إلى الموارد توف 

 جولة في الحرم الجامعي:

 والمختبرات والمكتبة. الاكاديمية والاداريةزيارة المرافق تنظيم جولة في الحرم الجامعي ل 

 التوجيه الكاديمي:

 الاكاديميةر يي، والمقررات الدراسية، والمعاالاكاديميةلتوضيح المتطلبات  الاكاديميين ن اجتماعات مع المشرفي عقد.  

 ات البحثية.روالدو الالكترونياستخدام أنظمة التعليم  شرح كيفية 

 الدعم الداري:

 م، والوصول مثل كيفية الحصول على البطاقة الجامعية، والتسجيل في النظا لاداريةا الاجراءات فير معلومات حول تو

 إلى الخدمات

 الصحية والجتماعية.الاجراءاتمستندات المطلوبة لمختلف تعريفهم بآليات تقديم الطلبات وال . 

 التوجيه المهني والتطوير:

 العمل.  تقديم جلسات توجيهية حول الفرص المتاحة للتطوير المهني مثل الدورات التدريبية وورش 

 العلمية. الاجتماعات و ية الانشطة الاكاديمجيع المشاركة في تش 

 التقييم والمتابعة:

 تحسين.الجدد عن عملية التوجيه وتحديد مجالت ال الاعضاء ات تقييمية لمعرفة مدى رضاتقديم استبيانات أو جلس 

  والتأكد من تكيفهم بشكل جيد الازممتابعة مستمرة لتقديم الدعم 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

 لاداءاوتحسين  الاكاديميةدريس بهدف تعزيز الجودة هيئة التللأعضاء  والمهنيالاكاديمي ملة للتطوير وضع خطة شا تم

 التعليمي. التطوير المهني لعضاء هيئة التدريس

 وفيما يلي عرض موجز لكل من هذه الجوانب:

 استراتيجيات التدريس والتعلم:  .1

 لم النشط.اريع, والتعديثة مثل التعلم المدمج, والتعلم القائم على المش: تشجيع استخدام أساليب تدريس حبتكار في التدريسلاا 

 اعلي, تعليم التف, وأدوات اللالكترونييا التعليمية مثل منصات التعلم اتعزيز استخدام التكنولوج:التكنولوجيا في التعليم

 ة الافتراضية والمحاكا

 وتطوير ي تية, مع التركيز على التعلم الذات الطلب الفرد: تصميم برامج تعليمية مخصصة تلبي احتياجاالتعلم المخصص

 العملية. المهارات
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 تقييم نتائج التعلم: .2

 قديمية, : استخدام مجموعة متنوعة من أساليب التقييم مثل الختبارات الكتابية, والعروض التأساليب تقييم متنوعة

 والمشاريع, والتقارير

 لعملية.مهاراتهم. ا وتطوير الاكاديميللطلب بهدف تحسين أدائهم ءة بناعة مستمرة و: تقديم تغذية راجاءةالتغذية الراجعة البن 

 خاذ قرارات وة والضعف واتللطلب لتحديد نقاط الق الاداء الاكاديمي جمع وتحليل بيانات : تحليل البيانات التعليمية

 العملية التعليمية. لتحسينمستنير

 لتطوير المهني:ا .3

 :ت التدريس نظيم دورات تدريبية وورش عمل مستمرة لعضاء هيئة التدريس في مجالت مثل تقنيات برامج التدريب المستمر

 .الاكاديميةالبحث العلمي, والقيادة الحديثة,و

 اتبحثية للمؤسسوالزيارات ال الاكاديمي مشاركة في برامج التبادل : تشجيع أعضاء هيئة التدريس على الالتبادل الكاديمي 

 :ير ير فرص لعضاء هيئة التدريس لتطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية من خلل برامج التطوتوف التطوير الشخصي

 الذاتي, الكاديمية العالمية.والمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية.

 الدعم البحثي: .4

 ية مبتكرة.بحث: توفير دعم مالي ومنح بحثية لعضاء هيئة التدريس لجراء البحاث العلمية وتطوير مشاريع تمويل البحاث 

 الاخرى ناعية والصالاكاديمية والباحثين من المؤسسات : تعزيز التعاون البحثي بين أعضاء هيئة التدريس التعاون البحثي. 

 لية: دعم وتشجيع نشر البحاث في المجلت العلمية المرموقة والمشاركة في المؤتمرات العلمية الدونشر البحاث 

 معيار القبول  .12
 خريجواهم  نة القبول, والطلبة المشمولونقد تجاوز الامتحانات النهائية بنجاح ومعدلات تنافسية وحسب س أن يكون الطالب

يكانيك  مسة تقنيات سم هندراسة الاعدادية / الفرع التطبيقيي و خريجوا اعدادية الصناعة ويكون الحد الادنى للطالب المتقدم قالد

 هو  القوى

 اسة المسائيةالدر الدراسة الصباحية الفرع ت

 58 60 تطبيقي ( –علمي )احيائي  1

 58 60 صناعة 2

  60 62 مهني 3

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .13
 :روني الرسمي للجامعةلكتلموقع الاا

 كذلك .الكليةب تتعلق جديدة تحديثات وأي, القبول شروط, الدراسية المناهج, الأكاديمية البرامج عن شاملة تفاصيل على يحتوي

 .الطلابية والخدمات المرافق, التدريس هيئة عن معلومات يوفر

 دليل الطالب :

 والخدمات, ةالأكاديمي السياسات, التخرج متطلبات, الأكاديمية البرامج حول تفصيلية معلومات على يحتوي مهما   مرجعا   يعد

 .للطلاب المتاحة

 مكتب القبول والتسجيل:

 والوثائق, القبول شروط, الأكاديمية البرامج حول مباشرة معلومات على للحصول القبول كتبم زيارة المحتملين للطلاب يمكن

 .المطلوبة

 وسائل التواصل الاجتماعي:

 البرامج حول والتحديثات الأخبار آخر على للحصول الاجتماعي التواصل منصات على الجامعة حسابات متابعة يمكن

 .الكلية في الجارية والأحداث الأكاديمية

 الاتصال المباشر بهيئة التدريس :
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 صاتوالتخص الدراسية البرامج حول محددة معلومات على للحصول التدريس هيئة أعضاء مع مباشرة التواصل للطلاب يمكن

 .المختلفة

 خطة تطوير البرنامج .14
 : تحديث المناهج  وتطوير التدريب العملي 

 ضوعات مثلالتكييف والتبريد ولتشمل الموميكانيك القوى / هندسة تقنيات مراجعة المناهج لتضمين احدث التقنيات في قسم 

 ة,لتبريد المستدامأنظمة ا  دراسة الأنظمة الحديثة والفعّالة في التحكم في درجة الحرارة والرطوبةانظمة التكييف والتبريد في 

ستكشاف كيفية ا و تكنولوجيا التحكم الذكي, يئيمراجعة الابتكارات في تصميم أنظمة التبريد التي تساهم في تقليل الأثر الب

 داستخدام الذكاء الاصطناعي في تحسين أداء أنظمة التكييف والتبري

 تعزيز البحث العلمي والبنية التحتية 

لى ع دعم  البحث العلمي من خلال توفير الموارد والمختبرات المتطورة وتشجيع  اعضاء هيئة التدريس  والطلاب 

 ر في مجالات متخصصة الابتكار والنش

  تطوير الكادر الاكاديمي والشركات 

جية  مع رفع كفاءة اعضاء الهيئة التدريس عبر التدريب المستمر والمشاركة في المؤتمرات  وبناء  شراكات استراتي

 القطاع  الطبي والصناعي  لتعزيز  فرص التدريب  والتوظيف.

 تنمية الانشطة الطلابية والابتكار 
طبيقية تقات ومشاريع والابتكارية, وتنظيم السفرات الطلابية والمساب تتعزيز المهاراوالفعاليات الطلابية التي  دعم الاندية

    تشجع على الابداع



 

 

 لبرنامجمخطط مهارات ا

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 رمز المقرر السنة / المستوى
اسم 

 المقرر
 اساسي أم اختياري 

 القيم تالمهارا عرفةالم
ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

2 
 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب

 المرحلة الاولى

MU0211002 

 
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ اساسي رياضيات

 
✔ ✔  

✔ 

MU0211005 

 
 الرسم

 الهندسي
 ✔ ✔ ✔    ✔ اساسي

 
  ✔ 

✔ 

MU0211007 
 

 ✔     ✔      اساسي معامل
 

MU0212006 
 

 ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ اساسي هندسية مواد
  ✔   

MU02110011 
 

-إنكليزية لغة

1 
 ✔           ثانوي

 

MU0211004 
 

 هندسة

 كهربائية
 ✔   ✔ ✔ ✔  اساسي

 
✔ ✔   

MU0211003 
 

 ميكانيك

 هندسي
      ✔ ✔ اساسي

✔ 
  ✔ 

 

MU0211001 
 

 ديناميك

 1-حرارة
 ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔   

✔ 

MU0211009 
 

حقوق انسان 

 و ديمقراطية
         ✔    ثانوي

MU02110010 
 

 ✔           ثانوي عربية لغة
 

MU0211008 

 
 مبادئ

 حاسوب
  ✔      ثانوي

 
  ✔ 

 

 المرحلة الثانية 

MU0212005 

 
 رياضيات

 متقدمة
  ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ اساسي

✔ 
 ✔  

✔ 

MU0212006 

 
 رسم

 ميكانيكي
    ✔ ✔  ✔ اساسي

 
 ✔  

 

MU0212003 

 
 ميكانيك

 موائع
 ✔  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔  

✔ 



 

  
1 

 
  

MU0212002 

 
 ديناميك

 2-حرارة
 ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔   

✔ 

MU0212001 

 
التبريد  أسس

 والتكييف
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔  

✔ 

MU0212004 

 
 ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ اساسي مواد مقاومة

 
 ✔  

 

MU0212007 

 
 تطبيقات

 1-حاسوب
        اساسي

 
 ✔  

✔ 

MU0212008 

 
-إنكليزية لغة

2 
     ✔   ثانوي

✔ 
✔  ✔ 

 

 المرحلة الثالثة

MU0213002 
 تحليلات

 عددية

 وهندسية

  ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ ساسيا
✔ 

 ✔  
✔ 

MU0213007 تطبيقات 

 حاسوب
 ✔     ✔  ✔   ✔ ✔ ساسيا

MU0213004 كائنم نظرية 

 وإهتزازات
   ✔   ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ اساسي

MU0213001 
 ✔  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي حرارة أنتقال

✔ 
✔ ✔  ✔ 

MU0213003  التبريد

 والتكييف
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔  ✔ 

MU0213005 تصميم 

 ميكانيكي
   ✔   ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ اساسي

MU0213008 صيانة 

أجهزة 

تكييف 

 الهواء

 ✔ ✔   ✔ ✔  اساسي

✔ 

✔ ✔ ✔ 

✔ 

MU02130010 إنكليزية لغة-

3 
 ✔     ✔ ثانوي

✔  ✔    

MU0213009 أنظمة  رسم

تكييف 

 الهواء

 ✔   ✔ ✔ ✔ ✔ ساسيا
✔ 

 ✔ ✔ 
✔ 

MU0213006 هندسة 

كهربائية 

 وإالكترونية

 ✔   ✔ ✔ ✔  اساسي
 

✔ ✔  
 

 

 

 

MU02140010 مشروع 

 تخرج
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔ ✔ 

✔ 

MU0214002  منظومات

تكييف 
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔ ✔ 

✔ 



 

  
2 

 
  

 

 

 

 الهواء المرحلة الرابعة

MU0214005 محطات 
 توليد طاقة

      ✔    ✔ ✔ ✔ سيساا

MU0214006 تطبيقات 

 حاسوب
 ✔ ✔ ✔ ✔         اساسي

MU0214007   هندسية
 صناعية

 ✔  ✔   ✔  ✔ ساسيا
✔ ✔ ✔ ✔ 

MU0214001 منظومات 

 تجميد
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ اساسي

✔ 
✔ ✔ ✔ 

✔ 

MU0214003 
 ✔       ✔   ✔ ✔ اساسي متجددة طاقة

MU0214009 أخلاقيات 

 المهنة
  ✔           ثانوي

MU0214008 إنكليزية لغة-

4 
   ✔          ثانوي

MU0214004  دوائر
  سيطرة

   ✔ ✔  ✔  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ساسيا


