
 (01محاضرة)

 اعداد مدرس التربٌة الرٌاضٌة

 قسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة \كلٌة المستقبل الجامعة \ا.د محمود داود الربٌعً

 

ان الثورة العلمٌة والتطور السرٌع فً مجالات الحٌاة كافة والتً بدا ٌتسم بها القرن الحالً مرشحة لحلق حضارة    

طبٌعتها وبنٌتها واهدافها عن الحضارة الانسانٌة فً القرن الماضً ،لذلك ٌنبغً على جدٌدة قد تختلف جذرٌا" فً 

من اجل نجاح مهامها واهدافها فً اعداد  ًالمؤسسات التربوٌة والتعلٌمٌة كافة مساٌرة التطور العلمً والتقن

عداد الشباب اعدادا" ل الاخرى لأالاختصاصات القادرة على البناء والتقدم ،اذ تعد الوسٌلة الاكثر تأثٌراً من الوسائ

 وطنٌا" وتربوٌا" وعلمٌا" .

ساٌة فً عملٌة البناء والتطور التً تعتمد اساسا" على وتعد كلٌات التربٌة الرٌاضٌة من المؤسسات المهمة والأ

المتمكنٌن من تهم وفق احدث الاسالٌب العلمٌة الحدٌثة لانهم أعداد اختصاصات شبابٌة والاسراع بتهٌأالمناهج الكفٌلة ب

ستعٌاب المعرفة والقادرٌن على احداث التغٌٌر والتقدم فً مجالاتها الدقٌقة من خلال امتلاكهم المعلومات الضرورٌة إ

 والنظرٌات العامة والاختصاص الجٌد .

معٌن ، ان تطوٌر مناهج الاعداد اساس كل تطوٌر ونواة وتقدم وتغٌر لكونها عمٌلة مستمرة وغٌر متوفقة عند حد       

فالاهتمام بالمناهج عمٌلة ضرورٌة للنهوض بمستوى الطلبة فً مجال اختصاصهم لٌصبحوا قوة فاعلة فً احداث 

التغٌٌر ومساٌرة التطور الرٌاضً الذي ٌتطلب كل ماهو جدٌد لمعرفة الحركة العالٌة للمهنة واعداد الشباب المختصٌن 

 الذٌن ٌقودون عمٌلة البناء والتقدم مستقبلا" .

ان عدم ثبات المقرات التعلٌمٌة ضمن المناهج المقررة لكلٌات التربٌة الرٌاضٌة فً الوطن العربً هو نتٌجة لحالة       

تعكس التغٌٌرات والتطورات المواكبة للثورة العلمٌة الحدٌثة والتً ٌجب على الطلبة اكتسابها وتحدٌد اهمٌة كل منها 

 لٌة فً مجال عملهم .ربما ٌنسجم مع حاجاتهم ومتطلباتهم الفع

ولقد اكدت دراسات وبحوث عدٌدة على المناهج المقررة فً بعض كلٌات التربٌة الرٌاضٌة بالوطن العربً على          

انها غٌر ثابتة وغٌر مبرمجة على المراحل الدراسٌة، وان عدد غٌر قلٌل من المواد التً تعطى لهم خلال دراستهم 

تقبلً اسوة  ببعض مجالات وحقول التعلٌم التً لاتزال تعانً فً التغٌر فً المناهج لاتفٌدهم فً مجال عملهم المس

الدراسٌة كما ان القلٌل من تلك الحقول ٌعانً توسعا" كبٌرا" فً المعرفة ومنها حقل التربٌة الرٌاضٌة ،ومن اجل 

فالطالب المتخصص ربما التكٌف مع مثل هذا التوسع ظهر تحول كبٌر فً الحقول المتخصصة ضمن المهنة نفسها 

ختصاصات معٌنة مثل الفسلجة وعلم النفس والتعلم الحركً والقٌاس والتقوٌم ، التشرٌح إٌدرس حقولا" ذات علاقة ب

لهذه المقررات التعلٌمٌة الكثٌرة شخص  ه،الادارة والتنظٌم وغٌرها ، وغالبا" ماٌتخرج الطالب وعلى الرغم من دراست

 تربٌة رٌاضٌة بالرغم من وجود اختلافات مع الاختصاصات الاخرى   .غٌر جٌد بمجال عملة كمدرس 

ان الباحثٌن وخبراء المناهج اثبتوا ان هناك حاجة ملحة دائمة لتحلٌل المقررات الدراسٌة فً مناهج كلٌات   

اهدافها اخذٌن اكتساب الطلبة المؤهلات المهمة فً مجال اختصاصهم واعادة تقٌٌم  هالتربٌة الرٌاضٌة طبقا" لما تقتضٌ

بنظر الاعتبار الطبٌعة المتغٌرة لهذه المهنة واكدوا على متطلبات وخصائص اساسٌة ٌجب ان ٌتحلى بها مدرس التربٌة 

الرٌاضٌة تكتسب من خلال نظام الاعداد الذي ٌحقق له العطاء الجٌد وتوزٌع وتنظٌم العمل وصٌاغة شخصٌته وتسلٌحه 

معوا على ان المدرس الجٌد قبل كل شًء ان ٌكون معد اعدادا" نظرٌا" وعملٌا" بالسلوك ووجهات النظر السلٌمة واج

 جٌدا" واسع الاطلاع من استلامة لشهادته . 

وعلى الطلبة الذٌن استوفوا مستلزمات القبول فً كلٌات التربٌة الرٌاضٌة ان ٌتلقوا منهجا" ٌتضمن المواد      

نهجٌة ، مواد التخصص فً التربٌة الرٌاضٌة مع ملاحظة ان ٌكون تطبٌق كل الاكادٌمٌة ، العلوم الاساسٌة ، المواد الم

حتٌاجات الطالب فمن الضروري ان تتوفر المرونة المطلوبة هذه النواحً فً المدارس وحتى نظمن ملائمة الاعداد لإ

 فً البرنامج حتى ٌمكن مواجهة الاختلافات الفردٌة والحالات الطارئة .



" ٌجب علٌنا ان نحسن اختٌار الطالب الذي سوف ٌصبح ٌوما" مدرسا" ٌحمل على عاتقة ولكً نعد مدرسا" جٌدا

السمات الشخصٌة الجٌدة ومساٌرة العصر الحالً والمستقبلً ، وذلك  همسؤولٌة اعداد اجٌال المستقبل، والذي تتوفر فٌ

 -من خلال التركٌز على الجوانب التالٌة :

 الاعداد الاكادٌمً  -1

ى تزوٌد الطلاب بمواد دراسٌة تعمق فهمهم نحو ماٌقومون بعملة وواجباتهم نحو مهنتهم ،كما ٌهدف ٌهدف ال        

الى سٌطرة الطالب على مهاراته والقدرة على توظٌفها فً المواقف التدرٌسٌة والادارٌة وتكمن اهمٌة الاعداد فً جعل 

لال الدراسات والدورات الحدٌثة والمعلومات وقادرا" على تطوٌر نفسة من خ هالمعلم واثقا" ومتمكنا" فً شخصٌت

 . هالمتعلقة بتخصص

 الاعداد الثقافً  -2

تعتبر الثقافة الرٌاضٌة هً احدى وسائل النمو الفكري والعقلً لان معلومات الانسان ومعارفة تصل الٌة عن        

همٌة الاعداد الثقافً فً كمٌة فتعتمد على الممارسة للبرامج المعدة اعدادا" جٌدا" وتكمن ا هفكارأطرٌق حواسة و

 تطوٌر الجوانب الاجتماعٌة والقدرات العقلٌة والفكرٌة .

 الاعداد المهنً  -3

التدرٌسٌة  ههو اكتساب المعرفة الصحٌحة والمهارة العالٌة التً ٌحتاجها مدرس المستقبل فً اصول مهنت      

ملٌة التعلٌم وٌشمل هذا الاعداد جانبا" نظرٌا" متعلقا" واوضاعها واسالٌبها حتى ٌتمكن من التفاعل الفعال الناجح فً ع

بالدراسات المهنٌة النظرٌة وجانبا" متعلقا" بالتدرٌب العملً . فهو ٌعنً كل العملٌات التربوٌة التً ٌتعرض لها الطالب 

بة للنشاط خلال مراحل اعداده وتكمن اهمٌته فً اعداد المدرس اعدادا" جٌدا" واستخدام الاسالٌب متنوعة ومناس

 وزٌادة الخبرة فً قٌادة التلامٌذ داخل الصف وخارجة .

 

 الاعداد الشخصً  -4

من الامور الهامة فً اعداد مدرس التربٌة الرٌاضٌة الاعداد الشخصً حٌث تعتبر مهنة التعلٌم اكثر المهن سعٌا"        

شعورٌا" على هؤلاء التلامٌذ فعلٌة  ان وراء السمات الشخصٌة فالمعلم قدوة لتلامٌذه وتنعكس شخصٌته شعورٌا" ولا 

ٌمتلك صفات شخصٌة جٌدة  بالاضافة الى الصفات المتعارف علٌها والتً ٌنبغً ان تتوفر فً المعلم كحب الاطفال 

 وثبات الاتجاه الدافعً نحو هذا العمل . 

 

 الاعداد النظري والتطبٌقً )التدرٌب العملً( 

ملً لطلبة كلٌات التربٌة الرٌاضٌة ٌتأتى من خلال استٌعابهم للمتطلبات ان نجاح الاعداد النظري والتدرٌب الع

والتطورات الحدٌثة فً مجال اختصاصهم والتً تعتمد اساساً على المناهج المتطورة والموضوعة بشكل علمً دقٌق 

اعتباره مهنة ومدروس . وبما ان معظم التربوٌون اتفقوا على ان عمل التدرٌس ٌستوفً معظم الشروط التً تستوجب 

من المهن واهم شرطٌن من هذه الشروط اعتماد التدرٌس على المهارات العقلٌة والاعداد الخاص الذي ٌتطلب فتره 

وٌنقسم الاعداد الى نوعٌن : النوع الاول اعداد نظري اهم محتوٌاته الاساسٌة علم النفس التربوي  ،طوٌلة نسبٌاً  

ٌس اضافة الى مقررات العلوم الاكادٌمٌة التخصصٌة ومقررات اختٌارٌة تثقٌفٌة ، والعلوم التربوٌة العامة وطرائق التدر

والنوع الثانً هو التربٌة العملٌة التً تعتبر تطبٌقاً للاعداد النظري واداة تقوٌمٌة اولى له والهدف الاكبر للاعداد 

نة التدرٌس بشكل فعال وانطلاقاً من النظري هو تمكٌن الطلبة من اكتساب القدرات التدرٌسٌة التً تجعلهم ٌؤدون مه

هذا الهدف ومن الجهود المبذولة فً الكلٌات لتحقٌقه ٌمكن القول من الناحٌة النظرٌة ، ان الاعداد النظري ٌسبب 

النجاح فً التربٌة العملٌة ، ولكن الواقع الملموس من نتائج الابحاث المٌدانٌة اوضح بأن هذه العلاقة ضعٌفة وعلى 

هناك دراسة   اجرٌت على مجموعتٌن مجموعة معده بالاعداد النظري الخاص للمعلمٌن ومجموعة من  سبٌل المثال

مهن اخرى لٌست معده وكانت النتٌجة عدم وجود فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن المجموعتٌن فً الكفاءة التدرٌسٌة 

(  Stones and Morris –1972عت )عٌدت نفس الدراسة ولم تتغٌر النتٌجة . ونتٌجة هذه الدراسة هً التً دفأو



لٌبحث فً قضاٌا التربٌة العملٌة الى ان توصلا الى رفض ارسال الطلاب لمدارس التدرٌب لمشاهدة المدرسٌن الاوائل 

من هذا النـوع وٌعدون الطلبة نظرٌاً وعملٌاً وقـد  ةاستناداً على ان القائمٌن بالاعداد للمهارات ٌرفضون مبدأ التلمذ

ار القائل ) لاتتخذ المدرس نموذجاً ولكن اتقن النموذج التدرٌسً( ونادى الاثنان بضرورة تدرٌب الطلاب على رفعـا الشع

تطبٌق المهارات التدرٌسٌة اثناء فترة وجودهم بالمعاهد والكلٌات وقبل ارسالهم لمدارس التدرٌب لٌكون ذلك استعداداً 

( فقد اوضحوا  Nagel and Richman –1972بٌقهم العملً اما  ) اولٌاً لهم وجسراً رابطاً بٌن اعدادهم النظري وتط

 ان الارتباط بٌن النجاح فً التربٌة العملٌة والنجاح فً الاعداد النظري ضعٌفة جداً .

( علاقة بٌن المفاهٌم التً درسها الطلبة فً علم  Ellis –1966وفً دراسة اخرى فً نفس الموضوع لم تجد الباحثة )

النفس وبٌن التطبٌق العملً لهذا نجد ان هناك حاجة دائمة لتحلٌل المقررات التعلٌمٌة فً مناهج الاعداد طبقاً لما 

ٌقتضٌه اكتساب المدرسٌن للمؤهلات المهمة فً مجال اختصاصهم وكذلك اعادة تقٌٌم اهداف المناهج المخصصة 

د المهنً اخذٌن بنظر الاعتبار الطبٌعة المتغٌرة لهذه المهنة التً تتطلب من العاملٌن فٌها خصائص اساسٌة ٌجب للاعدا

ان ٌتحلون بها وتكتسب من خلال نظام الاعداد الذي ٌحقق لهم العطاء الجٌد وتوزٌع وتنظٌم العمل وصٌاغة شخصٌتهم 

 لاع منذ استلامهم لشهادتهم .وتسلحهم بالسلوك ووجهات النظر السلٌمة ، واسعً الاط

 

 على ماذا ٌتم التركٌز عند اعداد مدرس التربٌة الرٌاضٌة؟ 0س

 

 

 

 

 

 


