نظريات التعلم السلوكية ( الارتباطية
 الأستاذ الدكتور محمود داود سلمان الربيعي –بابل – كلية المستقبل الجامعة – قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة
      تفسر هذه النظرية بان التعلم تغيير في سلوك المتعلم نتيجة تكرار الارتباطات بين الاستجابات والمثيرات في البيئة الخارجية باستخدام التعزيز سواء اكانت الاستجابات شرطية كلاسيكية ( مثير- استجابة ) او اجرائية ( أي حدوث الاستجابة دون مثير في البيئة ) ويمكن تمثيل التعلم في هذه النظرية بالنموذج الاتي :-
مثير 
استجابة 
تكوين عادة سلوكية (تعلم ) ومن رواد هذه النظريات بافلوف ، ثورندايك ، سكنر ، واطسن ، هل ، جاثري ( الربيعي محمود – 2008-49) .
حيث كانت تسمى هذه النظرية بنظرية ثورندايك او بنظرية ( الترابط ) لانها تؤكد على الترابط بين الحافز والاستجابة كما تسمى ايضاً بنظرية ( التجربة والخطأ) لان هذا العالم يعتقد بان الفرد يتعلم الاشياء الفكرية والحركية عن طريق التجربة والخطأ وتتلخص عملية التعلم حسب نظرية ثورندايك بالنقاط الاتية :-
1- في المراحل الاولى للتعلم يقوم الفرد بفعاليات كثيرة وبنجاح قليل .
2- ان الحركات الصحيحة تحدث عن طريق الصدفة وبدون تعمد .
3- يحذف المتعلم تدريجياً الحركات الخاطئة غير الضرورية .
4- يشعر المتعلم بالترابط بين الحوافز والاستجابات .
5- في التمرين والممارسة تقوى الاستجابات الصحيحة والحركات تكون اكثر اتقاناً 
1- لقد ثبت ثورندايك ثلاثة قوانين للتعلم سميت بقوانين ثورندايك للتعلم وهي :-
2- قانون الاستعداد :- ان الاستعداد الجسمي والعقلي هو من ضرورات التعلم .
3- قانون التمرين والممارسة :- ان ممارسة حركة معينة تحت ظروف جيدة سيساعد على تعلم الحركة . لان تكرار الاداء يؤدي الى تقوية الروابط بين الحوافز والاستجابات .
4- قانون الوقع او الاثر النفسي :- ان الرابط بين الحافز والاستجابة سيقوى اذا كانت التجربة سارة او مفرحة بالنسبة للتعلم أي اذا كان لها وقع طيب في نفسه.
ان تطبيقات هذه النظرية في مجال التربية الرياضية واضحة جداً اكثر من النظريات الاخرى والتي سبق ذكرها .
فقانون الاستعداد يؤكد على اهمية التدريب على المهارات السهلة قبل التدريب على المهارات الصعبة التي قد لايكون الفرد على استعداد لتقلبها ، وقانون التمرين والممارسة يؤكد على اهمية التمرين في اتقان الحركة ويؤكد ايضاً على ضرورة كون التمرين يتم في ظروف حسنة لان التمرين قد يؤدي احياناً الى نتائج غير مرضية اذا كانت ظروف التمرين غير حسنة ، اما قانون الوقع او الاثر النفسي فيؤكد على مبدأ الثواب كاحدى وسائل تقوية الاستجابات  المرغوب فيها عند مكافأتها واطفاء الاستجابات غير المرغوب فيها وذلك باعطاء العقوبة ( وجيه محجوب – 1989 ) .
