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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة : جامعة المستقبل 

 الكلية : الهندسة والتقنيات الهندسية

 القســم : هندسة تقنيات الأجهزة الطبية

الرابعة المرحلة :     

  ما هي أخلاقيات المهنة

كل مهنة لها قواعدها ولوائحها الخاصة، أو يمكنك أن تقول مبادئ؛ 

والمهنيين حسب كل مهنة لديهم أخلاقيات وفقاً لمعرفتهم بالموقف والوضع 

، وكيف يجب أن يتصرف الأشخاص الذين ينتمون إلى situation العام

 .تلك المهنة

وأخلاقيات المهنة هي إرشادات للأشخاص الذين يعملون في مهنة معينة  

تخبرهم بما يفترض بهم القيام به وما لا يفترض بهم القيام به أثناء العمل  

في هذه المهنة؛ فكل مهنة معينة لها سلوكها الخاص، ويجب على جميع 

هذة المهنة هي   من يعمل في هذه المهنة اتباع هذا السلوك، سواء كانت

 مهنة صناعة هندسية أو طبية أو صحية أو قانونية أو أي مهنة أخرى

 أهمية أخلاقيات المهنة 

أخلاقيات المهنة مهمة لأنها تعمل على إنشاء منظمات قائمة على معايير 

السلوك الأخلاقية، وفيما يلي عدد من الأسباب التي تجعل أخلاقيات المهنة 

 :مهمة

هنة مزايا شخصية ومهنية من خلال تنظيم تصرفات توفر أخلاقيات الم

 .المهنة وإبراز فضائل هذه المهنة

 .تحفز أخلاقيات المهنة العمل الجماعي وتزيد الروابط بين الزملاء

من خلال العمل وفقاً للمبادئ والقيام بما تعتقد أنه صحيح، ستجذب الانتباه  

لسمعة اهتمام كفرد صادق ومخلص ونزيه؛ ومن المرجح أن تثير هذه ا
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة : جامعة المستقبل 

 الكلية : الهندسة والتقنيات الهندسية

 القســم : هندسة تقنيات الأجهزة الطبية

الرابعة المرحلة :     

أصحاب العمل وأصحاب المصلحة الذين سيرونك كشخص يمكنهم الاعتماد 

 .عليه

من خلال التمسك بأخلاقياتك وامتلاكك مبادئ واضحة، قد تصبح نموذجًا  

 .يحتذى به للآخرين في مجالك

تؤدي أخلاقيات المهنة إلى نمو الأعمال التجارية، ويميل العملاء إلى أن 

ين عندما يشعرون أنهم يستطيعون الوثوق يصبحوا عملاء مخلص

 والاعتماد على الشركة أو الموظف؛

ويمكن لبعض المهنيين، مثل المحامين ومندوبي المبيعات، الاستفادة  

بشكل كبير من التمسك بأخلاقيات المهنة لأنهم يحتاجون إلى قائمة عملاء 

 .مستمرة في جميع الأوقات

شبكة علاقاتك لأن من المرجح أن  سيعزز إلتزامك بالأخلاقيات المهنية

 .يوصيك الناس للآخرين كشخص موثوق أمين يمكن الإعتماد عليه

عندما يتم تقييم عملك من قبل رؤسائك، فمن المرجح أن تكافأ بفرص 

 التقدم الوظيفي 

 خمس خصائص لأخلاقيات العمل الجيدة

في حين يحاول بعض الأفراد إنجاز القليل من العمل قدر الإمكان ، فهناك 

آخرون يتفانون و قد يؤدى الحال بهم إلى إعطاء العمل كل وقتهم. يجسد  

الأشخاص ذو أخلاقيات عمل قوية بعض المبادئ التي توجه سلوك عملهم 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة : جامعة المستقبل 

 الكلية : الهندسة والتقنيات الهندسية

 القســم : هندسة تقنيات الأجهزة الطبية

الرابعة المرحلة :     

إلى ، مما يؤدي بهم إلى إنتاجية عالية الجودة باستمرار و دون الحاجة 

 .حث بعض الأفراد على البقاء على المسار الصحيح

 المصداقية و الإعتمادية 

تعمل المصداقية جنبا إلى جنب مع أخلاقيات العمل الجيدة. إذا التزم أحد  

الأفراد ذو أخلاقيات عمل جيدة بالمواعيد، فإنهم يفعلون ذلك لأنهم يقدرون  

لباً فى أن يظهروا أنه  المواعيد. يرغب الأفراد ذو أخلاقيات عمل قوية غا

من الممكن الاعتماد عليهم. و لهذا السبب ، فإنهم يبذلون جهدًا كبيرًا  

 .لإثبات هذه الاعتمادية من خلال المصداقية و الأداء المستمر

 الإخلاص فى العمل

يكرس أولئك الذين يتمتعون بأخلاقيات عمل جيدة حياتهم لعملهم و سوف  

مان تحقيق أداء جيد لهم. و كثيراً ما يفعلون أي شيء يمكنهم فعله لض

يؤدي هذا التفاني إلى عدم تغيير وظائفهم بسبب حماسهم لوظائفهم و  

شركتهم. و كثيراً ما يعمل هؤلاء ساعات إضافية عكس ما هو متوقع ، مما 

يسهل على أصحاب العمل ملاحظة مدى تفانى و إخلاص هؤلاء 

 الإنتاجية التى لا نهاية لها.لعملهم

غالباً ما يكون الأفراد ذو أخلاقيات العمل الجيدة أكثر إنتاجية من غيرهم. و 

عادة ما يحصل هؤلاء على كميات كبيرة من العمل أكثر من أولئك الذين  

يفتقرون إلى أخلاقيات العمل. و يرجع المستوى العالية من الإنتاجية و لو  
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة : جامعة المستقبل 

 الكلية : الهندسة والتقنيات الهندسية

 القســم : هندسة تقنيات الأجهزة الطبية

الرابعة المرحلة :     

هور كعمالة بشكل جزئى إلى حقيقة أن أولئك الأشخاص يرغبوا فى الظ

 .قوية. كلما كانوا أكثر إنتاجية، كلما عادت الفائدة على الشركة

 التعاون و العمل الجماعي 

يمكن أن يكون العمل التعاوني مفيدا للغاية في بيئة الأعمال التجارية ، وهو  

أمر يعلمه الأفراد ذوو أخلاقيات العمل بشكل جيد. و لأنهم يدركون فائدة  

فغالبا ما يبذلون كثيرًا من   -مثل العمل الجماعي  -الممارسات التعاونية 

الجهد في العمل بشكل جيد مع الآخرين. عادة ما يحترم هؤلاء الأفراد 

مديريهم بما فيه الكفاية للعمل مع أي شخص يقترن بهم بطريقة منتجة و 

 .مهذبة ، حتى إذا لم يستمتعوا بالعمل مع الأفراد المعنيين

 الانضباط الذاتى

ما يمتلك أولئك ذوو أخلاقيات العمل الجيدة شخصية قوية بشكل عام.   غالباً

يعنى هذا أنهم منضبطون ذاتياً يحفزون نفسهم لإكمال المهام بدون تدخل  

الآخرين. كما أن هؤلاء غالباً مايكونوا صادقين و جديرين بالثقة، لأن هذه 

شخصيتهم السمات تناسب الموظفين ذى الجودة العالية. و لكى يثب هؤلاء 

القوية، يجسد هؤلاء الصفات الإيجابية بشكل يومى، فهم على الأرحج 

 .يميزون أنفسهم عن البقية


