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  عنوان المحاضرة الثالثة

 (عقد الاشغال العامة)

 العامة: الاشغالعقد تعريف أولًا: 
تبر ه الإدارة  ع احد الافراد أو ا شغغغغغغغردمب يق غغغغغغغد به  أو اتفمقبأنه )عقد  الاشغغغغغغغامة ا عم  يُعرف عقد     

ا قيمم ببنمء أو تر يم او صغغغغغغغغيمن  عقمراب   مغغغغغغغغمت شغغغغغغغغفع  عنمة عمم ت قيقلم  بنفع  عم   ف  ن  ر ا بقمب  
 (.ا بتفق عليه

 شروط عقود التزام المرافق العامةثانيًا: 
وا  يمن  ا ماردة على ا عقمر وبنمء ان ين ب  مضمع ا عقد على عقمر: ويشب  اعبمة ا بنمء وا تر يم  -1

ا جممر وتعب د ا طرق أو قد تكمن  تبلمرة ف  الاشامة ا عم    نق  ا بماد ا لاز    تنف ذ اعبمة  ن قب   
 .الاشامة ا عم  

ا بلدي  أو  -ا ب مف   –يتم ا عب  ف  عقد الاشامة ا عم     ممت شفع  عنمة عمم: )ا دو    -2
 ا بؤسم ...(

 .ا هدف ت ق ق ا بنفع  ا عم  يجب ان يكمن  -3
 : ثالثًا: خصائص عقد الاشغال العامة

تبتلك الإدارة ف  هذا ا نمع  ن ا عقمد سلط  الاشراف وا تمجيه على تنف ذ ا عقد ف  أوسع  دى  هم، غذ  -1
 تبلك تمجيه ا عبمة واختيمر طريق  ا تنف ذ.

 تعدي  ا شروط الاصلي   لعقد ببم ي قق ا ب ل   ا عم   -2
 ا عقد دائبمل على عقمرابين ب  -3
 يتعلق  ضبمن ا عقد بأعبمة ا بنمء وا تر يم وإقم   ا جممر والانفمق وا مدود و م ف  حكبهم. -4
تمسعت فكرة الاشامة ا عم    ن خلاة اعتبمر ا  مر الاتي  اشاملال عم   لارتبمطهم ا مث ق بملاشامة  -5

 ا عم  :
 الاتفمق على نق   ماد  تنف ذ اشامة عم   -
 ايجمر ا عب  ف  الاشامة ا عم  عقد  -
 عقمد تقديم  ممعداب  م ي  أو ع ني  بق د انجمز الاشامة ا عم  . -

 ا تزا مب ا بتعهد )ا بقموة( ف  عقد الاشامة ا عم  
 ان يت رى بنفمه عن طبيع  ا عب  وا تأكد  ن سلا   ا بماصفمب ود   م يتعلق به -1
 .أو بنمدهن مص احترام  دة ا عقد و  -2
ا تراع  فيه الا تزام ب -3 م تنف ذ ا شف  : أة ان ا بقموة  لزم بتنف ذ دمف  ا تزا مته؛ لأن الإدارة تبرم عقدل

 صفمب ا بتعمقد لا سيبم إ كمنمته ا بمدي  وا فني . إلا أن هذا ا ببدأ قد ترد عليه استثنمءاب عدة  نهم:



 

 

 الباطن:  من التعاقد حالات: أولاً 
ا ثمنميمل بشرط ا   مة على  مافق  الإدارة  مبقلم. يجمز ان يعهد بتنف ذ جزء  ن  ا تزا مته إ ى آخر ويكمن  تعهدل

 وف  هذه ا  م   :
 يبقى ا بتعمقد الأصل  هم ا بمؤوة ا مح د عن تنف ذ ا تزا مته ا بقررة ببمجب ا عقد. -
 ف  ا عقد  فم ف  ذ كلايكمن  لبتعهد ا ثمنمة اي  علاق  بملإدارة ولا يكمن  مؤولال تجمههم  م  م يمجد نع  -

 ثانيًا: التنازل عن العقد
م آخر  ن اج  تنف ذ ا تزا مته ا تعمقدي  ا بلقمة على عمتقه ببمجب  يجمز  لبتعمقد الأصل  ان ي     له شف ل

 ا عقد؛ وذ ك بعد ح مة  مافق   مبق   ن قب  الإدارة على قيم ه بذ ك. وف  هذه ا  م  :
 الأصل  ف  د  ا تزا مته وحقمقه.ي   ا بتنمزة  ه     ا بتعمقد  -
 ت بح ا علاق   بمشرة ب ن ا بتنمزة  ه والإدارة. -
 يت ل  ا بتعمقد الأصل   ن د  ا تزا مته، غلا إذا وجد نع على خلاف ذ ك. -

 * مذا يترتب على ا تعمقد  ن ا بمطن أو ا تنمزة عن ا عقد إذا دمن دون  مافق  الإدارة؟؟
نهم ويبقى ا بتعمقد الأصل  وحده  مؤولال تجمه الإدارة عن تنف ذ دمف  ا تزا مته، عدم شرعي  هذه ا ت رفمب وبطلا

 كذ ك لا تقمم أة علاق  ب ن الإدارة والآخرين.
*ف  حمة قيمم  نمزعمب ب ن ا بتعمقد الأصل  وا بتعمقد ا ثمنمة أو ا بتنمزة  ه فإن هذا ا نزاع يعد  ن قب   

 م ا عمدي . نمزعمب الافراد تفتع بن رهم ا ب مك
 التزامات الإدارة في عقد الاشغال العامة

 تلتزم الإدارة بإحترام ا عقد و ماع ده ودفع ا ثبن ا بتفق عليه. -1
لا يبكن  لإدارة ان تمتفدم سلطمتهم )تعدي  ا عقد أو انهمءه(  ن دون سبب شرع ، إذ ان استفدا هم  -2

 ا ب ل   ا عم  . ملطمتهم يجب ان يكمن   من تم  ر ا برفق ا عمم وضروراب 
 ا ت  تبكن ا بقموة  ن تنف ذ عقده على أحمن وجه.يجب على الإدارة تقديم جبيع ا تمه لاب  -3
تلزم الإدارة بمجمت ا تعميض عن الاضرار ا ت  يبكن ان تل ق به جراء استفدام  وجوب التعويض: -4

 الإدارة لإ تيمزاتهم ا بتبثل  ب قهم ف  تعدي  ا عقد أو انهمءه  ن جمنبهم.
كذ ك ف  حمة الأعبمة الأضمفي  ا ت  نفذهم ا بتعمقد ف   دة قيم ه بتنف ذ الاعبمة الأصلي  بم عقد  ن دون 

 طلب  ن الإدارة، وذ ك بشرط ان تكمن هذه الاعبمة ضروري  أو نمفع   لإدارة.
 والاعبمة الإضمفي  ا ت  فرضتهم الإدارة على ا بتعهد.

  بمبب تدخ  بعض ا  روف الاستثنمئي  ا فمرج  عن إرادة والاعبمة ا ت  أصب ت قيبتهم أكثر دلف
 ا طرف ن.

الأص  ان تكمن ا بماع د ا ب ددة ف  ا عقد  لز    لبقموة وحده، وقد ينع ا عقد على ا زام  المدة: -5
م.  ا بقموة والإدارة  عل



 

 

بدة  عقم   وف  حمة عدم الاتفمق على ت ديد ا بدة ف  ا عقد فإن ا قضمء الإدارة يؤدد وجمت الأخذ ب
  لتنف ذ تتنمسب وطبيع  ا عب .

 ن الأ مر ا ت  لا ي ق  لإدارة تعديلهم إلا ببمافق  ا بتعمقد إلا إذا دمن هنمك نع ف  ا عقد  السعر: -6
 يبن هم  ث  هذا ا  ق، أو إذا صدر نع قمنمن  يمبح لأحد ا بتعمقدين أن يطلب ا تعدي .

 التعاقدية فهل تتضمن عقوبات إكراهية أوجزائية؟*في حال اخلال الإدارة بالتزاماتها 
اكراهي  أو جزائي .. انبم بإ كمن ا قمض  ا  كم ف   ماجه  الإدارة بنمءل على طلب لا تتضبن عقمبمب 

 ا بتعمقد وتكمن:
 أ م بإ امء الا قراراب ا بفم ف   ببدأ ا شرعي  ا ت  يبكن ان ت در عن الإدارة ف   دة تنف ذ ا عقد. -أ

 بإ زا هم ا تعميض  م يلم على ا بتعمقد ببقدار  م   ق به  ن ضرر.أو  -ب
 أو فمخ ا عقد بمبب خطأ الإدارة ا جميم ا ذة ارتكبه ب ق ا بتعمقد. -ت
م. -ث  أو بك  ذ ك  عل

 العامة الاشغال عقد في حقوق المقاول
 ا  ق بإستيفمء ا قيب  ا بم ي   قمب   م أداه  ن عب . -1
  قمب  خطمت ا ضبمن.  ن قيب  %5يجمز صرف  م قيبته  -2
 ت رف  ه نمب حمب طبيع  ا بماد وا بعداب ا بتمفرة. -3

 
 العامة الاشغال عقد إنتهاء

تكمن نهمي  ا عقد بنهمي   دته او ينته  بمغغغغغغغغغغبب قمة طمرئ  او قمهرة تبنع  ن اسغغغغغغغغغغتكبمة ا عقد ب ن طرفيه، وقد 
 و عدم ا  مج  إ يه.تقمم الإدارة بإنهمء ا عقد بمبب اخلاة ا طرف الآخر بشروط ا عقد أ

 
 


