
 تبويب الموازنة العامة للدولة : 

: طبقا لهذا التبويب يتم تقسيم نفقات أـ التبويب الاداري والتنظيمي 

الدولة وفقا للوحدات الادارية الحكومية التى تتولى تقديم الخدمات 

اذ يخصص لكل وزارة اعتمادات خاصة بها في الموازنة العامة 

مع الاخذ بنظر الاعتبار وجود بعض النفقات التي لايمكن ربطها 

نفقات او اعانات او بوحدة ادارية معينة وانما تاخذ بشكل برامج او 

قروض او تحويل عملة ، مما يحول دون معرفة الجهة المسؤولة 

عن اعتمادتها .يتم تجميع البيانات في هذا التبويب من الاسفل الى 

الاعلى او بالعكس اي يتم تقسيم النفقات على مستوى الوزارات الى 

هيأت او مديريات والتي تقسم بدورها الى وحدات حكومية 

ا الوحدات التنفذية المسؤولة عن تقديم الخدمة ولايساعد باعتباره

هذا التبويب على قياس كفاءة وفاعلية الانشطة الحكومية بل يساعد 

على اعداد تقديرات الموازنة على اساس الخدمات او السلع التي 

 تقدمها الوحدة الحكومية 

طبقا لالهذا التبويب يتم عرض ماتنفقه ب ـ التبويب النوعي : 

دارات الحكومية على كل نوع من انواع النفقات حسب طبيعتها الا

وعلى هذا الاساس قسمت مصروفات كل وزارة الى اقسام وكل 

 2013قسم يحلل الى خمس مستويات وفقا لهيكل حسابات الدولة 

 ( الجدول ادناه GFSالمتوافق مع )
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 وهكذا لبقية النفقات اذ يحقق هذا التبويب الفوائد الاتية :

  سهولة اعداد الموازنة وتنفيذها 

  امكانية تتبع ودراسة التغيرات التي تطرأ على كل نوع من

 انواع المصروفات وذلك بمقارنتها مع عدة سنوات 

  احكام الرقابة على استخدام الاعتمادات المالية في الاغراض

التي خصصت من اجلها وتفادي تجاوز الاعتمادات 

 المخصصة بالموازنة 

حكومي للدوله وفقا ج ـ التبويب الوظيفي : تم تقسيم الجهاز ال

للانشطة التي يقوم بها الى وظائف رئسية ووظائف فرعية وقد 

قسمت وظائف الدولة الى رئسية وكل وظيفة رئسية قسمت الى 
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 ويحقق هذا التبويب الفوائد الاتية :

  امكانية التعرف على حجم الانفاق على كل وظيفة من هذه

 الوظائف ومقارنة الاهمية النسبية التي توليها الدولة لكل منها 

  امكانية تتبع ودراسة التغيرات التي تطرأ على الانفاق على

 الوظائف المختلفة على عدة سنوات 

  امكانية تطبيق النظم الحديثة في الموازنة كموازنة البرامج

 الاداء و

دـ التبويب الاقتصادي : تم تبويب المصروفات وفقا لهذا التبويب 

الى مصروفات جارية ، مصروفات رأسمالية ،ومصروفات مختلفة 

 ومدفوعات تحويلية 

 


