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الاختبارات الرياضية
الاختبار 
هو طريقة منظمة لمقارنة سلوك شخصين او اكثر (1)
هو تمرين مقنن وضع لقياس شئ محدد او هو الاداة التي تستخدم لجمع المعلومات بغية التقويم .                                                                                 
الاختبار في اللغة يحمل معنى التجربة او الامتحان وملمة اخيتبره تعني جربه او امتحنه , يمكن ان يعطي الاختبار على شكل ( اختبار مكتوب او اختبار شفوي او اختبار عملي ) (2)                                                                                           
ان اهم مايميز المقياس عن الاختبار هو ان جميع المقاييس تعطينا اعدادا او درجات او ارقاما , في حين توجد بعض الاختبارات التي لا ينتج عن تطبيقها ارقاما معينة , بل قد تشير الى نوع من السلوك او الاداء او الاستجابة وفي هذه الحالة لا نستطيع ان نشير الى هذاالنوع من الاختبارات على انها مقاييس . اما اذا كان من الممكن التعبير عن هذا السلوك او الاداء  او الاستجابة بدرجة رقمية فعندئذ يصبح مصطلح الاختبار او المقياس مناسب .(3)                                                                         

1 . صلاح الدين محمود : القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة                                 ,( القاهرة , دار الفكر , 2000 ) . 
2 . مروان عبد المجيد , محمد جاسم الياسري : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية , (عمان                                                        , مؤسسة الوراق , 2002 ) ص29 .
3. محمد حسن علاوي , محمد نصر الدين : القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي                                                            , (القاهرة , دار الفكر العربي , 2008 ) ص21.           
كما ان للاختبار من التقسيمات ما يتعدى النمط الواحد , حيث اختلافها طبقا للشكل او الغرض او المحتوى ومن هذه التقسيمات ما نجده بالصور التالية : ( اختبار الاستعداد , اختبار تشخيصي , اختبار تنبؤي , اختبار التصنيف , اختبار فردي او جماعي , اختبار ذاتي وموضوعي , اختبار التحصيل , اختبار الأداء , اختبار التمكن , اختبار لفظي , اختبار المسح .... الخ ) , وقد يرجع البعض من الباحثين الى ان سبب اختلاف تسميات انواع الاختبارات الى مؤشرات عدة , منها الاتي : (1)                                                           

ــ اختلاف الاغراض التي تحققها
ــ تنوع الفقرات التي تقدمها 
ــ صفات المختبرين 
ــ طبيعة الاستجابة

عموما فان أي من الاختبارات يستلزم توفر عنصرين اساسيين :
 ا ــ التقنين : حيث يتضمن , المعايير , تقنين طريقة اجراء الاختبار .
ب ــ الموضوعية : وتعني خلو الاختبار من الغموض والتاويل 


1 . محمد الياسري , عبد الكريم المرجاني : الاختبارات للمرحلة الثانية ,( بابل , مكتب اقرا , 2000 )      ص15 .
فوائد الاختبار:(1)
1 ــ التنبؤ بالانجاز المستقبلي . 

2 ــ تاشير نقاط الضعف .
3 ــ تجعل المدرب قادر على تقدير نجاح المنهاج التدريبي .
4 ــ قياس التطور .
5 ــ وضع اللاعب في المجموعة التدريبية المناسبة .
6 ــ رفع دافعية الرياضي .
تصميم وبناء الاختبار :(2)
يقصد بعملية بناء الاختبار او تصميمه , المراحل التي يمر بها الاختبار بغية اعداده للتطبيق, ويتضمن معرفة صلاحياته لعينة ابحث تجريبيا من حيث :
1ــ ثقله العلمي : أي معرفة مستوى الصعوبة وقدرته على التمييز بين افراد العينه .
2ــ تقويمه : أي تاشير مقدار صدقه وثباته وموضوعيته .
3ــ اعداد التعليمات الخاصة بسياقات اجرائه .
4ــ تقنينه ك من خلال تطبيقه على عينه ممثلة للمجتمع بغرض اشتقاق المعايير له .
مما ورد اعلاه يتضح لنا تركيب أي اختبار وبنائه يستند على الاستخدام العلمي والامثل للاحصاء كما هو استخدامه في تحليل تلك الاختبارات .                           


1 . فاضل كامل , عمار عباس : استخدامات معاصرة للقياس والاختبار الوظيفي والبدني في المجال                                           الرياضي,( بغداد , مطبعة الشويلي , 2008 ) ص17 .
2 . مروان عبد المجيد , محمد جاسم الياسري : المصدر السابق , ص30 .
العوامل التي تؤثر على نتائج الاختبار (1)
توجد مجموعة عوامل يمكن ان تؤثر على نتائج الاختبار منها :
  1 ــ  درجة الحرارة ومستوى الضوضاء والرطوبة
  2 ــ مقدار نوم الرياضي قبل الاختبار 
  3 ــ الحالة النفسية او الانفعالية للرياضي
  4 ــ النظر الى الحالة الطبية بعين الاعتبار
  5 ــ وقت الاختبار خلال اليوم 
  6 ــ تناول المشروبات والمنبهات ( الشاي والقهوة )
  7 ــ وقت اخر وجبة طعام 
  8 ــ تجربة الرياضي السابقة في الاختبار  
  9 ــ دقة القياسات ( زمن , مسافة ,الخ )
10 ــ هل يستعمل الرياضي حقا اقصى ما لديه من قابلية في الانجاز 
11 ــ الاحماء غير المناسب 
12 ــ الحضور والجمهور 
13 ــ شخصية وثقافة ومهارة المختبر 

1 . فاضل كامل , عمار عباس : المصدر السابق , ص17 .
أنواع الاختبارات : (1)
أولا : 
1. اختبارات الأداء الأقصى : تستخدم لتحديد أقصى أداء لقدرة المختبر (مثل التحصيل، الاستعداد وغيرها) 
2. اختبارات الأداء المميز : تستخدم لقياس ما يحتمل أن يفعله المختبر في موقف معين أو في نوع معين من المواقف (مثل المهارة، سمات الشخصية وغيرها). 

ثانيا : 
1. اختبارات موضوعية : تعتمد على المعايير والمستويات والمحكات بحيث يمكن عن طريقها إصدار أحكام موضوعية .

2. اختبارات اعتبارية : تعتمد على التقرير الذاتي أو الاعتباري في تقويم الأداء . 
 ثالثا : 
1. اختبارات فردية وجماعية . 

2. اختبارات الشفهية والمقال. 

3. اختبارات الورقة والقلم ( الاختيار من متعدد ، الصواب والخطا ) . اختبارات الأداء 

4. اختبارات معيارية المرجع واختبارات محكية المرجع . 

رابعا : هناك نوعين من الاختبارات يمكن استخدامها في التربية الرياضية :  
1. اختبارات مقننة : يضعها خبراء القياس وهي اختبارات تتوافر فيها تعليمات محددة للأداء ، توقيت محدد ، شروط علمية ، طبقت على مجموعة معيارية لتفسير النتائج في ضوء هذه المعايير. 

2. اختبارات يضعها الباحث أو المدرب: يحتاج العاملون في المجال الرياضي لاختبارات جديدة تستخدم في قياس الصفات والمهارات في الحالات آلاتية: 

- عندما تكون الاختبارات الموجودة في المصادر غير مناسبة من حيث الوقت المستغرق للتنفيذ ، المكان ، عدم توفر الأجهزة والأدوات وغيرها. 
- في الحالات التي لا تذكر المصادر بيانات كافية عن الاختبار مثل الغرض منه، طريقة الأداء، تعليمات الاختبار، طرق حساب الدرجة، الناشر وتاريخ النشر، الأدوات اللازمة، المستوى، الجنس وغيرها. 
- عندما يفقد الاختبار إلى ما يشير إحصائيا لصدقه وثباته وأنواع المحكات المستخدمة في حساب الصدق وغيرها . 
- التعديلات التي قد تطرا على قوانين وقواعد بعض الألعاب ، التطورات التي قد تحدث بالنسبة لخطط اللعب وأساليب التدريس . 
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اهمية الاختبار
1 ــ التشخيص : حيث يساعد في تحديد مواضع الضعف والقوة عند كل من الفرد او المنهاج                              وتشخيص الحالة القوامية .
2 ــ التصنيف : أي تصنيف الافراد وفق قدراتهم وامكاناتهم ورغباتهم أي وفق مبدا الفروق                             الفردية .
3 ــ الدافعية : هي وسيلة رائعة للتشويق والاثارة ومنها تزيد من دافعية الفرد للمنافسة .
4 ــ المعايير والمستويات : أي وضع الدرجات ذات المعنى والقيمة والمقابلة للدرجات التي                                             حصل عليها الافراد المختبرين من جراء تطبيق الاختبار عليهم. 
5 ــ التوجيه : من خلال الاعتماد على نتائج الاختبارات يتم توجيه عمل  كل رياضي او مدرب .
6 ــ الاكتشاف : تساعد على اكتشاف العناصر البشرية المختارة والمتميزة في كل الانشطة .
7 ــ التدريب : انها تعود للفرد بالفائدة ولا يمكن ان نعتبرها مضيعة للوقت .
8 ــ التنبؤ :عن ريق دراسة معدلات التطور ومنحنيات التقدم في الماضي , والتعرف على                          المستوى الحالي , يمكن التنبؤ بما سيكون عليه معدل التقدم في المستقبل بالنسبة                     للظاهرة المدروسة .                                                                        
9 ــ البحث العلمي : ان للبحوث العلمية مناهج ووسائل تجمع من خلالها البيانات الاولية عن                                أي ظاهرة مقاسة وبالتالي تعطي الفرصة المناسبة لتحليل نتائجها .      
10 ــ البرنامج : لا يمكن لاي نوع من البرامج ان يستكمل اركانه دون وجود ادوات لقياس                               متغيراته حيث هي المؤشرات التي من خلالها يؤشر مقدار ما حققته البرامج                            من اهداف .                                                                          

                                                                          
1 . محمد الياسري , عبد الكريم المرجاني : المصدر السابق , ص29 .
المصادر
 ــ صلاح الدين محمود : القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته                              المعاصرة ,( القاهرة , دار الفكر , 2000 ) . 
ــ فاضل كامل , عمارعباس: استخدامات معاصرة للقياس والاختبار الوظيفي والبدني في المجال                                 الرياضي,( بغداد , مطبعة الشويلي , 2008 ) .
ــ محمد حسن علاوي , محمد نصر الدين : القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي                                                   ,(القاهرة , دار الفكر العربي , 2008 ) .  
ــ محمد الياسري , عبد الكريم المرجاني : الاختبارات للمرحلة الثانية ,( بابل , مكتب اقرا ,                                                     2000 )  .
ــ مروان عبد المجيد , محمد جاسم الياسري : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية                                                      , (عمان , مؤسسة الوراق , 2002 ) .
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