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العمللقانونالقانونيالنظام :الثانيالفصل

تنظميالتمصادرهبتعدديتميزالعمللقانونالقانونيالنظام•

 .وخارجياًداخلياًالعملعلاقة

.ونوعهاإصدارهاجهةعلىبناءً المصادرهذهوتتفاوت•



ئيالحماالطابع_العملقانونقواعدخصائص

وإنتىحالعلياالمجتمعمصلحةتحقيقإلىالعملقانونيهدف•

.الفرديةالمصالحمعذلكتعارض

يةوالتنمالاجتماعيالتضامنتعزيزفيالقانونيسُهم•

.الاقتصادية



ةالآمرالخصيصة –العملقانونقواعدخصائص

تمنعحيث،آمرةطبيعةذاتالعملقانونقواعدمعظم•

العاملمصلحةمعيتعارضبماالتفاوضمنالأطراف

ومن سمات الخصيصة الامرة .العلاقةفيأضعفكطرف

.النظام العام. أولا•

.تتضمن حد ادنى للحقوق. ثانيا•

.الحاق الجزاء. ثالثا•



الآمرةالقواعدآثار

لعاملاتنازلالقانونيمنع:حقوقهعنالعاملتنازلتقييد1.

.مرحلةأيفيحقوقهعن

قواعدتخالفاتفاقاتأيتعتبر:المخالفةالاتفاقاتإبطال2.

.باطلةالأساسيةالقانون

أصحابعلىالعقوباتتشديديتم:الجزائيةالعقوباتفرض3.

-11)ينظر المواد.العمالحمايةلضمانالمخالفينالعمل
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العملقانوننصوصتفسير

:التاليةالحالاتفيالتفسيرإلىاللجوءيتم•

.غامضةنصوصوجودعند:الغموض1.

.متعارضةنصوصوجودعند:التعارض2.

نونالقامثلالمكملةالقواعدإلىاللجوءيتم :النصوصغياب3.

.المدني



التفسيرمبادئ

.العاملحقوقتعزيز:للعاملالأصلحالتفسير1.

.الإنتاجيةتعزيزأوالأمومةحقوقحماية:النصروح2.

المهنيةالأعرافإلىالرجوع :المهنيةالقواعدإلىالإحالة3.

.والالتزاماتالحقوقلتحديد



العملقانونوحداثةواقعية

اديةوالاقتصالاجتماعيةالضغوطنتيجةالعملقانونتطور•

الطابعيميزه .العملوصاحبالعاملبينالتوازنلتحقيق

.التشريعاتوحداثةالواقعي



العمللقانونالواقعيالطابع

.الاقتصاديةظروفهتراعي :العمللصاحبموجهةأحكام1.

العمرالاعتباربعينتأخذ :العمالظروفتراعيأحكام2.

.العملوطبيعةوالجنس



العملقانونحداثة

ةالاقتصاديالتحولاتمواكبة:القانونيةالقواعدتطور1.

.والتقنية

مثلدوليةمعاهداتمنمستمدة:الدوليالأصلذاتالقواعد2.

، ومنظمة العمل العربية (ILO)منظمة العمل الدولية 

(ALO.)



الزمانحيثمنالعملقانونسريان

.فاذهانبمجردالجديدةالقواعدتطبيق:فوريبأثرالسريان1.

المكتسبةبالحقوقالمساسعدم:القوانينبينالتنازعضوابط2.

.للعامل



العملقانونمصادر

تيالوالخارجيةالداخليةالقواعدتشملالعملقانونمصادر•

.معاييرهوتحديدالقانونتطورعلىتؤثر



العمللقانونالرسمية الداخليةالمصادر

.القانونيةالتشريعاتأعلى:الدستور1.

لسنة37رقمالعراقيالعملقانونمثلقوانين:التشريع2.

.م2015

.العملونقانأحكاموتطبيقتفصيل:التنفيذيةالتعليمات3.

.القانونيةالقواعدتفسير:القضاء4.

.من المجتهدينالفقهاءآراء:القانونيالفقه5.



شبه الرسميةالمهنيةالداخليةالمصادر

.العملبيئةتنظيم:للعملالداخليالنظام1.

.العملوشروطالأجورتحديد:العرف2.

.لعملاوأصحابالعمالبينالعلاقةتنظيم:الجماعيةالعقود3.

.العملظروفتحسين:النقابيةالقرارات4.



العمللقانونالدوليةالمصادر

.الاجتماعيةالعدالةتعزيز:الدوليالتنظيمدوافع1.

.ALOو ILOمثل:الدوليةالمنظمات2.



القانونيةللقواعدالدوليالتنظيمأنواع

.شريعاتهاتبتعديلالدولتلزم:والإقليميةالدوليةالاتفاقيات1.

.القوانينصياغةعندمرجع:الدوليةالتوصيات2.

حوللالدوبينالعلاقةتنظيم:والاقليميةالدوليةالمعاهدات3.

.العمالحقوق


