
 

 

  الجها  المخولة بتطبٌك لانون تحيصٌل الدٌون الحيكومٌةحيٌا  ثانٌاً : صلا

ان لانون تحيصٌل الدٌون الحيكومٌة لا ٌمنح الدوائر المخولة بتطبٌك هذا المانون جمٌع صلاحيٌا  مدٌرٌا  

تختلف باختلاف المال محيل التنفٌذ منمول أو عمار التنفٌذ وانما ٌخولها بعض الصلاحيٌا  وهذه الصلاحيٌا  

التضى الامر حيبس الدٌن وبذلن سنتناول ثلاث نماط كالاتً :أو اذا   
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التنفٌذ على أموال المدٌن وحيجز الرواتب والمخصصا  : سنبحيث ذلن بفمرتٌن أولاً :   

هً :المخولة للجها  المختصة : بما ٌتعلك بذلن فان الصلاحيٌا   المنمولةالتنفٌذ على أموال المدٌن  -أ  

دفع الدٌن خلال مدة  بفع الدٌن فعلى الموظف المختص أن ٌنذره بوجودالانذار : اذا تأخر المدٌن عن  -1

أٌام اعتباراً من الٌوم التالً لتبلٌغه بالإنذار والتبلٌغ ٌتم للمدٌن أو أحيد أفراد عائلته الساكنٌن معه من  11

مله بعد البالغٌن او ممن ٌعمل فً خدمته من البالغٌن أو لممثله المانونً وٌجوز تبلٌغ المدٌن فً محيل ع

غروب الشمس بحيسب طبٌعة عمله وإذا كان المدٌن مجهول الالامة والمحيل وكان  للمدٌن اموال لابلة 

ا لم إذللحيجز والبٌع ٌتم تبلٌغه عن طرٌك النشر فً صحيٌفة ٌومٌة فً منطمة الدائرة او ألرب نمطه لها 

 تكن فً منطمتها صحيٌفة ٌومٌة . 

المدٌن عن تسدٌد الدٌن ومر  مدة الانذار للموظف المختص بتطبٌك لانون  امتنعلرار الحيجز : إذا  -2

وٌكون تنفٌذ لرار  تحيصٌل الدٌون الحيكومٌة لرار الحيجز على أموال المدٌن المنمولة بما ٌعادل ممدار الدٌن

 الحيجز كالاتً :

ة عامة وٌفضل ٌنفذ من لبل مأمور الحيجز فً مولع الاموال المحيجوزة وبحيضور شخصٌن مكلفٌن بخدم -أ

 ان ٌكون أحيدهما مختار المحيلة .

التنفيذ على أموال المدين 

المنقولة وحجز الرواتب 

 والمخصصات

التنفٌذ على عمارا  

 المدٌن

 حيبس المدٌن

 حيجز الراتب والمخصصا 

المدٌن المنمولة التنفٌذ على اموال  

 صلاحيٌا  الجها  المخولة بتطبٌك لانون تحيصٌل الدٌون الحيكومٌة



 

 

على المأمور أن ٌنظم محيضر بنسختٌن ٌدون فٌه جنس الاموال المحيجوزة وأنواعها ولٌمتها والمكان -ب

الذي حيفظ  فٌه واسم الحيارس أو الشخص الثالث الذي اودع  لدٌه وٌبلغ الى المدٌن أو من ممثله إذا 

  الدوائر الحياجزة . كان حياضراً ول  الحيجز ثم ٌودع الى

ٌشترط لصحية الحيجز أن ٌكون المال من أموال المدٌن المابلة للحيجز . -ج  

له ولمن ٌدعً ملكٌتها مراجعة  عائدٌتهاٌعتبر وجود الاموال لدى المدٌن أو بحيٌازته لرٌنه على  -د

لى الموظف وع ادعائهثبا  اٌام من تارٌخ تبلٌغه بوضع الحيجز علٌها لإ 6الموظف المختص خلال مدة 

اٌام وعدم الب  به خلال المدة المذكورة رفضاً لطلب المدعً بالملكٌة . 4الب  فً ذلن خلا   

اٌام من تارٌخ رفض الطلب على ان  8لمدعً الاستحيماق الامة الدعوى أمام المحيكمة المختصة خلال  -هـ 

ٌترتب من ضرر بسبب تأخٌر % من لٌمة المال ضماناً لما لد 31ٌودع تأمٌنا  او كفالة ضامنه تعادل 

 التنفٌذ إذا ظهر إنه غٌر محيك فً دعواه .

ٌجوز تنفٌذ الحيجز لبل توجٌه الانذار الى المدٌن فً حيال احيتمال تهرٌب أو إخفاء الاموال ولا ٌرفع  -و

  الحيجز عنها إلا بعد تسدٌد الدٌن أو تمدٌم كفٌل ٌتعهد بالدفع .

بتطبٌك لانون تحيصٌل الدٌون الحيكومٌة فٌجري حيجزها عن  اذا كان  الاموال خارج منطمة المخول -ي

 طرٌك الاستنابة .

للجهة المخولة بتطبٌك لانون تحيصٌل الدٌون الحيكومٌة أن ٌمرر  ولف أو تأجٌل اجراءا  التنفٌذ : -3

ه تمدم المدٌن او من ٌمثله بتسوٌة ممبولة او ضمانا  كافٌ إذاولف أو تأجٌل الاجراءا  التنفٌذٌة المتخذة 

التسوٌة والضمانا   إنوٌترتب على ذلن التنفٌذ لد اكتسب صفته النهائٌة لتسدٌد الدٌن بشرط ان لا ٌكون 

الممدمة ترفض إذا تم بٌع المال أما لبل ذلن ٌجوز للموظف المختص لبول التسوٌة او الضمانا  وتأجٌل 

                             أو ولف الاجراءا  .                                               

اٌام من تارٌخ تبلٌغه بالحيجز  3إذا لم ٌتمدم المدٌن بتسوٌة ممبولة خلال  بٌع الاموال المنمولة : -4

فللموظف المخول أن ٌأمر ببٌع أموال المدٌن المنمولة المحيجوزة وٌتم البٌع عن طرٌك مدٌرٌة التنفٌذ وفماً 

على اموال المدٌن المنمولة . لحيكام لانون التنفٌذ الخاصة بالحيجز  

  1979( من التعلٌما  المالٌة لسنة 3( من المادة )4تنص الفمرة ) حيجز الراتب والمخصصا  : -ب

ٌجوز حيجز راتب المدٌن ومخصصاته إذا لم ٌكن للمدٌن أموال ٌمكن الحيجز علٌها للمخول بتطبٌك المانون 

من لانون التنفٌذ الخاصة بالنسب  82وفماً للنسب الممررة فً لانون التنفٌذ وهنا ٌجب التمٌد بنص المادة 

الخاصة بحيك الموظف المسؤول عن صرف  85و 84التً ٌجوز حيجزها من الراتب ومخصصاته  والمواد 

 الراتب والمخصصا  .  

 

  


