امثلة على الاستخدام الفردي للقبعات الست ( كل قبعة على حده ) : 
1- تستخدم القبعة البيضاء وفق اسلوب فردي : عندما يطرح موقف جديد ، لدى اتخاذ قرار ، عندما يصبح التفكير غير واقعي ، عند تسوية خلافات واراء متباينة ، عند تدارس عرض ما او مفاوضته . 
2- تستخدم القبعة الحمراء وفق اسلوب فردي : عند بحث فكرة قائمة تعتبر مثار للجدل ، وجود تشاؤم او تفاؤل غير مبرر حول فكرة ، لجس نبض المجموعة حول قرار تم اتخاذه . 
3- تستخدم القبعة السوداء وفق اسلوب فردي : عند دراسة مشروع او فكرة ما ، عندما تبدو فكرة ما جذابه ، بعد تعرف القبعة الصفراء على المزايا والايجابيات ، عندما يحدث تغير في البيئة المحيطة . 
4- تستخدم القبعة الصفراء وفق اسلوب فردي : لدى طرح فكرة جديدة ، عند حدوث تغيير او تعديل اساسي ، عندما ينظر الى فكرة ما باسلوب سلبي . 
5- تستخدم القبعة الخضراء وفق اسلوب فردي : عندما يصبح التطور والتحسين شيئا مهماً ، عندما تتواجد ضرورة لطرح بدائل وخبارات ، عندما تتواجد ضرورة لطرح افكار جديدة ، لطرح رؤية مختلفة تجاه امر ما . 
6- تستخدم القبعة الزرقاء وفق اسلوب فردي : عند نشوب نزاع او اختلاف ، عندما يصبح من الضروري اتخاذ قرار ، عندما يصبح الوقت عامل حاسم ، لوجود ضرورة لبحث واستقصاء امر ما ، عندما يصبح التفكير غير مركزاً . 

1- استخدام تسلسلي وتتابعي للقبعات : هنا تستخدم القبعات الواحدة تلو الاخرى لبحث واستكشاف موضوع معين . مثلاً القبعة البيضاء ، ثم الحمراء ، او .. 
2- يستخدم : عندما يكون الوقت قصير ، التفكير عشوائياً وغير موجه ، هناك معتقدات او افكار مختلفة ومتباينة ومتضاربة وتذكر انه ، لا يوجد تسلسل واحد صحيح بعينه ، ليس من الضروري استخدام كل القبعات في كل تسلسل . يترك للمدرب ( المدرس ) الاختيار . 
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