الصيغة المثلى لجلسة العصف الذهني : 
وتشمل الجوانب الاتية : 
أ- ادارة الجلسة : 
في بداية الجلسة يقدم رئيس الجلسة توضيحاً لطريقة العمل ، ويؤكد على الالتزام بالضوابط الاتية : 
1- تجنب النقد بصورة مطلقة . 
2- تقبل اية فكرة مهما كانت وكيفما كانت . 
3- التاكيد على انتاج اكبر قدر ممكن من الافكار . 
4- التاكيد على الانتباه ومتابعة افكار الطلبة الاخرين . 
ب- مدير الجلسة : 
	يدير الجلسة احد الاشخاص ، ويتم اختياره من بين المشاركين ، ويدعى بمدير الجلسة او رئيسها ، كما يتم اختيار اميناً لسر الجلسة . 
يفضل ان يكون المدرس هو المسؤول عن ادارة جلسة العصف الذهني ، لكي يقوم بطرح المشكلة وتوضيحها . 

وهنالك عدد من الشروط التي يجب توفرها في مدير الجلسة وهي : 
1- له القدرة على الابتكار . 
2- ان يكون قادرا على تهيئة الجو المناسب لاجراء الجلسة . 
3- ان يكون ملما بموضوع الجلسة . 
4- له القدرة على اثارة الافكار . 
5- يمتلك خزينا من المعلومات حول المشكلة الجاري مناقشتها . 
6- يسهم في تدفق الافكار عندما يبطئ تدفقها . 

ج- عدد الاشخاص الذين يشتركون في الجلسة : 
	يفضل ان يتراوح عدد المشاركين في الجلسة ما بين (6-12) شخصا كحد ادنى ، و (20) شخصا كحد اقصى ، لانه اذا قل العدد من (6) اشخاص فانه يعوق تدفق الافكار لان كل منهم سوف ينتظر الاخر ، واذا زاد العدد عن (20) شخصا فان ذلك سيحول دون تولد الافكار وذلك لان الاشخاص الاكثر حياء لن يفصحوا عن افكارهم . 

د- الوقت الامثل لجلسة العصف الذهني : 
	ان جلسة العصف الذهني قد تستغرق زمنا يتراوح ما بين (15-60) دقيقة وبمتوسط (30) دقيقه . اما الوقت الامثل لاجراء الجلسة فيكون عند الصباح. 

هـ- اسلوب عرض الافكار في جلسة العصف الذهني : 
	لكي تتحقق جلسة العصف الذهني اهدافها وهي توليد الافكار لا بد من توفربعض الشروط ، ففي البداية يقوم رئيس الجلسة بافتتاحها ، ثم يقوم بعرض المشكلة وبعد العرض يذكر المشاركين بقواعد جلسة العصف الذهني ، حيث يقول لهم .. والان تذكروا اننا نريد كثيرا من الافكار ، وكلما كانت تلك الافكار غريبة وغير واقعية يكون افضل ، احذروا من ان ينتقد احدكم فكرة الاخر او يقوم بتقييمها . 

و- تقويم الافكار : 
	تتصف جلسات العصف الذهني بأنها تؤدي الى توليد عدد كبير من الافكار حول المشكلة المعروضة ، ويجري تقويم تلك الافكار في ضوء مجموعة من المعايير منها ( الاصالة ، الفائدة ، قابلية التطبيق ) . 


ويتم تصنيف الافكار وفقا لهذه المعايير الى : 
1- افكار اصلية ومفيدة وقابلة للتطبيق . 
2- افكار مفيدة ولكنها غير قابلة للتطبيق . 
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