
 (الموظف العام والاثار المترتبة على التعٌٌن)                  

 محور المحاضرة

 _التعرٌف بالموظف العام

 امة مفهوم الوظٌفة الع

 المفهوم الاوربً  -

 المفهوم الامرٌكً -

 التعرٌف  _

 التشرٌع 

 القضاء 

 الفقه

 تكٌٌف علاقة الموظف العام  بالدولة 

 علاقة عقدٌة 

 علاقة تنظٌمٌة

  شروط التعٌٌن العامة 

 ,الصلاحٌة الادبٌة ٌة,السن ,اللٌاقة الصح _الجنسٌة

 اصة خالشروط ال

 رى,شروط اخ ,الولاء الكفاءة العلمٌة

 أسالٌب التعٌٌن 

  للإدارةتٌار الحر _الاخ1

 نتحاب _الا2

 _المسابقة 3

 موقف المشرع العراقً-4

  الاثار المترتبة على التعٌٌن 

 التزامات الموظف العام 

  الواجبات_ اولا

 امةاداء اعمال الوظٌفة الع-

 اطاعة الرؤساء-

 المحافظة على اموال الدولة-



 حسن السلوك الوظٌفً -

 المحظوراتنٌا_ ثا

 *حقوق الموظف العام                          

 الحقوق المالٌة للموظف العام -اولا

 الراتب -1

 الرانب التقاعدي-2

 العلاوة -3

 الترفٌع-4

 الحقوق الغٌر مالٌة للموظف العام-ثانٌأ 

 الترقٌة -1

 الاجازات-2

 الموظف  انضباط*

  الانضباطٌةالمخالفات -اولا

 التعرٌف  -1

 اركانها -2

  الانضباطٌةقوبات الع -ثانبا

 انواعها-1

 لفت النظر -

 الانذار -

 قطع الراتب -

 التوبٌخ -

 انقاص الراتب -

 تنزٌل الدرجة  -

 الفصل  -

 العزل -

 الانضباطٌةالتً تحكم العقوبات  المبادئ 

 الانضباطٌةشرعٌة العقوبة  مبدأ -أ

 الانضباطٌةشخصٌة العقوبة  مبدأ -ب

 مبدأ تناسب العقوبة-ج

 مبدأ وحدة العقوبة -د

 الانضباطٌةمبدأ تسبٌب العقوبة  -ه

 



 الانضباطٌةقوبة فرض الع -ثالثا

 بالانضباطتصة السلطة المخ -1

 رئٌس الجمهورٌة - أ

 مجلس الوزراء  - ب

 رئٌس مجلس الوزراء - ت

 الوزٌر - ث

 رئٌس الدائرة - ج

 اجراءات فرض العقوبة -2

 الطعن بقرار العقوبة -3

 انتهاء علاقة الموظف بالوظٌفة العامة 

 الاستغناء عن الموظف  -

 الاستقالة -

 ًالعجز الصح -

 الة على التقاعدالاح -

 التزامات الموظف العام 

 الواجبات -اولا

 تركها وهً  من اعمال وٌمنع من بواجباتهالموظف العام القٌام  على -

 اداء اعمال الوظٌفة  -

 طاعة الرؤساء -

 المحافظة على اموال الدولة  -

 حسن السلوك الوظٌفً -

 امة ء اعمال الوظٌفة العادا-1

 هً جوهر الوظٌفة  اعمال الوظٌفة -

 الٌة عند مباشرته بمنصبة  الاعمال والمهام الموكلة بأداءٌقوم  -

 بأمانهوظٌفته بنفسة وان ٌؤدي الموظف اعمال وظٌفته  بأعمالعلى الموظف الالتزام  -

 الرؤساء أطاعه  *

 والنشاطات لغرض تحقٌق اهداف المرفق العام  بالأعمالٌقوم الرئٌس الاداري  -

 عنه من اوامر ونواهً ما ٌصدرجمٌع  وٌنفذواعلى جمٌع الموظفٌن العاملٌن تحت ادارته ان ٌطٌعوه  -

 على الموظف احترام السلم الوظٌفً -

 المحافظة على اموال الدولة  -3

 فعلٌة المحافظة علٌها دٌعة لدى الموظفو اموال الدولة ماهً الا -

 دامها للحصول على مكاسب حاصةعدم استخ -

 حسن السٌرة والسلوك -4

 الفاضلة  بالأخلاقعلى الموظف التحلً  -

 حو السمو والرفعةقدوة حسنة وسلوك جٌد ن ٌجب ان ٌكون ذا -

 المحظورات -ثانٌا

 بهعدم صدور فعل وترك القٌام  -

 ,ممارسة الاعمال التجار افشاء السر ,الاستغلال الوظٌفً -



 حقوق الموظف العام                  

 الحقوق المالٌة للموظف العام  -اولا

 القانون  وٌحمٌهقدي الذي ٌعود علٌة من الوظٌفة العامة هو المردود الن -

 الراتب -1

 ظفالمو هو المبلغ الشهري الذي ٌتقاضاه -

 واجبات الوظٌفة التً عٌن فٌها  أدائهمقابل  لة, المنظمةوفقا للقوانٌن واللوائح  -

 الراتب التقاعدي -2

 هو وسٌلة فً تحقٌق تامٌن الموظف للجانب المالً فً حالة شٌخوخته وعجزة-

 العلاوة-3

 دة سنوٌة ام وٌكون على شكل زٌاعبارة عن مبلغ من المال ٌضاف الى الراتب الشهري للموظف الع-

 سنة واحدة فً الخدمة  منح للموظف عند اكمالهالمبلغ المقطوع ٌ-

 الترفٌع-4

 ٌتعلق بزٌادة الراتب-

 زٌادة فً الراتب كل بضعه سنوات وان لم ٌرافق الترفٌع تغٌٌر للعنوان الوظٌفً-

التالٌة لدرجته  الى الوظٌفة تقع فً درجة الاعلى ٌعرف اصطلاحا بانتقال الموظف من الوظٌفة التً ٌشغلها-

 الوظٌفًضمن تدرجة ة مباشر

 الحقوق الغٌر مالٌة للموظف . ثانٌا

 رقٌةالت -1

 تتعلق بالعنوان الوظٌفً -

 قاق وظٌفً اعلى من الوظٌفة التً ٌشغلها فً السلم الاداري حاست-

 تتم وفقا لمبدا محدد-

 ٌجب اعتماد روح الابداع والابتكار عند الموظف ومعٌار الكفاءة -

 الاجازات -2

 ً تمنح الاجازة للموظف بطلب رسم -

 الاجازة عبارة عن انقطاع الموظف لفترة زمنٌة عن ممارسة مهام الوظٌفة  -

 ٌوم  66قد تمنح بدون راتب عند عدم استحقاق الموظف مدة اقصاها  -

 للحصول على شهادة دراسٌة ,اجازة المصاحبة الزوجٌة  الاجازة المرضٌة لمرضة او اجازة دراسٌة -

 ٌوم 22ع الحمل والوض كإجازةاجازات خاصة بالموظفات  -

 اجازة الامومة سته اشهر لمن لم ٌكمل اربعة سنوات للطفل -

 ٌوم 136اجازة العدة  -

 اجازة الحج واجازة مرافقة مرٌض -

 

 الموظف انضباط 

  الانضباطٌةالمخالفات -اولا

 ها*تعرٌف

 عبارة عن قٌام الموظف بارتكاب فعل محظور والخروج عن واجباته الوظٌفٌة  -

 بنص الا لا عقوبة تخضع لمبدا-

 *اركانها



 الركن المادي  -أ

 فعل مادي ٌصدر عن الموظف مخالف لواجباته الوظٌفٌة  -

ما النتٌجة الضارة والعلاقة السببٌة بٌن السلوك المادي الصادر عن ٌن هلتحقٌق الركن المادي تحقق عنصر -

 الموظف والنتٌجة التً تترتب علٌة 

 كن المعنوي رال -ب

 العمل المادي المكون لها اي اداة الفعل وارادة النتٌجة ٌعبر عنها بالقصد الجنائً فً الجرٌمة ارادة -

ٌعبر عنها بالسلوك المخالف الصادر عن الموظف للوصل الى النتٌجة التً احدثتها  الانضباطٌةاما فً المخالفة  -

 وتمثل ارادة اثمة هو صدور فعل الموظف عنها

 العلمالارادة ب -

 صفة مرتكب المخالفة -ج

 الصفة الموظف العام  وهذهٌجب ان ٌصدر الفعل عن ذي صفة  -

 تجاوز النزاعات الوظٌفٌة  الانضباطٌةالمخالفات  -

  انضباطٌةتترتب علٌها عقوبات  -

  الانضباطٌةالعقوبات 

  الانضباطٌةانواع العقوبات -1

 داري فً مواجه الموظف الذي ٌرتكب المخالفة ً ٌصدر بقرار اهً جزاء وظٌف الانضباطٌةالعقوبة  -

 العقوبات هً 

 لفت النظر -اولا

 ر الموظف تحرٌرٌا بالمخالفة التً ارتكبها اشعا -

 الترفٌع او الزٌادة مدة ثلاثة اشهر  تأخٌرالعقوبة  -

 الانذار -ثانٌا

 اشعار الموظف تحرٌرٌا بالخالفة التً ارتكبها -

 الترفٌع او الزٌادة مدة سته اشهر تأخٌر -

 طع الراتب ق-ثالثا

 تحرٌري وٌترتب علٌة  بأمرحسم القسط الٌومً من راتب الموظف لا تتجاوز عشرة اٌام  -

 خمسة اٌام  لا تتجاوزخمسة اشهر فً حالة قطع الراتب لمدة  -

 ة اٌامالة تجاوز مدة العقوبة حمسحن كل ٌوم من اٌام قطع الراتب فً شهر واحد م -

 التوبٌخ -رابعا

 اشعار الموظف تحرٌرٌا  -

 الترفٌع او زٌادة مدة سنة واحدة تأخٌر -

 انقاص الراتب -خامسا

 عن سته اشهر ولا تزٌد عن سنتٌن  لا تقل%من راتبة الشهري لمدة 16 لا تتجاوزقطع راتب الموظف بنسبه 

 ادة مدة سنتٌن الترفٌع او الزٌ تأخٌر-

 تنزٌل الدرجة -سادسا



 221كما موضح فً شرح الكتاب صفحة  -

 سابعا الفصل -

 وكما موضح فً الكتاب  الفصل رتنحٌة الموظف المدة المحددة بقرا -

 العزل -ثامنا

 ٌةالمسبب من الوزٌر فً الحالات الت راراخراج الموظف من الوظٌفة نهائٌا وبق -

 عل خطٌر وبقائه فً خدمة الدولة مضر بالمصلحة العامة ف ارتكابه - أ

 ان حكم علٌة بجناٌة ناشئة عن وظٌفته  - ب

 زل مرة اخرىعفارتكب فعل ٌستوجب ال توظٌفهاذا عوقب بالفعل ثم اعٌد  - ت

  الانضباطٌةالتً تحكم العقوبات  المبادئ

  الانضباطٌةشرعٌة العقوبات  -1

 شخصٌة العقوبة  -2

 تناسب العقوبة والمخالفة -3

 وحدة العقوبة والمساواة فٌها  -4

 الانضباطٌةتسبب العقوبة  -5

  الانضباطٌةفرض العقوبة 

 السلطة المختصة - أ

 رئٌس الجمهورٌة-1

 مطلق الٌد فً فرض العقوبة على الموظفٌن الذٌن تحت امرته -

 مجلس الوزراء -ب

 العقوبات الخمس باقتراح من الوزٌر  بإحدىفرض العقوبة على الذي ٌشغل مدٌر عام فما فوق  -

 رئٌس مجلس الوزراء -ج

 ,العزل( اص الراتب ,تنزٌل درجة ,الفصلالعقوبات )انق بإحدىمعاقبة الموظفٌن التابعٌن لة  -

 الوزٌر-د

 معاقبة جمٌع الموظفٌن التابعٌن للوزارة بالعقوبات الثمانٌة -

,قطع راتب( اما اذا  انذار, عقوبات )لفت نظر اذا كان الموظف ٌشغل مدٌر عام فما فوق ٌفرض احدى ثلاث -

 بة اشد فعلى الوزٌر ان ٌعرض الامر على مجلس الوزراءكان مستحق عقو

 رئٌس الدائرة -ه

 لمدة خمسة اٌام ,توبٌخ( ٌفرض العقوبات الاربعة )لفت نظر ,انذار ,قطع راتب -

 اجراءات فرض العقوبة  *

 الاولى )لفت نظر, الانذار ,قطع الراتب( المجموعة -

 سوبة الٌة المخالفةلموظف المنب اٌتم استجوا -

 المجموعة الثانٌة

 ثة اعضاء من ثلا تتألفقٌق من قبل لجنة تشكل للغرض اجراء التح -



 بقرار العقوبةالطعن 

 كانت أٌا لعقوبةا الطعن من قبل الموظف بقرار

 *انهاء علاقة الموظف بالوظٌفة العامة

 الموظفعن خدمات استغناء –اولا 

الشخص المعٌن حدٌثا عند عدم الكفاءة وغٌر مؤهل خلال فترة التجربة التً حددها المشرع العراقً لمدة سنة  -

 واحدة 

 الادارة تقدر امرها بالاستغناء عن خدماته -

 الصحًالعجز –ثانٌا 

 عند اصابته بمرض ٌمنع من القٌام بالتزاماته الوظٌفٌة -

 تصدر الادارة قرار بفسخ علاقته بالوظٌفة -

 الوفاة -ثالثا

 قطع وانهاء علاقة الموظف المتوفً بالوظٌفة العامة  -

 العزل رابعا

 تنحٌة الموظف بشكل دائم  -

 الاستقالة -خامسا

على التقاعد  للإحالةالسن القانونً  بلوغهجهاز الاداري نهائٌا وقطع علاقته قبل رغبة الموظف ترك العمل بال -

 الاحالة على التقاعد-سادسا

 من اكمل الستٌن من العمر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


