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 البايولوجيتطرق السيطرة على المخاطر 
 في المختبراث للعاملينالمناسب  الاختيار –ثالثا 

The right choice for those working in laboratories 

 (الشخص المناسب فً المكان المناسب)  شھٌرةممولة  ھنان•

•There is a famous saying (the right person in the right place) 

 أو معامل الطب  Microbiology المٌكروبٌولوجىمجال  فى العاملٌنلأى من  ٌسمحلا •

من  النوعٌة ھذهالتعامل مع  فى خلفٌتهمن  التتحمكبالعمل لبل أن ٌتم   Biomedical الحٌوٌة

 .Microorganisms الدلٌمةالكائنات  نشاطھا فى ٌدخل التىالمعامل 

 .بھا للمٌام الكافٌةالخبرة  لدٌھم لٌس باعمالبعض الاشخاص  ٌكلفمن الحالات  العدٌدفً •

 .لذلن والبدنٌة العلمٌة المؤھلات ٌمتلكوناو لا •



 الخطر إدارة ضوابط

 

 

 

 الصحيحة والجراءات السياسات•

 الإجراءات مثل الروتينية الممارسات•

 العدوى مكافحة في العالمية

 الامنة العمل إجراءات•

 التحصين برنامج•

 التدريب•

 التحذيرية الخطر علامات•

•Material safety date sheet   

 المواد سلامة بيانات ورقة





 البايولوجيتطرق السيطرة على المخاطر 
 WORK PERMITSالعمل  تصاريح –رابعا 

 : Hot work permitsالأعمال الساخنة  تصارٌح 1

 ھذا ٌسببلد  حٌثمنطمة خطره  فىتتم  التىالأعمال  لأنجاز التصارٌح ھذهتستخرج 

 . كبٌرةالعمل الساخن مخاطر 

 

 : Cold work permits الباردهالأعمال  تصارٌح 2-

 كبٌرة حصول مخاطر لاٌحتمل التىالأعمال  لأنجاز التصارٌحالنوع من  ھذااصدار  ٌتم

 . بھا  المٌام عند



 :  العمل  تصاريحعند اصدار  اتباعھا يجب التى هالعام الأحتياطاث
General precautions that must be followed when issuing work permits 

 اللازمة والخاصة  به ولكن فً المجمل الأحتٌاطاتالعمل  تصارٌحلكل نوع من انواع 

 : منھا التصارٌحفً كافة انواع  مراعاتھا ٌجبالتً  ةالعام الأحتٌاطاتبعض  ھنان

 

 .العمل  تصرٌحلنوع  الصحٌح الأختٌار 1.

 .الموصوفة محدده وواضحة العملٌةان تكون  ٌجب 2.

 . العملٌة علٌھاتتم  التىالمعدات  تحدٌد 3.

 . التصارٌح لصلاحٌةالولت المخصص  تحدٌد ٌجب 4.



 التصارٌح ومنفذي التصارٌح باصدارالمائمة  الجھة طرٌكفحص مكان العمل عن  ٌجب 5.
 . التصرٌحلبل بدء اصدار 

 . المٌكانٌكًالعزل  لعملٌاتاللازمة  الأجراءات تحدٌد ٌجب 6.

 .من عدمه الكھربائًالفصل  عملٌات تنفٌذضرورة  تحدٌد ٌجب 7.

 .الكشف عن الغازات  عملٌاتضرورة اجراء  تحدٌد ٌجب 8.

 .ومعدات السلامة اللازمة  مھمات تحدٌد ٌجب 9.

 .الحال فىالعمل  تصارٌح جمٌعو الغاء  اٌماف ٌتم الطوارىءحالات  فى 10.

 :  العمل  تصاريحعند اصدار  اتباعھا يجب التى هالعام الأحتياطاث



 البايولوجيتطرق السيطرة على المخاطر 
 Human Relationships الانسانيتالعلاقاث  –خامسا 

 ,سوٌا أوعملھم لتفاعلھم نتٌجة الناس بٌن تنشأ التً الروابط ھً الأساس فً الإنسانٌة العلالات•

 والتعامل ,بھا والاحتفاظ الآخرٌن مع الأمد وطوٌلة سلٌمة علالات بناء الإنسانٌة العلالات تتضمن

 والتلاعب وظلمھم الآخرٌن استغلال تتضمن لاو الإنسانٌة والعلالات الصراعات مع فعال بشكل

 .بھم

 المطلوبة الجھود تفوق جھود بذل على العاملٌن تحفٌز زٌادة على الأنسانٌة العلالات وتعمل •

 عن نتج الذي الجماعً العمل عن ستنتج لأنھا كبٌرة الجھود ھذه محصلة وستكون العمل لتحمٌك

 .الأنسانٌة العلالات كونتھا التً الإٌجابٌة الظروف

 



 بٌئة وتوفٌر العاملٌن نفوس فً الثمة توطٌد فً المھمة العوامل من الأنسانٌة العلالات تعد•

 الإنجاز، من العالً والمستوى التمٌز على لدرة بكل الوظٌفة لممارسة ومشجعة مناسبة عمل

  بٌئته فً والتعاملات الأجواء كل تكون أن وٌرغب إنسانٌته الى ٌمٌل طبٌعته فً فالأنسان

 وبرود والتعالً التشنج عن البعٌدة الأنسانٌة الروح ملؤھا بصٌغة تتم والعملٌة الحٌاتٌة

 .التعامل

 البايولوجيتطرق السيطرة على المخاطر 
 Human Relationships الانسانيتالعلاقاث  –خامسا 



 اھتمامھا تركز أنھا الإنسانٌة العلالات مفاھٌم فً والحٌوٌة الفعالٌة وتظھر•

 لأن طبٌعً أمر وھو ،التمنٌات أو الآلات على تركز مما أكثر الأفراد على

  من ھم والأفراد ،بالآخرٌن والإحساس الشعور ٌمتلكون من ھم الأفراد

 على لٌحصلون بكفاءة ٌستخدموھا أو تطوٌرھا فً وٌبدعون الآلة ٌدٌرون

 ومعنوٌا  عاطفٌا ٌستجٌبون من ھم فالأفراد ذلن الى إضافة ،متمٌز إنتاج

 وإٌجاد الجھود تكاتف على لٌعملوا  ًبالمنظمة طاريء ظرف ٌحل عندما

 .الظرف ھذا من المنظمة تخرج التً المناسبة الحلول

 



 رسمٌة غٌر سلطة للإدارة تحمك الإنسانٌة العلالات•
 دعمھا على تعمل ، الرسمٌة السلطة من بكثٌر ألوى

  الآخرٌن وتمبل الناجحة المٌادة ممارسة على ومساعدتھا
 الصبغة علٌھا تسٌطر والتً الھادفة ولتوجٌھاتھا لھا

   الإنسانٌة
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 Human Relationships الانسانيتالعلاقاث  –خامسا 



التسلسل الهرمي للسيطرة على المخاطر والتي يلعب العاملون الدور الأساسي في إزالة 
 الخطر اثناء الحالات الطارئة


