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 محاضرة عن: التعلُّم
 إعداد أ. د. ثناء بهاء الدين عبد الله

هو عملية اكتساب المعرفة، المهارات، القيم، أو السلوكيات من خلال الدراسة، التجربة، أو التفاعل  التعلُّم: 

لا يعتمد على الذكاء الفطري فقط، بل على الإرادة، مع البيئة، وهو أداة التطور الأقوى للإنسان. ونجاحه 

   .والاستراتيجيات المناسبة، والاستمرارية

 خصائص التعلم:

   .التعلم ليس مجرد حفظ: هو فهمٌ وتطبيقٌ وتحويل المعلومات إلى أفعال 1.

 Lifelong) التعلم عملية مستمرة: لا يتوقف مع انتهاء المدرسة أو الجامعة، بل يمتد طوال الحياة2.

Learning).   

   أهمية التعلُّم:

   .تنمية الفرد: توسيع الآفاق وبناء الشخصية1.

   .التكيُّف مع التغيير: مواكبة التطورات التكنولوجية والاجتماعية2.

   .تحسين الجودة الحياتية: مثل تعلُّم مهارات جديدة للعمل أو الصحة3.

   .اهمون في التنمية الاقتصادية والثقافيةبناء المجتمعات: الأفراد المتعلمون يس4.

 أهداف التعلُّم:

   تهدف عملية التعلُّم إلى تحقيق غايات متنوعة تسُاهم في تنمية الفرد والمجتمع. ومن الأهداف الرئيسة:

 تنمية المعرفة والفهم.1.

 تطوير المهارات.2.

  تعزيز التفكير النقدي والإبداعي.3.

 بناء القيم والاتجاهات.4.

   تمكين الفرد من التكيُّف مع التحديات.5.

 تحقيق الأهداف الأكاديمية والمهنية.6.

  (Lifelong Learning) دعم التعلُّم المستمر7.

   الإسهام في التنمية المجتمعية.8.

 : أنواع التعلُّم

 الوصف النوع

 داخل مؤسسات )مدارس، جامعات( بمناهج محددة. التعلُّم الرسمي

 مثل القراءة أو التعلُّم عبر الإنترنت. (Self-Directed) ذاتي التوجيه التعلُّم غير الرسمي

 .)خارج المؤسسات )دورات، ورش عمل، فيديوهات تعليمية التعلُّم الذاتي

 .)من خلال التفاعل مع الآخرين )حوارات، تعاون التعلُّم الاجتماعي

  أساسية في التعلُّم:نظريات  

 .)التعلُّم السلوكي: يركز على التكرار والمكافأة والعقاب )مثال: تجارب بافلوف1.

 . )التعلُّم المعرفي: يعتمد على الفهم والتفكير وتحليل المعلومات )مثال: نظرية بياجيه2.

   .(Constructivism) التعلُّم البنائي: بناء المعرفة عبر التجربة والتفاعل مع العالم3.
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   استراتيجيات تعلُّم فعَّالة:

   .التعلُّم النشط: المشاركة في المناقشات، حل المشكلات، التطبيق العملي1.

  Spaced Repetition)التكرار المتباعد: مراجعة المعلومات على فترات )مثل: تقنية2.

  Feynman)التعلُّم بالتعليم: شرح المعلومة لشخص آخر )مثل: تقنية3.

   .، أو التطبيقات التفاعليةCoursera  ،Khan Academy  استخدام التقنية: منصات مثل4.

قات التعلُّم وكيفية التغلُّب عليها: ِّ  معو 

ِّق  الحل المعو 

 اعتبار الأخطاء جزءًا من العملية الخوف من الفشل

 تحديد أهداف صغيرة ومكافأة الذات قل ة الحافز

 تخصيص بيئة دراسة خالية من الإلهاءات تشتُّت الانتباه

 (Chunking)تقسيم المهام إلى أجزاء صغيرة المعلومات الزائدة

 التعلُّم في العصر الرقمي:  

 الحل سلبيات إيجابيات

وصول سهل للموارد، تعلُّم 

مخصص حسب الوتيرة 

   .الشخصية

خطر التشتت، الاعتماد على 

   .المعلومات السطحية

تطوير مهارات التركيز والتمييز 

   .بين المصادر الموثوقة وغيرها

 : ما هو الفرق بين التعلم والتعليم؟1س

 :(Teaching) التعليم (Learning) التعلُّم: 

يكتسب فيها الشخص المعرفة  )فردية(عملية 

القيم من خلال الدراسة، أو المهارات أو 

مثال:    .التجربة، أو التفاعل مع المحيط

 عندما تفهم كيفية حل معادلة رياضية بنفسك.

يقوم بها المعلم أو المدرب لنقل  )توجيهية (عملية  

   .المعرفة أو المهارات إلى المتعل ِّمين

 .مثال: عندما يشرح المعلم درسًا عن الجبر للطلاب 

 

 في الأدوار:الفرق 

 التعليم التعلُّم

دور المتعل ِّم: نشط )يشارك في البحث، التحليل، 

 التطبيق(.

دور المعل ِّم: توجيهي )إعداد المحتوى، الشرح، 

 .)التقييم

 .التركيز: على إيصال المعلومات بشكل فعال التركيز: على الفهم الداخلي واكتساب المعرفة.

 في الخصائص:الفرق  

 التعليم التعلُّم

عملية خارجية )تتطلب تفاعلًا بين المعل ِّم  عملية داخلية )تحدث في عقل المتعل ِّم(.

 .)والمتعل ِّم

 .)يحتاج إلى تخطيط )مثل تصميم المنهج الدراسي .)قد يكون تلقائياً )مثل تعلُّم الطفل المشي بالخبرة

  .)يتطلب وجود مُعل ِّم أو وسيط )كتاب، فيديو، مدرب لا يتطلب وجود مُعل ِّم: )يمكن أن يكون ذاتياً(.
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  : ما العلاقة بين التعليم والتعلم ؟2س

، لكن التعلُّم قد يحدث دون تعليم رسمي )مثال: التعلُّم الذاتي عبر )تعلُّم فع ال(التعليم الناجح يؤدي إلى 1.

  .)الإنترنت

   .، لكنه ليس الشرط الوحيد لتحقيقه)التعلُّم(التعليم هو الجسر الذي يساعد على 2.

  :عن التعلُّم  أمثلة توضيحية

   .عندما تتعلم لغة جديدة عن طريق مشاهدة أفلام أجنبية -  

   .عندما تكتشف حل مشكلة تقنية عبر التجربة والخطأ -  

 :عن التعليم  أمثلة توضيحية

   .يشرح أستاذ الفلسفة نظرية أرسطو للطلابعندما  -  

م منصة إلكترونية دورة تدريبية عن البرمجة -      .عندما تصُم ِّ

 الخلاصة:

 التعليم التعلم الأسئلة

 نقل المعرفة اكتساب المعرفة ماذا؟

 المعل ِّم/المؤسسة المتعل ِّم )فردي/جماعي(. من؟

 بالتخطيط، الشرح، التقييم بالتجربة، التفكير، الممارسة. كيف؟

 ملاحظة مهمة:

 .)الوسيلة(، والتعليم هو )الهدف(التعلم هو  -

 لا يعني وجود تعليم جيد بالضرورة حدوث تعلُّم ناجح، والعكس صحيح. -

 

 ؟التعلُّم ليس سباقاً؛ بل رحلةٌ تبُنى خطوة بخطوة"" : ناقش العبارة التالية:3س

 

 : ماهي العوامل المؤثرة في عملية التعلُّم؟4س

تتأثر عملية التعلُّم بالعديد من العوامل الداخلية )ذاتية( والخارجية )بيئية( التي تشُك ل معاً نجاح أو فشل 

   :اكتساب المعرفة والمهارات. إليك أبرزها

 ):أولًا: العوامل الداخلية )الذاتية

 .)مثل الفضول، الحصول على مكافأة، أو تجنب عقابالرغبة الداخلية للتعلُّم ) 1.

   .كلما زادت الدافعية، زادت فعالية التعلُّم -   

ل ربطها بالمعلومات الجديدة   :المعرفة السابقة2.    .المعلومات أو الخبرات التي يمتلكها الفرد مُسبقاً تسه ِّ

 .)الذكاء، الذاكرة، القدرة على التركيز، وأسلوب التفكير )تحليلي، إبداعي  :القدرات العقلية3.

 .مرحلة النمو )طفولة،مراهقة، شباب...( تؤثر في سرعة وقدرة استيعاب المعلومات الخصائص العمرية:4.

   .الحالة النفسية والعاطفية: التوتر، القلق، الثقة بالنفس، أو المشاعر الإيجابية كالحماس5. 

   .التغذية، النوم الكافي، وغياب الأمراض المزمنة التي قد تعيق التركيز لصحة الجسدية:ا6.

 :)ثانياً: العوامل الخارجية )البيئية

 .)أساليب التعليم التقليدية مقابل التفاعلية )مثل التعلُّم النشط، استخدام التقنية  :طريقة التدريس1.

 .)التعلُّمية: الإضاءة، الهدوء، تنظيم المكان، وتوفر الأدوات )مثل الكتب، الأجهزة الإلكترونيةالبيئة 2.

   .دعم الأسرة، الأصدقاء، والمعلمين، بالإضافة إلى العمل الجماعي   :التفاعل الاجتماعي3.

  .)ثل العمل المبكرالثقافة والقيم المجتمعية: تشجيع المجتمع للتعلُّم أو التركيز على جوانب أخرى )م4.
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   .الموارد المتاحة: إمكانية الوصول إلى مدارس جيدة، معلمين مؤهلين، أو منصات إلكترونية5.

   .تقييم الأداء وتقديم ملاحظات بناءة لتحسين التعلُّم    :(Feedback) التغذية الراجعة6.

 .)فيديوهات، تطبيقات تفاعليةجودة الوسائط الرقمية المستخدمة )مثل :   :ثالثاً: عوامل تكنولوجية

   .وإمكانية الوصول إلى الإنترنت والمعلومات الموثوقة

  : كيف تتفاعل هذه العوامل؟5س

التكامل بين الداخلي والخارجي: مثلًا، طالب لديه دافعية عالية )عامل داخلي( لكنه يعيش في بيئة فقيرة  -

   .الموارد )عامل خارجي( قد يواجه صعوبات

   .التأثير المتبادل: طريقة التدريس الجيدة قد تزيد الدافعية، والبيئة الهادئة تعزز التركيز -

وخلاصة القول: عملية التعلُّم ليست معزولة عن محيط الفرد أو حالته الذاتية. لفهمها أو تحسينها، يجب 

   .ممراعاة هذه العوامل معاً وتكييف الاستراتيجيات بناءً على احتياجات المتعل ِّ 

: ماهي أهداف التعلُّم: تهدف عملية التعلُّم إلى تحقيق غايات متنوعة تسُاهم في تنمية الفرد والمجتمع. 6س 

   إليك أبرز الأهداف الرئيسية:

تنمية المعرفة والفهم: اكتساب المعلومات: مثل فهم الحقائق العلمية، القواعد اللغوية، أو الأحداث 1.

والتعمُّق في   .: تكوين شبكة معرفية تربط الأفكار الجديدة بالمعرفة السابقةالتاريخية. وربط المفاهيم

   .التخصصات: كالطب، الهندسة، الأدب، وغيرها

والمهارات الناعمة:  تطوير المهارات: مثل المهارات العملية: كالبرمجة، الرسم، أو إصلاح الأجهزة،2.

   .ات الرقمية: استخدام التكنولوجيا الحديثة بفاعليةكالتواصل، العمل الجماعي، وإدارة الوقت، والمهار

تعزيز التفكير النقدي والإبداعي: مثل تحليل المعلومات بدلًا من قبولها بشكل سطحي، وتوليد أفكار جديدة 3.

   .والتمييز بين الحقائق والآراء أو المعلومات المضللة    .وحل المشكلات بطرق مبتكرة

: مثل تعزيز قيم مثل الاحترام، المسؤولية، والنزاهة، وتننمية الاتجاهات الإيجابية بناء القيم والاتجاهات4.

 .). وتعزيز الوعي الاجتماعي والثقافي )مثل احترام التنوع)نحو التعلُّم )مثل حب الاستكشاف

السريعة. مثل التأقلم مع التغيُّرات التكنولوجية أو الاجتماعية  تمكين الفرد من التكيُّف مع التحديات:5.

للتعامل مع  (Resilience) وتطوير المرونة النفسية ومواجهة مشاكل الحياة اليومية عبر تطبيق المعرفة،

  .الفشل

وتطوير المسار  .مثل الحصول على الشهادات أو المؤهلات العلمية : تحقيق الأهداف الأكاديمية والمهنية6.

   .لتنافسية في سوق العملالوظيفي عبر تعلُّم مهارات جديدة. وتحسين الفرص ا

: تشجيع الفرد على التعلُّم طوال حياته. ومواكبة   (Lifelong Learning) دعم التعلُّم المستمر7.

   .وتعزيز الفضول الفكري خارج الإطار الرسمي للتعليم   .التطورات في مجال التخصص

عجلة الاقتصاد. ونشر الوعي الصحي،  الإسهام في التنمية المجتمعية: مثل تخريج أفراد قادرين على دفع8.

   .)البيئي، أو التكنولوجي. وتعزيز المشاركة المدنية الفاعلة )مثل فهم الحقوق والواجبات

خلاصة القول: أهداف التعلُّم لا تنفصل عن حياة الفرد اليومية أو تطلعات المجتمع. سواء كنتَ طالباً، 

   .هداف واضحة يسُاعدك على قياس تقدمك وتحقيق النتائج المرجوةموظفاً، أو مُتعل ِّمًا ذاتياً، فإن تحديد أ


