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 آثار الالتزام بالأمانة في المهنة :

.الالتزام بأوقات الدوام وحسن استثماره-1  

ة التزام العامل بالتقيد بتعليمات صاحب العمل فيما لا يتعارض مع الشريع-2

 والقوانين الادارية.

افشاء الاسرار المهنية. مالالتزام بعد-3  

التزام العامل ووفاؤه بما نص عليه عقد العمل من شروط وبنود.-4  

: العدل ثالثا    

للعدل في اداء الوظيفة اربعة جوانب هي :مفهوم العدل في اداء الوظيفة:   

ل في تعامل الرئيس مع مرؤوسيه:دالع الجانب الاول:  

وزيع الحوافز والا والمقصود به العدل في التقويم والتوظيف وتفويض السلطة وت

ون في يعطي كل ذي حق حقه, والعدل والمساواة امام القانوان , يكون هناك ظلم

والشعور بالرضا والراحة النفسية, والكرامة الانسانية. م بواعث الامن,الجزاء من اه  

:تعامل الموظفين مع رئيسهمالعدل في الجانب الثاني :  

رؤسائهم, وغيبتهم او  ويقتضي ذلك الا يبالغ الموظفين في وصف السلبيات

ما تحتمل, وتفسيرها وفق اهوائهم وعليهم ان يكونوا تحميل افعالهم واقوالهم فوق 

 منصفين في الموازنة بين الجوانب الايجابية والسلبية.

  العدل بين الموظفين بعضهم مع بعض:الجانب الثالث : 

الظن ولا يحمل كلامهم الا على المحمل الحسن ولا بعض ب أن يحسن بعضهمبوذلك 

ينحاز لاحد العاملين ضد الاخر, وعلى الجميع ان يلتزم بالوقت المحدد للعمل, فالوقت 



وعليهم ان يلتزما بما تمليه عليهم  ملك لصاحب العمل, يتقاضى عليه العامل اجرا  

 الانظمة والوائح.

ل الموظف مع المستفيدين:الجانب الرابع: عد  

حد سواء بحيث يعطي لكل ذي يجب ان يتسم الموظف بالعدل بين جميع عملائه على 

على الاخر لتجنب المحسوبية, ولا يجوز للموظف حق حقه, فلا يميز احد المراجعين 

العطاء ولا في الدور  ان يقدم اقرباءه او اصدقائه على المراجعين الاخرين ولا في

 ولا اي مظهر من مظاهر التمييز.

 رابعا : التعفف 

 التعفف وأثره على اداء الوظيفة والمهنة:

بعيدا عن أكل يجب على كل موظف وعامل ومهني ان يكون عفيفا عزيز النفس 

وغير ذلك,  أموال الناس بالباطل مما يقدم له من رشوة تحت غطاء الهدية والاكرامية

 لما لها من تأثير على النفس لا ينكر, فتكون ذريعة للوساطات والمحسوبيات.

 وسائل الزام الموظفين بالتعفف:

سن القوانين واللوائح والاجراءات التي تضمن انسياب الاموال من الخزينة العامة -1

من الادارات, ووضع عقوبات رادعة لمن  تقوم عليها مجموعةواليها بطرق نظامية 

 يخالفا.

المالي عموما في كل فترة زمنية التقارير الدورية عن المنصرفات المالية والاداء -2

.محددة  

الرقابة على اداء العمال من وقت لاخر عبر اجهزة تختص بهذا الشأن.-3  

 


