
ثانيا: اذا اقتضت ظروؼ العمؿ القياـ بو بشكؿ متواصؿ عمى نوبات عمؿ متتابعة شرط اف 
)ست وخمسيف ساعة( واف لا يؤثر ذلؾ عمى حؽ  لايزيد مجموع ساعات العمؿ الاسبوعية عمى 

 وعية.العامؿ في منحو يوـ راحة كتعويض عف راحتو الاسب

في الحالات الاستثنائية التي لايمكف تطبيؽ ساعات العمؿ المحددة في ىذا القانوف، يمكف  ثالثا:
اف يصبح الاتفاؽ بيف منظمات العماؿ ومنظمات اصحاب العمؿ عمى زيادة ساعات العمؿ 

متوسط عدد ساعات العمؿ الاسبوعي عمى عدد  اليومية لفترة زمنية محددة ممزـ شرط اف لايزيد 
 . )ثماف واربعيف( ساعة الاسابيع المشمولة بالاتفاؽ

رابعا: يجوز لوزارة العمؿ و الشؤوف الاجتماعية بعد التشاور مع منظمات العماؿ ، و منظمات 
اصحاب العمؿ ذات العلاقة اف تمنح الاستثناءات الدائمة المسموح بيا في الاعماؿ التحضرية و 

ات العمؿ المعتاد في المشروع ، وتمنح ىذه الاستثناءات في التكميمية الواجب القياـ بيا خارج اوق
 احدى الحالات الاتية :

 مواجية ضغط عمؿ غير اعتيادي بسبب الاعياد او الاعماؿ الموسمية او غير ذلؾ. .1

في   إصلاح او صيانة الاجيزة او الادوات والالات التي قد يؤدي توقفيا الى تعطيؿ العمؿ .2
 المشروع.

 المواد او المنتجات لمتمؼ.تفادي تعرض  .3

أجراء الجرد السنوي أوالحسابات الختامية او الاستعداد لتصفية الموسـ وافتتاح الموسـ  .4
 الجديد.

 اجر العمل الإضافي :

يتضح مما تقدـ باف الساعات الزائدة عف العمؿ اليومي وكذلؾ العمؿ الجاري في أوقات الراحة 
عملا إضافي ، و يقصد بالعمؿ الإضافي وفؽ أحكاـ ىذا  اليومية أو الاستراحة الأسبوعية يعتبر

القانوف أي عمؿ يجري في أوقات الراحة اليومية أو الأسبوعية أو الساعات الزائدة عمى العمؿ 
 اليومي أو أياـ الأعياد والعطلات الرسمية المقرة قانونا.

عمى الحد الاقصى  وعمى وزارة العمؿ و الشؤوف الاجتماعية عند منح ىذه الاستثناءات النص
لمساعات الاضافية في كؿ حالة ، ومقدار بدؿ العمؿ الاضافي الذي يجب اف يكوف بزيادة 

% مف الأجر الإعتيادي اذا كاف العمؿ نيارياً ولا يقؿ عف ضعؼ الاجر اذا كاف 55مقدارىا 
احد اياـ العمؿ ليمياً او اذا كاف العمؿ خطرا ومرىقا او ضاراً وتعويض العامؿ بيوـ راحة في 

 . يخضع العمؿ الاضافي الى مايأتي :ػ الأسبوع إذا إشتغؿ في يوـ راحتو الاسبوعية



لايجوز اف تزيد ساعات العمؿ الاضافي في الاعماؿ الصناعية التي تجري بالتناوب عمى  .1
 ساعة واحدة يومياً.

ؿ لا يجوز اف تزيد ساعات العمؿ الاضافي في الاعماؿ التحضيرية والتكميمية للاعما .2
 ( اربع ساعات يومياً .4الصناعية او في حالة مواجية الاعماؿ غير الاعتيادية عمى )

( اربع ساعات 4لايجوز اف تزيد ساعات العمؿ الاضافية في الاعماؿ غير الصناعية عمى ) .3
 يومياً .

لايجوز اف تزيد ساعات العمؿ في النقؿ عمى الطرؽ كامؿ وقت القيادة ، بما فيو ساعات  .4
( ثماف واربعيف ساعة في الاسبوع ، 48( تسع ساعات في اليوـ و)9ضافي عمى )العمؿ الا

 وتخفض الساعات الاجمالية لاعماؿ القيادة في حاؿ القيادة في الحالات الصعبة.

( تسعيف 95( اربعيف ساعة عمؿ اضافي لمدة )45يشترط عدـ تشغيؿ اي عامؿ اكثر مف ) .5
( سنة ويحدد الوزير بتعميمات ىذه 1ياً لمدة )( مئة وعشريف ساعة عملًا اضاف125يوماً و)

 الاعماؿ والوقت الاجمالي الذي يطبؽ عمى السائقيف المعنييف.

 زيادة وقت العمل عمى اثر توقف العمل في المشروع :

إذا توقؼ العمؿ جزئيا أو كميا لسبب طارئ أو قوة قاىرة ،وجب عمى صاحب العمؿ دفع أجور 
لغاية) ثلاثيف يوما(، ولصاحب العمؿ تكميؼ العامؿ بعمؿ أخر مشابو العماؿ عف  فترة التوقؼ 

أو يكمؼ بتعويض الوقت الضائع بعمؿ إضافي بدوف اجر عمى اف لا يزيد عف ساعتيف في اليوـ 
ولمدة لا تزيد عمى ثلاثيف يوما في السنة . إما إذا كاف توقؼ العمؿ بسبب صاحب العمؿ، فعميو 

ة فترة التوقؼ، و لو تشغيميـ بعمؿ إضافي مدفوع الاجر ضمف دفع أجور العماؿ كاممة طيم
 الحدود نفسيا الواردة اعلاه.

 العقوبات المفروضة عمى صاحب العمل المخالف لاحكام ساعات العمل:

اف صاحب العمؿ الذي يخالؼ الاحكاـ المتعمقة بساعات العمؿ الواردة في ىذا القانوف ، يعاقب 
( الؼ دينار، و تتعدد الغرامة بقدر 555لؼ دينار و لا تزيد عمى )( ا255بغرامة  لا تقؿ عف ) 

 عدد العماؿ الذيف وقعت في شانيـ المخالفة.

 الإجازات والأعياد :

لا يكفي التنظيـ القانوني لوقت العمؿ اليومي والأسبوعي لموفاء بما تفرضو الاعتبارات 
و أكثر عف العمؿ ،ليذا يمجا المشرع الاجتماعية والصحية التي تستدعي إف ينقطع العامؿ يوما أ

إلى وضع قواعد تنظـ أداء العمؿ عمى مدار السنة ،فيقرر لمعامؿ حقا في إجازات متمفة ،يراعي 


