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 الثالثةالمحاضرة 
 اسباب ظهور قانون العمل

وجود علاقةة بععيةة عةين  اي كان يقوم عمى اساس الرق علاقات العمل في العصور القديمة : -1
الععةد و السةةيدا كةان الععةةد كة ي سةةمعة اوةرش يعةةاع و يلةبرش و كةةان السةيد يسةةب ل قةوا  الجسةةدية و 

 الفكريةا
 علاقات العمل في العصور الوسطى: -2
نظام الاقنان كان الععةد   القةنم مماقةا عةارس السةيد فبنبقةل ممكيبةا عانبقةال  النظام الاقطاعي : -أ

 لا يوجد بنظيم قانوني لعلاقة العملاممكية الارسا و 
باديةةد سةةةاعات العمةةةل و باةةةريم العمةةةل الميمةةةي و  بةةةم لةةةعيا عالنقاعةةةات ايةةةث نظةةام الطوا ةةة  : -ب

بقرير العطل ، وكانت علاقة العمل في ظل هةاا القةانون بقةوم عمةى اسةاس بنظيمةي ولةيس عقةدي 
 لالك لم يكن هناك ااجة لبدول الملرع في بنظيم ها  العلاقةا

ععد الثةورة الفرنسةية سةاد معةدا الاريةة الفرديةة  علاقات العمل في ظل معدا الارية الاقبصادية: -3
و الاقبصةةاد الاةةر جنعةةا الةةى جنةةب مةةد قاعةةدة العقةةد لةةريعة المبقاعةةدين ممةةا ادش الةةى البةة ثير عمةةى 
علاقةةة العمةةل، والةةك عباكيةةد اريةةة الافةةراد فةةي مجةةال العمةةل و عةةدم البةةدول فةةي نظامةةا و اطمقةةت 

لاريةةةات ومنحةةةا اريةةةة العمةةةل، وبةةةم ال ةةةاط نظةةةام الاقنةةةان و الطوا ةةة  ثةةةم منعةةةت البكةةةبلات العماليةةةة ا
 كالنقاعات عمى اعبعارها بؤثر عمى الارية الفرديةا

 

 :نتائج مذهب الحرية الفردية عمى علاقات العمل
الى  ان ارية اصااب العمل في بنظيم لؤون العمال ووضوعحم لقانون المنافسة قد دفد هولاط

السعي لباقيق رعح اكعر و عاقل نفقة، فكان ان يجري العمل في ظل ظرو  صععة لوسا ل 
الرااة و الصاة فضلا عن انوفاس الاجور ، وادش انبلار الوسا ل الميكانيكية الى بعرس 

 العمال لمواطرها و ولم بكن قواعد القانون المدني الفرنسي ببكفل عامايبحما



فد الملرع الى ان يورج عن فكرة الارية، فصدر في فرنسا قانون ان الوضد السئ هو الاي د
 ي علر ساعة في اليومنبباريم بل يل الاطفال دون سن الثامنة علر عاث

 
 المحاضرة الرابعة

 العوامل التي ادت الى تدخل الدولة في تنظيم علاقات العمل
 اولا: الاعتبارات الاجتماعية

العامةةةةل الفكةةةةري : نةةةةادت ععةةةةس المةةةةااهب عوجةةةةوب باسةةةةين ظةةةةرو  العمةةةةل فةةةةي ظةةةةل النظةةةةام  -1
الةى وجةود القضةاط عمةى النظةام الراسةمالي و ععةدها صةدرت الراسمالي، كما نادت ععضحا الاورش 

البلةةةةريعات العماليةةةةة عوصةةةةوح مسةةةةؤولية اصةةةةااب العمةةةةل فةةةةي البعةةةةويس عةةةةن اصةةةةاعات العمةةةةل  
 والقوانين النقاعيةا

ل القانوني: اصعات الدولة ببدول في بنظةيم علاقةات العمةل ل ةرس اعةادة البةوا ن عةين العام -2
 طرفي العقدا

 والبنظيم النقاعي الاا اب بكوين النظام العمالي: اصول العمال عمى اق البصويت و -3
 ثانيا : الاعتبارات السياسية و الاقتصادية:

 ابنظيم الاقبصاد الوطني هو الدافد لمبلريداصعح الملرع يبدول في بلريعات قوانين العمل و 
 

 المحاضرة الخامسة
 تطور قانون العمل في العراق

كانةت بعةر  فةي  و ااكةام اللةريعة الاسةلامية فيمةا يبعمةق عالمعةاملات ومنحةا علاقةة العمةل طعقت
و نظمةت مجمةة الااكةام العدليةة علاقةة العمةل فةي كبةاب  ماجةارة الالةواح الفقا الاسلامي ععقةد 

ععةةةد اسةةةبقلال العةةةراق عةةةام و الةةةى اجةةةارة الالةةةياط و اجةةةارة الالةةةواحا وقسةةةمت   421جةةةارة م الا
و بةةم  1951لسةةنة  44ة ل ايةةة نفةةاا القةةانون ظةةل العمةةل مسةةبمدا مةةن مجمةةة الااكةةام العدليةة 1921

الةةةى عةةةام  1919الاهبمةةةام علةةةؤون العمةةةال فةةةي الابفاقيةةةات البةةةي اقرهةةةا مةةةؤبمر العمةةةل الةةةدولي منةةةا 
و صةةةدرت قةةةوانين منحةةةا  1932انضةةةمام العةةةراق الةةةى منظمةةةة العمةةةل الدوليةةةة عةةةام كمةةةا بةةةم  1921

الةاي  1936لسةنة  72و قةانون العمةال رقةم  1936لسةنة  21قانون اصر المحن عالعراقيين رقم 
عةين لةروط العمةل وسةةاعبا و البعةويس عةن الوفةاة و العاهةةة و المةرس و بةالي  النقاعةاتاااا ثةةم 

ثةم لةرعت الاوكمةة  لبوسيد اسس و معةاد  قةانون العمةال 1972م جرش البعديل عمى القانون عا
فصةلا فةي اصةاعات العمةل و بفبةيم العمةل و  14وقةد جةاط فةي  1958لسةنة  1قانون العمل رقم 

 1971لسةنة  151باديد الاجور و البعويسااا و صدرت عدة بعديلات عاا كما صدر القةانون 



الدوليةةة فةةي نطةةاق ابفاقيةةات العمةةل عالاضةةافة الةةى الةاي اسةةبحد  جميةةد الب امةةات العةةراق العرعيةةة و 
لمولا عجميد ف ات العمال و اقر عمنح المكاف ات و وضد قواعد جديدة لانحاط الودمة ، كما اقام 

الدولةة الةى قضاط مسبقلا لمعمل كما اكةد عمةى البنظةيم النقةاعي ثةم صةدر قةرار اوةر عباويةل عمةال 
و كةةان يحةةد  الةةى  1987لسةةنة  71العمةةل رقةةم مةةوظفينا ثةةم اسةةبمر العمةةل لاةةين صةةدور قةةانون 

لسةنة  37بوظي  العمل في عممية عنةاط الاقبصةاد الةوطنيا واويةرا صةدر قةانون العمةل النافةا رقةم 
 و الاي سبناول اااكما بعاعا في ها  المااضراتا 2415

 المحاضرة السادسة 
 مكانة قانون العمل في النظام القانوني

 علان مكان قانون العمل في النظام القانوني: بعددت الاراط
راي يقةةول ان قةةانون العمةةل فةةرع مةةن فةةروع القةةانون الوةةاح و الةةك لانةةا يةةنظم علاقةةات عةةين   -1

 افراد العمال، واصااب العمل، لان عقية فروع القانون الواح كالقانون المدنيا
علاقةةات عةةين الافةةراد، فقةةد  راي يقةةول عانةةا مةةن عمةةى الةةروم مةةن ان قواعةةد قةةانون العمةةل بةةنظم  -2

ورجةةةت هةةةا  القواعةةةد عةةةن اةةةدود المعةةةاد  المعروفةةةة عةةةن القةةةانون الوةةةاح، و انبقمةةةت الةةةى اظيةةةرة 
القانون العام عسعب ا دياد بدول الدولة في بنظةيم علاقةات العمةل عمةا لحةا مةن سةمطة امةرة كبنظةيم 

ما يجعمحا عالنظام العةام  النقاعات و البل يل و البدريب و ساعات العمل  والاجا ات و سن العمل
لان فيحةةا مصةةماة لمعامةةل و مصةةماة المجبمةةد و امايبةةا و هةةاا مةةا يجعمحةةا  النظةةام العةةام ، فحةةي 
ليسةةةت مجةةةرد بنظةةةيم علاقةةةة عةةةين افةةةراد باةةةدد اقوقةةةا و الب امةةةات مبعادلةةةة، عةةةل انحةةةا باةةةدد اقوقةةةا و 

ارس السةةمطة عامةة فةةي بجةةاو ت مجالحةا و اصةةعات بمةالب امةات ابجةةا  المجبمةد، كمةةا ان النقاعةات 
لجةةان كثيةةرة كمجةةان بفبةةيم العمةةل  ولجةةان باديةةد الاجةةور، كمةةا ان القةةانون يوجةةب اسبلةةاربحا عنةةد 
ابوةاا البةةداعير المبعمقةةة عالعمةةل ، اي ان اوبصاصةحا اصةةعح يبنةةاول امةةورا هةي مةةن صةةمب القةةانون 

 العام ، كل هاا يودي الى القول ان قانون العمل هو فرع من القانون العاما
هنالك ععس الفقحاط من ياهب عان قانون العمل هو قانون موبمط ، ينبمي فةي نفةس الوقةت   -3

الى القانون الوةاح و القةانون العةام و الةك لانةا يضةم قواعةد بةنظم قواعةد علاقةات العمةل الفرديةة 
 من جحة ، ويابوي عمى قواعد ببعمق عالقانون العام من جحة اورشا و قد انبقد هاا الرايا

هنالةةك راي يقةةول عةةان قةةانون العمةةل يعبعةةر قةةانون قا مةةا عاابةةا، مسةةبقلا عةةن القةةانون الوةةاح و  -4
 عن القانون العام ، وانا قانون ينفرا عممي ات واصة و وصا ح لا يبسم عحا اي قانونا

 
 
 


