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 رؤية البرنامج   1
ا  ومتميز ا على المسةةةةةةتوييل المللو والدولو  و أن يكون برنامج بكالوريوس التربية البدنية وعلوم الرياضةةةةةةة را د 

 تقديم المعر ة والتطبيق  و علوم الرياضة، ومسايرة أحدث التطورات العالمية  و هذا المجال الليوي.
 رسالة البرنامج 2

تو ير تعليم وتةةةدريةةة  عةةةالو الجورة  و التربيةةةة البةةةدنيةةةة وعلوم الريةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةةة  عةةةدار م  ةةةات علميةةةة م هلةةةة 
على الارتقاء بالواةع الرياضةةو والبدنو  و المجال المدر ةةو و دمة اةةلة المجتمع، وبما ومتخصةةصةةة، ةاررة 

 يتوا ق مع معايير الجورة الوطنية والعالمية، وتعزيز الشرا ات لدعم النشاطات الرياضية.
 اهداف البرنامج 3

الوعو الثقا و  تزويد الطلبة بالمعلومات الأ ةةةةةةةةا ةةةةةةةةية  و علوم التربية البدنية وعلوم الرياضةةةةةةةةة وتنمية -1
 والرياضو لديهم.

 تمكيل الطلبة مل إتقان المفاهيم النظرية والمهارات التطبيقية الأ ا ية للأنشطة الرياضية المختلفة. -2
ا لمام بالجان  النفسةةةةةةو للطلبة ووضةةةةةةع برامج نفسةةةةةةية منا ةةةةةةبة للتعام  مع بع  اللالات النفسةةةةةةية  -3

 الملتملة )أو الشا عة  و المجال الرياضو(.
 العملية والتطبيقية وتنويع معلومات الطلبة الثقافية  طط وبرامج تدريبية مل   ل الورشوضع  -4
إةامة ندوات علمية رولية لتبارل المعلومات الرياضةةةةةةةةةية بيل الم  ةةةةةةةةةسةةةةةةةةةات الجامعات لتبارل الخبرات  -5

 وتطوير التعلم.
ورمج التلولات الرةمية  تطبيق الا ةةةةةةتراتيجيات التعليمية والتدريبية اللديثة لتعلم الأنشةةةةةةطة الرياضةةةةةةية -6

 والذكاء الااطناعو  و العملية التعليمية.
 الاعتماد البرامجي  4

 لايوجد
 المؤثرات الخارجية الأخرى  5

با ضا ة إلى الجوان  الأ اريمية والمنهجية الدا لية، تتأثر البرامج الأ اريمية  و كليات التربية البدنية وعلوم 
الم ثرات الخارجية التو تشك  ملتواها وتوجهاتها. يمكل تصنيف هذه الم ثرات الرياضة بمجموعة وا عة مل 

 إلى عدة جوان  ر يسية:
 المؤثرات الخارجية على البرامج الأكاديمية في كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة -1

ات التربية البدنية وعلوم با ضا ة إلى الجوان  الأ اريمية والمنهجية الدا لية، تتأثر البرامج الأ اريمية  و كلي
الرياضة بمجموعة وا عة مل الم ثرات الخارجية التو تشك  ملتواها وتوجهاتها. يمكل تصنيف هذه الم ثرات 

 إلى عدة جوان  ر يسية:
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 . التطورات العلمية والتقنيةأ
يكا الليوية التقدم  و علوم الرياضةةةةةةةةةةة: الا تشةةةةةةةةةةا ات الجديدة  و مجالات مث   سةةةةةةةةةةيولوجيا الجهد، والميكان• 
(Biomechanics والتغذية الرياضةةةةةية، وعلم النفي الرياضةةةةةو تتطل  تلديا المناهج الدرا ةةةةةية با ةةةةةتمرار ،)

 لضمان تزويد الط ب بأحدث المعارف والأ الي .
التكنولوجيةةا الريةةاضةةةةةةةةةةةةةةيةةة:  هور تقنيةةات جةةديةةدة  و التةةدريةة ، وتقييم الأراء، و عةةارة التةةأهيةة  )مثةة  أجهزة • 

القابلة ل رتداء، وتللي  الفيديو المتقدم، والواةع الا تراضةةةةةو( يج  رمجها  و البرامج الأ اريمية الا ةةةةةتشةةةةةعار 
  عدار الخريجيل للتعام  مع هذه الأروات.

 . الاحتياجات المجتمعية وسوق العملب
و متطلبات  ةةةةةةةةةةةةةةون العم : يج  أن تتكيف البرامج الأ اريمية مع الاحتياجات المتغيرة لسةةةةةةةةةةةةةةون العم   • 

 ةطاعات مث  التدري  الرياضو، وا رارة الرياضية، واللياةة البدنية، والصلة العامة، والتسويق الرياضو.
الوعو الصةةةةةةةةةةةةةةلو واللياةة البدنية: تزايد الوعو بأهمية النشةةةةةةةةةةةةةةاط البدنو والصةةةةةةةةةةةةةةلة العامة يخلق طلب ا على • 

 لتلبية هذه الاحتياجات.متخصصيل  و هذا المجال، مما ي ثر على تصميم البرامج الأ اريمية 
الرياضةةة للجميع: التركيز المتزايد على رمج الأاةةخاي اوي ا عاةة وتعزيز المشةةاركة  و الأنشةةطة البدنية • 

 لجميع الفئات العمرية يتطل  تضميل ملتوى متخصص  و المناهج الدرا ية.
 . السياسات واللوائح الحكومية والرياضيةج
ت اللكومية المتعلقة بالتعليم العالو، ومعايير الاعتمار الأ اريمو، والتموي  السةةةةةةةةةةةةيا ةةةةةةةةةةةةات التعليمية: القرارا• 

 ت ثر بشك  مباار على هيك  وموارر البرامج الأ اريمية.
لوا ح الهيئات الرياضةية: القوانيل واللوا ح التو تضةعها الاتلارات الرياضةية والمنظمات الدولية )مث  اللجنة • 

رات القةةاريةة والةدوليةةة للألعةةاب الريةاضةةةةةةةةةةةةةةيةةة( ةةد ت ثر على ملتوى بع  المقررات الأولمبيةةة الةدوليةةة، والاتلةةا
 المتعلقة بالتدري  والمنا سات.

التشةةةةةةةةريعات المتعلقة بالصةةةةةةةةلة والسةةةةةةةة مة: القوانيل المتعلقة بسةةةةةةةة مة ممار ةةةةةةةةة النشةةةةةةةةاط البدنو، ومكا لة • 
ة التو يج  تغطيتها  و البرامج المنشةةةةةةةةةةةةةةطات، وحماية الرياضةةةةةةةةةةةةةةييل ت ثر على الجوان  الأ   ية والقانوني

 الأ اريمية.
 . التأثيرات الثقافية والاجتماعيةد
القيم الثقافية: النظرة المجتمعية للرياضة والنشاط البدنو، وأهمية الدور الذي يلعبه  و المجتمع، ت ثر على • 

 الدعم المقدم للبرامج الأ اريمية والاهتمام بها.
اضةةةةةةةات جديدة أو تزايد اةةةةةةةعبية رياضةةةةةةةات معينة ةد يسةةةةةةةتدعو إرراجها  و الاتجاهات الرياضةةةةةةةية:  هور ري• 

 المناهج الدرا ية أو تقديم تخصصات  رعية تتعلق بها.
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رور ا ع م: يسةةةةةةةاهم ا ع م  و تشةةةةةةةكي  تصةةةةةةةورات المجتمع عل الرياضةةةةةةةة والرياضةةةةةةةييل، وةد ي ثر على • 
 اهتمامات الط ب وتوجهاتهم المهنية.

 الدوليةالعولمة والتفاعلات  ه.
  المعايير الدولية: تسةةةةعى الكليات إلى مواءمة برامجها مع المعايير الدولية  و علوم الرياضةةةةة والتربية

 البدنية لتعزيز الاعتراف بشهارات  ريجيها رولي ا.
  التعاون الدولو: الاتفا يات مع جامعات وم  ةةةةسةةةةات رولية أ رى تسةةةةاهم  و تبارل الخبرات والمعر ة

 وتلديا المناهج.
 لرياضةةةةةةةةةةةةةةة الدولية: الأحداث الرياضةةةةةةةةةةةةةةية العالمية الكبرى )مث  الألعاب الأولمبية وكأس العالم( تلهم ا

 الاهتمام بالرياضة وت ثر على توجهات البلا العلمو والبرامج الأ اريمية.
 )الم ثرات الخارجية الأ رى )أنشطة عملية 

 رورات تدريبية وتلكيمية 
 زيارات ميدانية 
 ا تضا ة بطولات 

 هيكلية البرنامج -2
 عدد الوحدات العملي النظري المرحلة الدراسية

 41 42 14 المرحلة الأولى

 37 34 18 المرحلة الثانية

 34 42 16 المرحلة الثالثة

 36 34 24 المرحلة الرابعة

 عدد الوحدات العملي النظري المرحلة الدراسية

 * ممكل ان تتضمل الم حظات فيما ااا كان المقرر أ ا و او ا تياري. 

 وصف البرنامج -3

 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 عدد الوحدات

 عملي نظري    المرحلة الأولى
 MU1211004  جمناستك  –كرة قدم

 بنات
 4 4 

 MU1211008 4 4  كرة السلة 
 MU1211007 4 4  ألعاب قوى 
 MU1211010  2 2  لياقة بنات –اثقال 
 MU1211012 2 2  السباحة 
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 MU1211011 2 2  كشافة 
 MU1211003 4  2 انكليزي 
 MU1211005 4  2 عربي 
 MU1211001 4  2 الفلسفة 
 MU1211002 4  2 التشريح 
 MU1211006  الديمقراطية

 حقوق انسانو

2  4 

 MU1211009 2 2  حاسبات 
 40 22 10 المجموع

 

 عدد الوحدات  الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 عملي  نظري  المرحلة الثانية

 MU1212001 4  2 التدريب الرياضي 
 MU1212002  الاختبارات

 وقياس

2  4 

 MU1212003  جرائم حزب

 البحث

2  4 

 MU1212004 2 2  كرة الطائرة 
 MU1212005 4 4  كرة اليد 
 MU1212006 4 4  جمناستك أجهزة 
 MU1212007 4  2 الإحصاء 
 MU1212008 2  2 البايوميكانيك 
 MU1212009  / ملاكمة طلاب

 لياقة بنات

 2 2 

 MU1212010 2 2  كرة السلة 
 MU1212011 4 4  الساحة والميدان 

 36 18 10 المجموع
 

 

 عدد الوحدات الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 عملي نظري  المرحلة الثالثة 

 MU1213001 4 4  جمناستك الأجهزة 
 MU1213002  4  2 اصابات وتاهيل 
 MU1213003 4  2 الفسلجة 
 MU1213004 4  2 البحث العلمي 
 MU1213005 4  2 التعلم الحركي 
 MU1213006 2  2 كرة اليد 
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 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج -4
 عرفة الم-أ 
العم  على ح  المشك ت والمعوةات التو تواجه  -1أ 

 تطور الرياضة.

 
MU1213007 

كرة قدم كرة القدم طلاب /

 صالات

 2 2 

 MU1213008 2 2  العاب المضرب 
 

MU1213009 
مصارعة طلاب / 

 جمناستك حديث

 2 2 

 MU1213010 2 2  المبارزة 
 MU1213011 2 2  طرائق التدريس 
 MU1213012  2 2  الطائرةكرة 

 34 16 10 المجموع
 

 

 
 عدد الوحدات الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى 
 عملي نظري  المرحلة الرابعة

 
MU1214001 

كرة  –كرة القدم 

 قدم صالات

 2 2 

 MU1214002 2 2  كرة اليد 
 MU1214003 2 2  الكرة الطائرة 
 MU1214004 2 2  الساحة وميدان 
 MU1214005 2 2  طرائق التدريس 
 MU1214006 2  1 التحليل الحركي 
 MU1214007 4  2 رياضة الخواص 
 MU1214008 4  2 علم النفس 
 

MU1214009 
التدريب 

 الرياضي

2  4 

 MU1214010 4  2 الادارة الرياضية 
 MU1214011 2 2  كرة السلة 
 2   الميدانيالتطبيق   
 

 
مشروع البحث 

 التخرج

  4 

 36 12 9 المجموع
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لقدرة على تطوير ا تراتيجية تطوير لكا ة ا -2أ
 الأنشطة الرياضية.

 و الأندية والم  سات  المشاركة بالعم  الفعال -3أ
 الرياضية المختلفة.

العم  على زيارة ةدرة الطلبة وتنمية أ كارهم  -4أ
 والتفاع  مع الأنشطة الرياضية.

 الخاصة بالموضوع  المهارات-ب 

 تعليم الطلبة طرن  ياس المهارات الرياضية. – 1ب  
إتقةةان تعليم الطلبةةة البنةةاء الةةدا لو والخةةارجو  – 2ب 

 المهاراتلتعلم 
القةةدرة على تلليةة  مفةةاهيم ومبةةارت ونظريةةات  – 3ب 

      التعلم اللركو.
تلفيز لتعليم الطلبةةةةةةةة  وا ةةةةةةةد المنلنيةةةةةةةات  –4ب 

 .وا تخدامات التغذية الراجعة  و التعلم
 

 التفكير مهارات-ج

 
تنمية التفكير وا ةةةةةةةةةةةةةةتثارته لدى الطلبة مل   ل  -1ج 

 إعطاء بع  الأ ئلة الفكرية.
تطوير مهةارة الم حظةة ورةتهةا لةدى الطةالة ،  -2ج  

باعتبارها إحدى و ا   اللصول على المعلومات التو 
تخدم الفرر والمجتمع مل   ل الممار ةةةةةةةةةةة الرياضةةةةةةةةةةية 

 والعلوم المرتبطة.
تنمية التخطيط المسةةةةةةةةةةتقبلو لتذلي  المشةةةةةةةةةةك ت  -3ج 

الآنية و يجار الللول المنا بة عل طريق ا تيار بع  
 ديد الفروض وا تبارها.الأهداف وتل

تنميةةة القةةدرة على الا ةةةةةةةةةةةةةةتنبةةاط و هم الأهةةداف  -4ج 
والعوا ق المليطة، وا ةةةةةةةةةتنباط الطرن والمناهج الممكل 



 

 
7 

 
  

تلقيقهةةةةةةا ومةةةةةةدى مطةةةةةةابقتهةةةةةةا مع أحةةةةةةدث المعلومةةةةةةات 
 المستخدمة  و الدول المتطورة.

الأخرى  )المهاااتاتوالمنقولاا   المهاااتات المااا اا -د 

 .الشخصي(المتملق  بقابلي  التوظيف والتطوت 

 

حةةةا الطةةةالةةة  على تزويةةةده بكيحيةةةة التوجةةةه نلو  .1
تللي  اللركات الأ ا ية وبع  الآراء الفلسحية 

 الخااة بالموضوع.
عرض  طوط عريضةةةةةةةةةةةةةةة وتوجيهية لمسةةةةةةةةةةةةةةاعدة  .2

الطال   و تنمية الشةةةةةةةةةةةةعور بأهمية التعلم والتعلم 
 اللركو.

ل تنميةةةةةة المعر ةةةةةة عرض بع  المعلومةةةةةات حو  .3
وكيحية تكويل الس ال النمواجو مل ةب  الباحثيل 
حول اللق  والتطوير المعيل ومفاتيح المضةةةاميل 

 والمساعدات اللالية للدرا ة.
    

 استراتيجيات التعليم والتعلم  -1
 الملاضرة.أ لوب  .1
 المناةشة. أ لوب -1
 العرض.أ لوب  -2
 . أ لوب النمواج -3
 أ الي  التعلم الذاتو -4
 العصف الذهنوأ لوب  -5
 أ لوب ح  المشك ت -6
  أ لوب التعلم التعاونو -7
 طرائق التقييم  .2
 الا تبارات القبلية -1
 جبات الصحية والمنزليةاالو -2
 الامتلان العملو -3
 ا تبارات اهرية-4
 الدرا وا تبارات نهاية الفص  -5
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 الهيئة التدريسية .3
لقب علميال الشهادة الاسم الرباعي واللقب ت نوع  الاختصاص الدقيق الاختصاص العام 

 العقد

الخيكاني سناء عبد الامير عبد  .1 التربية البدنية و علوم  أستاذ مساعد دكتوراه 
 الرياضة

 تعلم حركي
 اختبار وقياس

 دائمي

محمد الربيعي محمود داود سلمان  .2 ستاذأ دكتوراه  التربية البدنية و علوم  
 الرياضة

طرائق تدريسالمناهج و   دائمي 

التربية البدنية و علوم  استاذ دكتوراه جمال صبري فرج  .3
 الرياضة

 دائمي تدريب كرة سلة

التربية البدنية و علوم  استاذ دكتوراه مازن هادي كزار  .4
 الرياضة

تعلم حركي العاب 
 مضرب

 دائمي

التربية البدنية و علوم  استاذ دكتوراه سعد فتح الله محمد العالم  .5
 الرياضة

قوىتدريب العاب   دائمي 

التربية البدنية وعلوم  استاذ دكتوراه ايمان عبدالعزيز  .6
 الرياضة

الادراة الرياضية 
 والترويح

 دائمي

عبد الأمير مهند نزار كزار  .7 التربية البدنية و علوم  أستاذ مساعد دكتوراه 
 الرياضة

 تعلم حركي
 العاب مضرب

 دائمي

التربية البدنية و علوم  أستاذ مساعد دكتوراه شيماء محمد ابو زيد  .8
 الرياضة

 دائمي تدريب كاراتية

التربية البدنية و علوم  استاذ دكتوراه جبار علي كاظم  .9
 الرياضة

 دائمي تدريب العاب مضرب

التربية البدنية و علوم  مدرس دكتوراه محمد حسن شعلان عبيد  .10
 الرياضة

 اختبار وقياس
 كرة سلة

 دائمي

التربية البدنية و علوم  مدرس دكتوراه حسين حمزة نجم عبد  .11
 الرياضة

 دائمي تعلم حركي كرة قدم

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير حسن صفاء عباس  .12
 الرياضة

علم النفس الرياضي كرة 
 القدم

 دائمي

التربية البدنية و علوم  أستاذ مساعد دكتوراه حارث عبد الاله عبد الواحد  .13
 الرياضة

 دائمي ادارة العاب قوى

 جزئي قانون قانون مدرس مساعد ماجستير علي عايد عباس  .14
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التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير محمود سعيد حسين  .15
 الرياضة

اختبار والقياس العاب 
 قوى

 دائمي

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير جعفر حمزة كاظم خلف  .16
 الرياضة

بايوميكانيك العاب 
 مضرب

 دائمي

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير علي مظهر حسن  .17
 الرياضة

 دائمي ادارة كرة طائرة

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير الحسن علي خالد  .18
 الرياضة

 دائمي تدريب كرة سلة

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير امير فرحان مزهر  .19
 الرياضة

كرة يدطرائق تدريس    جزئي 

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير ضي سالم حمزة ثجيل  .20
 الرياضة

 دائمي علم نفس كرة سلة

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير علي يوسف هادي  .21
 الرياضة

 دائمي فسلجة كرة يد

التربية البدنية و علوم  مدرس مساعد ماجستير حسين علي خضير حسين  .22
 الرياضة

 دائمي فسلجة مصارعة

التربية البدنية  مدرس مساعد ماجستير محمد امجد علي  .23
 وعلوم الرياضة

كرة طائرة–ادارة  دائمي 

التربية البدنية وعلوم  مدرس مساعد ماجستير طيبه فيصل جابر  .24
 الرياضة

 دائمي تعلم حركي مبارزة

وعلوم التربية البدنية  مدرس مساعد ماجستير اية أنس خيون  .25
 الرياضة

 جزئي تعلم حركي سباحة

التربية البدنية وعلوم  مدرس مساعد ماجستير واثق عبد الساده غضب  .26
 الرياضة

 جزئي فسلجة كرة اليد

التربية البدنية وعلوم  مدرس مساعد ماجستير محمد قيصر محمد  .27
 الرياضة

 جزئي فسلجة مبارزة

البدنية وعلوم التربية  مدرس مساعد ماجستير حسنين فلاح حسن  .28
 الرياضة

 جزئي تعلم حركي كرة يد

التربية البدنية وعلوم  مدرس مساعد ماجستير احمد حيدر بكيع  .29
 الرياضة

 جزئي تدريب كرة قدم

التربية البدنية وعلوم  مدرس مساعد ماجستير احمد عباس فاضل  .30
 الرياضة

 جزئي علوم سياسية

 
 التطوير المهني  .4

 الجدد توجيه أعضاء هيئة التدريس
 احترام اراء الطلبة –الاصغاء  -تنمية العمل الجماعي: مهارة التعرف على وجهات النظر للآخرين .1
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 تنظيم الوقت –تدوين الملاحظات  –بة المراق –مهارة التفكير الابداعي: الاحساس بالمشكلات   .2

 قابلية الوصول للمعالجات –مهارة الحدس والتخمين  –التخيل  –تعزيز القيادة: مهارة التمييز  .3

 التقييم  -التخطيط  –عرض المعلومات  –قابلية التحليل  –اتخاذ القرار: الاستقلالية بالعمل  .4
 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

 .الخطة التطويرية للكادر التدريسيكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 
 :الرؤية

 و تلقيق أهداف الكلية والجامعة  و مجالات التعليم بفاعلية تطوير كارر تدريسةةةةةةةةةةةةةةو متميز وم ه  عالمي ا يسةةةةةةةةةةةةةةاهم 
 .والبلا العلمو و دمة المجتمع

 :الرسالة
تو ير  ري تطويرية متنوعة ومسةتدامة لأعضةاء هيئة التدريي  و الكلية، بما يوا   أحدث المسةتجدات  و مجالات 

 .علوم الرياضة، ويعزز ةدراتهم الأ اريمية والمهنية والشخصيةالتربية البدنية و 
 :الأهداف العامة

تعزيز إلمام أعضةاء هيئة التدريي بأحدث النظريات والمفاهيم والمناهج  :تلديا المعر ة والمهارات الأ اريمية .1
 . و تخصصاتهم الد يقة

لى تصةةةةةةميم وتقديم الملتوى التعليمو تلسةةةةةةيل ةدرة أعضةةةةةةاء هيئة التدريي ع :تطوير مهارات التدريي الفعال .2
 .بطرن مبتكرة وجذابة و عالة

تنمية مهارات البلا العلمو لدى أعضةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئة التدريي وتشةةةةةةةةةةةةةةجيعهم على إجراء  :تعزيز القدرات البلثية .3
 .البلوث النوعية والنشر  و مج ت علمية مرموةة

لتةةدريي لتولو الأروار القيةةاريةةة وا راريةة إعةةدار وتةةأهيةة  أعضةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةة ا :تنميةةة المهةةارات القيةةاريةةة وا راريةةة .4
 .المختلفة را   الكلية والجامعة

تمكيل أعضاء هيئة التدريي مل ا تخدام التقنيات اللديثة والأروات الرةمية  :تطوير المهارات التقنية والرةمية .5
 . و التعليم والبلا وا رارة

المساهمة  و  دمة المجتمع مل   ل تقديم  تشجيع أعضاء هيئة التدريي على :تعزيز المشاركة المجتمعية .6
 .الا تشارات والبرامج الرياضية والتوعوية

تعزيز ةدرات التواا  والعم  الجماعو وح  المشك ت لدى أعضاء  :تنمية المهارات الشخصية والاجتماعية .7
 .هيئة التدريي

 :المحاور الرئيسية للخطة التطويرية
 :التطوير الأكاديمي والمهني .1
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  و مجالات مث  علم اللركة،  سةةةةةةةةةةةةةةيولوجيا الجهد، التدري   :ورورات تدريبية متخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةة ورش عم 
 .الرياضو، ا رارة الرياضية، التربية البدنية الخااة، وا اابات الرياضية

 ا ةةةةةةتضةةةةةةا ة  براء وأ اريمييل متميزيل لتقديم أحدث المسةةةةةةتجدات  و مجالات  :ندوات وملاضةةةةةةرات علمية
 .لرياضةالتربية البدنية وعلوم ا

 رعم حضةةةةةةةةةةةةةور أعضةةةةةةةةةةةةةاء هيئة التدريي للم تمرات المللية  :المشةةةةةةةةةةةةةاركة  و الم تمرات والملتقيات العلمية
 .وا ةليمية والدولية لتبارل الخبرات والمعر ة

 تو ير  ري لأعضةةةاء هيئة التدريي لزيارة جامعات وم  ةةةسةةةات علمية  :برامج الزمالات والتبارل الأ اريمو
 .راتهممرموةة ل  تفارة مل  ب

 ورش عم  لمراجعة وتلديا المناهج الدرا ةةةةةةةية بما يتوا ق مع المعايير العالمية  :تطوير المناهج الدرا ةةةةةةةية
 .ومتطلبات  ون العم 

 تو ير برامج إراةةةةةةةةةةةارية وتدريبية  ااةةةةةةةةةةةة للأعضةةةةةةةةةةةاء الجدر  :برامج تطوير أعضةةةةةةةةةةةاء هيئة التدريي الجدر
 .وير مهاراتهم التدريسيةلمساعدتهم على الاندماج  و البيئة الأ اريمية وتط

 :تطوير مهارات التدريس .2
 مث  التعلم النشةةةةةةةةةط، التعلم القا م على المشةةةةةةةةةك ت، التعلم  :ورش عم  حول ا ةةةةةةةةةتراتيجيات التدريي اللديثة

 .المدمج، والتقييم التكوينو
 رورات تدريبية  و تصميم المقررات ا لكترونية وا تخدام منصات التعلم الرةمو. 
  تنظيم زيارات احية وتبارل الخبرات بيل أعضاء هيئة التدريي :الخبرات التدريسيةبرامج تبارل. 
 مث  الكت  والمج ت والدوريات العلمية والموار الرةمية :تو ير موارر تعليمية متنوعة. 
 ية تو ير التدري  والدعم الفنو لا ةةةةتخدام الأروات والبرامج التعليم :تشةةةةجيع ا ةةةةتخدام التكنولوجيا  و التدريي

 .اللديثة
 :تطوير القدرات البحثية .3
 ورش عم  حول منهجيات البلا العلمو وكتابة المقترحات البلثية. 
 رورات تدريبية  و تللي  البيانات ا حصا ية با تخدام البرامج المتخصصة. 
 تقديم ورش عم  حول كيحية النشر  و المج ت العلمية الملكمة وتو ير حوا ز للنشر :رعم النشر العلمو. 
 رعم تشةةةةةكي   رن بلثية مشةةةةةتركة بيل أعضةةةةةاء هيئة التدريي وبيل الكليات الأ رى  :تشةةةةةجيع التعاون البلثو

 .والجامعات الأ رى 
 ضمان  هولة الواول إلى أحدث البلوث والدرا ات  و مجال  :تو ير مصارر المعلومات والمكتبة الرةمية

 .التربية البدنية وعلوم الرياضة
 :القيادية والإداريةتطوير المهارات  .4
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 برامج تدريبية حول القيارة الفعالة واتخاا القرارات وح  المشك ت. 
 ورش عم  حول إرارة الفرن وبناء بيئة عم  إيجابية. 
 رورات تدريبية  و التخطيط الا تراتيجو و رارة المشاريع الأ اريمية. 
 ا رارية المختلفة بالكلية والجامعة إتاحة الفري لأعضاء هيئة التدريي للمشاركة  و اللجان والوحدات. 
 :تطوير المهارات التقنية والرقمية .5
 رورات تدريبية  و ا تخدام برامج اللا وب الأ ا ية والمتقدمة. 
 ورش عم  حول ا تخدام تطبيقات الوي  والأروات الرةمية  و التعليم والبلا وا رارة. 
 التدري  على ا تخدام نظم إرارة التعلم (LMS) والمنصات التعليمية ا لكترونية. 
 تو ير الدعم الفنو والتقنو لأعضاء هيئة التدريي. 
 :تعزيز المشاركة المجتمعية .6
 تشجيع أعضاء هيئة التدريي على تقديم الا تشارات والخبرات للجهات والم  سات الرياضية والمجتمعية. 
  المجتمع المللورعم تنظيم الفعاليات والبرامج الرياضية والتوعوية التو تخدم. 
 تفعي  رور الكلية  و تقديم الخدمات الرياضية للمجتمع. 
 :تنمية المهارات الشخصية والاجتماعية .7
 ورش عم  حول مهارات التواا  الفعال والعرض والتقديم. 
 رورات تدريبية  و العم  الجماعو وبناء الفريق. 
 برامج حول إرارة الوةت والضغوط. 
 عزيز الع ةات بيل أعضاء هيئة التدرييأنشطة اجتماعية وثقافية لت. 

 :آليات التنفيذ والمتابعة والتقييم
 تكون مسةةةةةةةة ولة عل تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييم البرامج  :تشةةةةةةةةكي  لجنة للتطوير الأ اريمو والمهنو بالكلية

 .التطويرية
 التدريي لتلديد إجراء ا ةةةةةةةةةةةةةةتط عات للرأي ومناةشةةةةةةةةةةةةةةةات مع أعضةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئة  :تلديد الاحتياجات التدريبية

 .احتياجاتهم التدريبية الفعلية
  ا ةةةةتخدام مجموعة متنوعة مل الأ ةةةةالي  التدريبية مث  الملاضةةةةرات، وورش العم ،  :تنويع أ ةةةةالي  التدري

 .والدورات التدريبية، والندوات، والم تمرات، والزيارات العلمية، والتعلم الذاتو
 نية كافية لتنفيذ الخطة التطويريةتخصيص ميزا :تو ير الموارر المالية ال زمة. 
 ل  تفارة مل  براتهم  و تقديم البرامج التطويرية :بناء ارا ات مع م  سات أ اريمية ومهنية متخصصة. 
 جمع التقييمات مل المشاركيل وتللي  أثر البرامج على أرا هم :تقييم  اعلية البرامج التطويرية. 
 ل تقارير الأراء والمشاركة  و الأنشطة التطويريةمل  :متابعة تقدم أعضاء هيئة التدريي  . 
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  بناء  على نتا ج التقييم والاحتياجات المستجدة :تلديا الخطة بشك  روري. 
 :(KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية

 عدر أعضاء هيئة التدريي المشاركيل  و البرامج التطويرية المختلفة. 
 ت التو تم تنظيمها وحضورهاعدر الدورات وورش العم  والندوات والم تمرا. 
 عدر البلوث المنشورة  و المج ت العلمية الملكمة. 
 عدر المشاريع البلثية التو تم اللصول عليها. 
 نتا ج تقييم أراء التدريي مل ةب  الط ب. 
 مستوى رضا أعضاء هيئة التدريي عل البرامج التطويرية. 
 و رارية عدر أعضاء هيئة التدريي الذيل تولوا مناا   يارية. 
 مستوى ا تخدام التقنيات اللديثة  و التعليم والبلا وا رارة. 
 عدر الأنشطة المجتمعية التو اارك  يها أعضاء هيئة التدريي. 

 :الموارد المطلوبة
 ميزانية مخصصة للبرامج التدريبية والم تمرات والورش والزيارات العلمية. 
  التطويرية وارر إرارية و نية لتنظيم و رارة البرامج. 
 ةاعات تدريبية مجهزة بأحدث التقنيات. 
 منصات تعليمية إلكترونية وموارر رةمية. 
 براء ومدربون متخصصون  و المجالات المختلفة . 

 :الجهات المسؤولة عن التنفيذ
 عمارة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة. 
 اللجنة الأ اريمية والمهنية بالكلية. 
 و والجورة بالجامعةوحدة التطوير الأ اريم. 
 أةسام الكلية المختلفة. 

 :نتائج الخطة المتوقعة
 ر ع مستوى الأراء الأ اريمو والمهنو لأعضاء هيئة التدريي. 
 تلسيل جورة التدريي والمخرجات التعليمية. 
 زيارة ا نتاجية البلثية والنشر العلمو المتميز. 
 تعزيز رور الكلية  و  دمة المجتمع. 
  أ اريمية ملفزة وراعمة ل بتكار والتميزتطوير بيئة. 
 تلقيق رؤية ور الة الكلية والجامعة بشك   عال 
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 معيار القبول  .5

تعتمد اروط القبول  و البرنامج الأ اريمو على عدة ملاور ر يسية لضمان ا تيار الطلبة الم هليل للدرا ة  و كلية 
 التربية البدنية وعلوم الرياضة:

 :الإعداديةالشهادة  _1
  يج  أن يكون المتقدم حااةةةةةةةةة   على اةةةةةةةةةهارة الدرا ةةةةةةةةةة ا عدارية العرا ية أو ما يعارلها، مصةةةةةةةةةدةة مل وزارة

 .التربية
  رع الفنون و  الفرع الأربوو  الفرع العلمو )الأحيا و والتطبيقو(يُقب   ريجو . 
  بفروعها وتخصصاتها كا ة الدرا ة المهنيةيُقب   ريجو وأيضا. 

 :المعدل _2
 يُشترط اللصول على معدل لا يق  عل حد معيل تلدره الكلية والجامعة  نوي ا. 
  لخريجي الفرع العلمي والأدبي والفنون:  
  لذكو ناثل ا مةةا يكون المعةةدل المطلوب أعلى مل ا نةةاث،  :ر والا ما  %50ويكون ارنى معةةدل للقبول غةةالبةة  ف

 .فوق 
 فما فوق  %50ن المطلوب، وغالب ا ما يكو يكون هناك حد أرنى للمعدل  :لخريجي الدراسة المهنية. 
 )و بع   استتتتتتثناءش من شتتتتتر  المعدليتم ةبول المراةةةةةةةةليل مل هذه القناة  :قناة الأبطال )اللجنة الأولمبية 

الجامعات، ولكل يج  تقديم ما يثبت تلقيق البطولات وا نجازات الرياضةةةةية بكتاب تأييد مل اللجنة الأولمبية 
 .الوطنية العرا ية

 
 
 
 الفحص الطبي. 3

يج  أن يجتاز المتقدم الفلص الطبو بنجاح للتأ د مل  ةةةةةة مته البدنية وةدرته على ممار ةةةةةةة الأنشةةةةةةطة الرياضةةةةةةية. 
 يشم  الفلص عارة :

  .الس مة مل الأمراض المزمنة 
   القواميةالس مة مل العاهات والتشوهات. 
   م مع تنا   الوزن مع الطول(. 150الطول والوزن المنا بيل )عارة  لا يق  الطول عل  
  .مة النظر والنطق والس مة البدنية العامة   
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 الا تبار العملو والمقابلة الشخصية 
  .و بع  الكليات، يُشترط اجتياز ا تبار عملو لتقييم اللياةة البدنية والمهارات الرياضية للمتقدم  
  تُجرى مقابلة اخصية لتقييم مدى م ءمة المتقدم للدرا ة  و الكلية. ةد 
   آلية احتسةةةةةاب الدرجة: يتم احتسةةةةةاب نسةةةةةبة معينة مل الدرجة الكلية للقبول على أ ةةةةةاس المعدل  و الشةةةةةهارة

% 45% للمعدل و 55ا عدارية ونسةةةةةةةبة أ رى على أ ةةةةةةةاس الا تبار العملو والمقابلة الشةةةةةةةخصةةةةةةةية )مثال: 
 والمقابلة(.ل  تبار 

 . قنوات القبول الأخرى 5
  .اوي الشهداء والسجناء السيا ييل: يتم ةبولهم و ق ا لتعليمات  ااة 
 •الموهوبيل والأبطال الرياضييل: لديهم ةناة ةبول  ااة بشروط معينة تتعلق بإنجازاتهم الرياضية 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .6

 المصارر ا لكترونية(.مكتبة الكلية )الكت ، الدوريات،  .1

 ا راارات واللوا ح )الجامعية والكلية(. .2

 التعليمات والتوجيهات مل ةب  العمارة.  .3
 لبرنامج  طة تطوير ا .7

 جامعة المستقبل -خطة تطوير البرنامج الأكاديمي لكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 
 2030_2025 :العام الأكاديمي

 :الرؤية
را د ومبتكر  و مجال التربية البدنية وعلوم الرياضة، يوا   أحدث التطورات العلمية والمهنية، ويُخرج برنامج أ اريمو 

  وارر م هلة ةاررة على المنا سة وا  هام الفعال  و المجتمع.
 :الرسالة

  تدريي تفاعلية، تو ير تعليم عالو الجورة  و التربية البدنية وعلوم الرياضة، مل   ل مناهج ررا ية حديثة، وأ الي
وبيئة تعليمية ملفزة، وارا ات مجتمعية  اعلة،  عدار  ريجيل متميزيل يمتلكون المعر ة والمهارات والقيم ال زمة 

 لتلقيق التنمية المستدامة  و القطاع الرياضو والبدنو.
 :الأهداف الاستراتيجية

الأ اريمية الوطنية والدولية ومتطلبات  ةةةةةةةةةةون تلديا وتطوير المناهج الدرا ةةةةةةةةةةية بما يتمااةةةةةةةةةةى مع المعايير   .1
 العم .

 تعزيز جورة التدريي والتعلم مل   ل تبنو أ الي  تدريي مبتكرة وا تخدام التقنيات اللديثة.  .2
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 تطوير القدرات البلثية للط ب وأعضاء هيئة التدريي وتشجيع البلا العلمو التطبيقو.  .3
   سات الرياضية والصلية لتو ير  ري التدري  والتو يف.تعزيز الشرا ات المجتمعية والمهنية مع الم .4
 تطوير البنية التلتية والموارر التعليمية )مختبرات، ةاعات، م ع ، مصارر تعليمية حديثة(. .5
 تنمية ةدرات أعضاء هيئة التدريي مل   ل  ري التطوير المهنو المستمر. .6
 .وا ةليمو والدولو. تعزيز الجورة والاعتمار الأ اريمو على المستوى الوطنو .7

 :المحاور الرئيسية للخطة التطويرية
 المحور الأول: تطوير المناهج الدراسية

 تطوير مناهج ررا ية حديثة ومتكاملة تلبو احتياجات الط ب و ون العم  :الهدف. 
 الأنشطة:  

 خريجيل وأالاب تللي  وتقييم المناهج الدرا ية اللالية بالتعاون مع أعضاء هيئة التدريي والط ب وال
 .المصللة

 مقارنة المناهج الدرا ية مع برامج مماثلة  و جامعات مرموةة مللي ا و ةليمي ا ورولي ا. 
   تضميل أحدث النظريات والمفاهيم والتطبيقات  و مجالات علم اللركة،  سيولوجيا الجهد، التدري

 .الرياضية، وا اابات الرياضيةالرياضو، ا رارة الرياضية، التربية البدنية الخااة، التغذية 
  إضا ة مساةات ا تيارية متخصصة تلبو اهتمامات الط ب وتوجهات  ون العم. 
 رمج التكنولوجيا  و تصميم وتنفيذ المناهج الدرا ية. 
 تضميل جوان  ريارة الأعمال والابتكار  و المجال الرياضو. 
 مخرجات التعليمية وطرن التدريي تطوير نظام توايف للمقررات الدرا ية يتضمل الأهداف وال

 .والتقييم
 ) مراجعة وتلديا المناهج الدرا ية بشك  روري )    نتيل على الأة. 

 مؤشرات الأداء:  
 نسبة المقررات الدرا ية التو تم تلديثها وتطويرها. 
 مدى رضا الط ب والخريجيل وأالاب المصللة عل المناهج الدرا ية. 
 طلبات  ون العم م ءمة المناهج الدرا ية لمت. 

 
 

 المحور الثاني: تعزيز جودة التدريس والتعلم
 تلسيل جورة العملية التعليمية وتو ير بيئة تعلم ملفزة وراعمة :الهدف. 
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 الأنشطة:  
  ،تشجيع أعضاء هيئة التدريي على تبنو أ الي  تدريي تفاعلية )مث  التعلم القا م على المشك ت

 .الجماعية، والمشاريع(وررا ة اللالة، والمناةشات 
  تو ير ورش عم  ورورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريي حول ا تراتيجيات التدريي اللديثة وتقنيات

 .التعليم ا لكترونو
 تطوير نظام  عال لتقييم أراء التدريي مل ةب  الط ب والزم ء ور يي القسم. 
 ى الصعوبات الدرا يةإنشاء وحدات رعم أ اريمو للط ب لمساعدتهم  و التغل  عل. 
 تفعي  رور المراد الأ اريمو  و توجيه الط ب وتقديم الدعم لهم. 
 )تو ير مصارر تعليمية متنوعة )موار مر ية، تطبيقات، ملا اة. 
 تشجيع ا تخدام منصات التعلم ا لكترونو  و إرارة المقررات والتواا  مع الط ب. 
  ال احية )النواري الرياضية، الورش، الندوات(تو ير  ري للط ب للمشاركة  و الأنشطة. 

 مؤشرات الأداء:  
 نتا ج تقييم أراء التدريي مل ةب  الط ب. 
 معدلات النجاح والتخرج للط ب. 
 مستوى رضا الط ب عل البيئة التعليمية. 
 عدر أعضاء هيئة التدريي الذيل ااركوا  و ورش عم  ورورات تدريبية حول التدريي. 
 ث: تطوير القدرات البحثيةالمحور الثال

 تعزيز ثقا ة البلا العلمو وتطوير مهارات البلا لدى الط ب وأعضاء هيئة التدريي :الهدف. 
 الأنشطة:  

  تضميل مساةات  و مناهج البلا العلمو وا حصاء الليوي. 
 تشجيع الط ب على المشاركة  و مشاريع بلثية بإاراف أعضاء هيئة التدريي. 
   ورورات تدريبية حول كتابة المقترحات البلثية، وتنفيذ البلوث، وتللي  البيانات، تو ير ورش عم

 .وكتابة التقارير العلمية
 رعم أعضاء هيئة التدريي  و اللصول على تموي  للبلوث مل مصارر را لية و ارجية. 
 ت تو ير حوا ز لأعضاء هيئة التدريي والط ب لنشر البلوث  و مج ت علمية ملكمة وم تمرا

 .مرموةة
  تنظيم ندوات وورش عم  لعرض ومناةشة الأبلاث العلمية التو يجريها أعضاء هيئة التدريي

 .والط ب
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 إنشاء ةاعدة بيانات للأبلاث المنشورة مل ةب  أعضاء هيئة التدريي والط ب. 
 

 مؤشرات الأداء:  
 عدر الأبلاث المنشورة  و مج ت علمية ملكمة. 
  الممولةعدر المشاريع البلثية. 
 عدر الط ب المشاركيل  و الأبلاث العلمية. 
 )جورة الأبلاث المنشورة )تقييم مل ةب   براء. 

 المحور الرابع: تعزيز الشراكات المجتمعية والمهنية
 بناء ع ةات ةوية مع الم  سات اات الصلة لتعزيز التدري  والتو يف وتبارل الخبرات :الهدف. 
 الأنشطة:  

  تعاون مع الأندية الرياضية، والاتلارات الرياضية، والمدارس، والمرا ز الصلية، تو يع اتفا يات
 .والم  سات اللكومية والخااة اات الصلة

 تو ير  ري تدري  عملو للط ب  و هذه الم  سات. 
 رعوة متخصصيل مل هذه الم  سات لتقديم ملاضرات وورش عم  للط ب وأعضاء هيئة التدريي. 
 ركة )ندوات، م تمرات، ورش عم ( مع هذه الم  ساتتنظيم  عاليات مشت. 
 إاراك ممثليل مل  ون العم   و تقييم المناهج الدرا ية وتلديد احتياجاتهم مل الخريجيل. 
  إنشاء وحدة للخريجيل لتتبعهم وتقديم الدعم لهم  و اللصول على  ري عم. 

 مؤشرات الأداء:  
 عدر اتفا يات التعاون الموةعة. 
 لذيل أ ملوا التدري  العملوعدر الط ب ا. 
 نسبة الخريجيل الذيل حصلوا على و ا ف  و مجال تخصصهم   ل  ترة زمنية ملدرة بعد التخرج. 
 مدى رضا الم  سات الشريكة عل أراء الخريجيل. 

 المحور الخامس: تطوير البنية التحتية والموارد التعليمية
 تو ير بيئة تعليمية وبلثية حديثة ومجهزة :الهدف. 
 الأنشطة:  

  تلديا وتطوير المختبرات العلمية )مث  مختبر  سيولوجيا الجهد، ومختبر علم اللركة، ومختبر
 .القياس والتقويم(

 )تجهيز القاعات الدرا ية بأحدث التقنيات التعليمية )أجهزة عرض، أنظمة اوت، ابكة إنترنت. 
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  التدريبيةتطوير وتلديا الم ع  والقاعات الرياضية والمرا ق. 
 )تو ير مصارر تعليمية حديثة ) ت ، روريات علمية، ةواعد بيانات إلكترونية، برامج ملا اة. 
 تطوير المكتبة الرةمية وتو ير الواول إلى المصارر ا لكترونية. 
 تو ير الدعم الفنو لصيانة وتلديا الأجهزة والمعدات. 

 مؤشرات الأداء:  
 ات الدرا ية والمرا ق الرياضيةمدى حداثة وتجهيز المختبرات والقاع. 
 مدى تو ر المصارر التعليمية اللديثة و هولة الواول إليها. 
 مستوى رضا الط ب وأعضاء هيئة التدريي عل البنية التلتية والموارر التعليمية. 

 المحور السادس: تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس
 هيئة التدريي تطوير الكفاءات الأ اريمية والمهنية لأعضاء :الهدف. 
 الأنشطة:  

 تو ير برامج تطوير مهنو مستمر لأعضاء هيئة التدريي  و مجالات التدريي والبلا العلمو وا رارة. 
 تشجيع مشاركة أعضاء هيئة التدريي  و الم تمرات وورش العم  والندوات المللية وا ةليمية والدولية. 
  للجامعات المرموةةتو ير  ري للتبارل الأ اريمو والزيارات العلمية. 
 رعم أعضاء هيئة التدريي  و اللصول على اهارات مهنية متخصصة. 
 تو ير برامج إراارية لأعضاء هيئة التدريي الجدر. 
 تشجيع البلا المشترك بيل أعضاء هيئة التدريي مل مختلف التخصصات والجامعات. 
 تو ير حوا ز للتميز  و التدريي والبلا العلمو و دمة المجتمع. 

 مؤشرات الأداء:  
 عدر أعضاء هيئة التدريي المشاركيل  و برامج التطوير المهنو. 
 عدر الم تمرات وورش العم  والندوات التو حضرها أعضاء هيئة التدريي. 
 عدر الزيارات والتبارلات الأ اريمية التو ةام بها أعضاء هيئة التدريي. 
  التدرييعدر الشهارات المهنية التو حص  عليها أعضاء هيئة. 

 المحور السابع: تعزيز الجودة والاعتماد الأكاديمي
 تلقيق معايير الجورة والاعتمار الأ اريمو على المستويات المختلفة :الهدف. 
 الأنشطة:  

 تطبيق نظام را لو لضمان الجورة  و الكلية. 
 إجراء تقييم ااتو روري للبرنامج الأ اريمو. 
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 مل ةب  الهيئات الوطنية وا ةليمية والدولية الا تعدار لعمليات التقييم والاعتمار. 
 تطبيق توايات لجان التقييم والمراجعة لتلسيل الأراء. 
 نشر ثقا ة الجورة بيل جميع منتسبو الكلية. 
 تطوير م ارات أراء ر يسية (KPIs) لقياس جورة البرنامج الأ اريمو. 

 مؤشرات الأداء:  
  (امجووالبر اللصول على الاعتمار الأ اريمو )الم  سو. 
 نتا ج تقييم الجورة الدا لية والخارجية. 
 مستوى تطبيق معايير الجورة  و مختلف جوان  البرنامج الأ اريمو. 

 :آليات التنفيذ والمتابعة والتقييم
  تشكي  لجنة عليا لتطوير البرنامج الأ اريمو بر ا ة عميد الكلية وعضوية رؤ اء الأةسام وأعضاء

 .وممثليل عل الط ب والخريجيل وأالاب المصللةهيئة تدريي متميزيل 
 تشكي  لجان  رعية متخصصة لك  ملور مل ملاور الخطة. 
  وضع  طط عم  تفصيلية لك  نشاط مل الأنشطة المذكورة أع ه، تتضمل المس وليات والجداول

 .الزمنية والموارر المطلوبة
 ة التقدم  و تنفيذ الخطةعقد اجتماعات رورية للجنة العليا واللجان الفرعية لمتابع. 
 إعدار تقارير رورية عل  ير العم  وا نجازات والتلديات. 
 إجراء تقييم روري ) نوي( لفاعلية الخطة وتلقيق أهدا ها بناء  على م ارات الأراء الملدرة. 
 إجراء تعدي ت على الخطة بناء  على نتا ج التقييم والمستجدات. 
 :الموارد المطلوبة
 لتنفيذ أنشطة الخطة التطويرية ميزانية مخصصة. 
 وارر بشرية م هلة لتنفيذ ومتابعة وتقييم الخطة . 
 رعم مل إرارة الجامعة لتو ير الموارر والتسهي ت ال زمة. 
 بناء ارا ات مع م  سات  ارجية ل  تفارة مل  براتهم. 

 :الجهات المسؤولة عن التنفيذ
 عمارة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة. 
 )أةسام الكلية )علوم الرياضة، التربية البدنية. 
 وحدة ضمان الجورة  و الكلية والجامعة. 
 أعضاء هيئة التدريي والط ب والمو فيل. 
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 :النتائج المتوقعة

 برنامج أ اريمو متميز ومعتمد على المستوى الوطنو وا ةليمو. 
 نا سة  و  ون العم  وا  هام  و المجتمع ريجون م هلون يمتلكون المعر ة والمهارات والقيم ال زمة للم. 
 بيئة تعليمية وبلثية ملفزة وراعمة ل بتكار والتميز. 
 تعزيز مكانة الكلية و معتها على المستوى المللو وا ةليمو. 
 مساهمة  اعلة  و تلقيق أهداف جامعة المستقب   و  دمة المجتمع والتنمية المستدامة 
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 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر المرحلة
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 أم اختياري

 مهارات التفكير المهارات الخاصة بالموضوع المعرفة والفهم
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 التوظيف والتطور الشخصي
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 * * *  * * * * * * * * * *  * اساسي الساحة والميدان  الاولى

 * * * * * *  * * * * * * * * *  أساسي ةكرة السل 

كرة القدم /  
 جمناستك طالبات 

 * * * * * * * *  * * * *  * *  أساسي

 * * * * * * * * * *  * * * * *  أساسي والتاريخالفلسفة  

 * * * *  * * * * *  * * * * *  أساسي التشريح 
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طلاب / لياقة اثقال  
 طالبات

 * * * * * * * * * * * * * *  *  أساسي

 * *  * * * * *  * * * * * * *  أساسي السباحة 

 * *  * * * * * * * * * * * * *  أساسي الكشافة 

 * * * *  * * * * *  * * * * *  أساسي حقوق الانسان  

 * * * * * * * * * * * * * *  *  أساسي اللغة العربية 

 *  * * * * * * * * *  * * * *  أساسي اللغة الإنكليزية  

 * * * * * * * *  * * * * * * *  أساسي الحاسبات  

 * * * *  * * * * * * * * * *   أساسي اساسيات التدريب  الثانية 

 *  * * * * * * * * * * * * * *  أساسي بايوميكانيك 

 * * *  * * * * * * * *  * * *  أساسي مهارات الجمناستك 

 * * * * * * * * * * * * *  * *  أساسي اختبار وقياس 

 * * * * *  * * * * * * * * *   أساسي العاب القوى 

 * * * *  * * * * * * * * * * *  أساسي مهارات كرة الطائرة 

 * *  * * * * * * * *  * * * *  أساسي مهارات كرة اليد 
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 * * * * * * * * * * *  * * * *  أساسي رياضي احصاء 

 * * * * *  * * * * * * * * *   أساسي ملاكمة/ايقاعي 

 * * * * * *  * * * * * * * * *  أساسي الساحة والميدان 

 * * * *  * * * * * *  * * * *  أساسي الإحصاء 

 * * * * *  * * * * * * * * * *  أساسي بحث علمي  الثالثة 

 * * * *  * * * * * * *  * * *  أساسي فسلجة 

 * *  * * * * * * * * * * * * *  أساسي العاب مضرب 

استراتيجيات  
 التدريس

 * * *  * * * * * *  * * * * *  أساسي

 * * *  * * * * * * * * * * * *  أساسي والتأهيلالاصابات  

 * * *  * * * * * * * * * * *   أساسي الطب الرياضي 

 * *  * * * * * * * * * * * * *  أساسي مبارزة 

 * * *  * * * * * * *  * * * *  أساسي كرة الطائرة 

 * * * *  * * * * * * * * * * *  أساسي كرة اليد 

 * * *  * * * * * * * * *  * *  أساسي جمناستك أجهزة 
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 * * * * * * *  * * * * * * * *  أساسي طرائق تدريس 

 * *  * * * * * *  * * * * * *  أساسي التدريب الرياضي  الرابعة

 * * * * * * * * * * * *  * * *  أساسي كرة الطائرة 

 * * * *  * * * * * *  * * * *  أساسي الساحة وميدان 

 * * * * * * * * * * * * * *  *  أساسي كرة اليد 

 * * * *  * * * *  * * * * * *  أساسي لياقة \كرة القدم 

 * * * * * * * * * *  * * * * *  أساسي طرائق تدريس 

 * * *  * * * * * * * * * *  *  أساسي تحليل حركي 

 * * * *  * * * * * * * * * * *  أساسي علم نفس 

 * *  * * * * * * * * * *  * *  أساسي الادارة والتنظيم 

 * * * * * *  * * * * * * * * *  أساسي مشروع البحث 

 * * *  * * * * * * * *  * * *  أساسي كرة السلة 

 * * * * * * * * * *  * * * * *  أساسي رياضه الخواص 

 * *  * * * * * *  * * * * * *  أساسي التطبيق 
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1 Program Vision 

program aims to be a The Bachelor of Physical Education and Sports Science 
leading and distinguished program at both the local and international levels in 
providing knowledge and application in sports science, and keeping pace with 
the latest global developments in this vital field.  
2 Program message 

quality education and training in physical education and sports -Providing high
science to prepare qualified and specialized scientific personnel capable of 
improving the sports and physical reality in the school field and serving the 

y, in accordance with national and international quality health of the communit
standards, and promoting partnerships to support sports activities.  
3 Program objectives 

7- To provide students with basic information in physical education and 
cultural and sports awarenesssports sciences and to develop their .  

8- To enable students to master the theoretical concepts and basic practical 
skills of various sports activities.  

9- Understanding the psychological aspect of students and developing 
some possible )or appropriate psychological programs to deal with 

common in the sports field( psychological conditions.  
10- practical and Developing training plans and programs through 

applied workshops and diversifying students' cultural knowledge 
11- sports Holding international scientific seminars to exchange 

information between institutions universities to share experiences and 
develop learning.  

12- Applying modern educational and training strategies to learn sports 
activities and integrating digital transformations and artificial intelligence 

ational processinto the educ.  
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4 Program accreditation 
nothing 
5 Other external influences 
In addition to internal academic and methodological aspects, academic 
programs in faculties of physical education and sports science are influenced by 

factors that shape their content and orientation. These a wide range of external 
influences can be categorized into several key aspects:  

5- External influences on academic programs in faculties of physical 
education and sports science 

methodological aspects, academic In addition to internal academic and 
programs in faculties of physical education and sports science are influenced by 
a wide range of external factors that shape their content and orientation. These 
influences can be categorized into several key aspects:  

ientific and technological developmentsScA.  
 •Advances in sports science: New discoveries in areas such as exercise 

physiology, biomechanics , sports nutrition, and sports psychology require the 
rovided with curriculum to be constantly updated to ensure that students are p

the latest knowledge and methods.  
 •Sports technology: The emergence of new technologies in training, 

performance evaluation, and rehabilitation )such as wearable sensors, advanced 
academic programs  video analysis, and virtual reality( should be integrated into

to prepare graduates to deal with these tools.  
Community needs and the labor marketB.  

 •Labor market requirements: Academic programs must adapt to the changing 
needs of the labor market in sectors such as sports training, sports 

ent, fitness, public health, and sports marketingmanagem.  
 •Health awareness and physical fitness: The growing awareness of the 

importance of physical activity and public health is creating a demand for 
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academic programs to specialists in this field, which is affecting the design of 
meet these needs.  

 •Sport for all: The increasing focus on integrating people with disabilities and 
promoting participation in physical activities for all age groups requires the 
inclusion of specialized content in school curricula.  
. Government and sports policies and regulationsc  

 •Educational policies: Government decisions relating to higher education, 
academic accreditation standards, and funding directly affect the structure and 
resources of academic programs.  

 •rts bodies: The laws and regulations established by sports Regulations of spo
federations and international organizations )such as the International Olympic 
Committee, continental and international sports federations( may affect the 

g and competitionscontent of some courses related to trainin.  
 •Health and safety legislation: Laws relating to the safety of physical activity, 

doping, and athlete protection affect the ethical and legal aspects that must -anti
be covered in academic programs.  
Cultural and social influencesD.  

 •ultural values: The societal view of sports and physical activity, and the C
importance of the role it plays in society, influence the support given to and 
interest in academic programs.  

 •ty of Sports trends: The emergence of new sports or the increasing populari
certain sports may necessitate their inclusion in school curricula or the 

specializations related to them-introduction of sub.  
 •s perceptions ’The role of the media: The media contributes to shaping society

interests and career ’ tudentsof sports and athletes, and may influence s
orientations.  
Globalization and International Interactionse.  
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 International Standards: The colleges strive to align their programs with 
international standards in sports science and physical education to 

nal recognition of their graduates' degreesenhance the internatio.  
 International cooperation: Agreements with universities and other 

international institutions contribute to the exchange of experiences and 
knowledge and the modernization of curricula.  

 Major global sporting events )such as the Olympic International sports: 
Games and the World Cup( inspire interest in sports and influence the 
direction of scientific research and academic programs.  

 Other external influences )practical activities( 
 Training and refereeing courses 
 Field visits 
 Hosting tournaments 

6- Program structure 
Academic stage Theory practical Number of units 
First stage 14 42 41 

Phase Two 18 34 37 

Phase Three 16 42 34 

Phase Four 24 34 36 

Academic stage Theory practical Number of units 
 *include whether the course is core or electiveThe notes may .  

 

 

7- Program Description 

Year / Level Course code Course name Credit Hours 
Number of units 

First stage   theoretical practical 
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 MU1211004 Football – 

Girls' 

Gymnastics 

 4 4 

 MU1211008 basketball  4 4 
 MU1211007 Athletics  4 4 
 MU1211010  –Weights 

Girls' Fitness 

 2 2 

 MU1211012 Swimming  2 2 
 MU1211011 Scouts  2 2 
 MU1211003 English 2  4 
 MU1211005 Arab 2  4 
 MU1211001 Philosophy 2  4 
 MU1211002 Anatomy 2  4 
 MU1211006 Democracy 

human and 

rights 

2  4 

 MU1211009 Calculators  2 2 
the total 10 22 40 

 

Year / 
Level 

Course code Course name Credit Hours Number of 
units 

Phase Two theoretical practical 
 MU1212001 Sports training 2  4 
 MU1212002 Tests and 

Measurement 

2  4 

 MU1212003 Crimes of the 

Search Party 

2  4 

 MU1212004 Volleyball  2 2 
 MU1212005 Handball  4 4 
 MU1212006 Gymnastics 

equipment 

 4 4 

 MU1212007 Statistics 2  4 
 MU1212008 Biomechanics 2  2 
 MU1212009 Student 

Boxing / 

Girls' Fitness 

 2 2 

 MU1212010 basketball  2 2 
 MU1212011 The square 

and the field 

 4 4 
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the total 10 18 36 
 

 

Year / Level Course code Course name Credit Hours Number of 
units Phase Three theoretical practical 

 
MU1213001 

Gymnastics 

Equipment 

 4 4 

 
MU1213002 

Injuries and 

Rehabilitation 

2  4 

 MU1213003 Physiology 2  4 
 MU1213004 Scientific research 2  4 
 MU1213005 Motor learning 2  4 
 MU1213006 Handball 2  2 
 

MU1213007 
Student football / 

Futsal 

 2 2 

 MU1213008 Racket games  2 2 
 

MU1213009 
Student wrestling / 

Modern gymnastics 

 2 2 

 MU1213010 fencing  2 2 
 MU1213011 Teaching methods  2 2 
 MU1213012 Volleyball  2 2 
the total 10 16 34 

 

 

 
Year / Level Course code Course name Credit Hours Number of 

units Phase Four theoretical practical 
 

MU1214001 
 –Football 

Futsal 

 2 2 

 MU1214002 Handball  2 2 
 MU1214003 volleyball  2 2 
 

MU1214004 
The square 

and the field 

 2 2 

 
MU1214005 

Teaching 

methods 

 2 2 
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8- Expected learning outcomes of the program 
 Al -A - Ma'rifah  

 Working to solve the problems  -A1
the  and obstacles that hinder

development of sports.  
ability to develop a The  -A2

development strategy for all sports 
activities.  

various Participating actively in  -A3
sports clubs and institutions.  

Working to increase students'  -A4
capabilities, develop their ideas, and 

interaction with sports  encourage
activities.  

skillsspecific -b) Subject  

 Teaching students methods for  –B1 

measuring mathematical skills.  

 
MU1214006 

kinematic 

analysis 

1  2 

 MU1214007 Elite sport 2  4 
 MU1214008 psychology 2  4 
 

MU1214009 
Sports 

training 

2  4 

 
MU1214010 

Sports 

management 

2  4 

 MU1214011 basketball  2 2 
 

 
Field 

application 

  2 

 
 

Graduation 

research 

project 

  4 

the total 9 12 36  
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Mastering the teaching of internal  –B2 
and external construction to students to 
learn skills 

the The ability to analyze  -B3 
concepts, principles and theories of 

motor learning.      
Motivating students to learn the  –B4 

benefits of curves and the uses of 
feedback in learning .  

 

Thinking skills -C  

 
 Developing and stimulating  -A1 

thinking among students by giving 
intellectual questionssome .  

s ’Developing the student -Part 2 
observation skills and accuracy, as one 
of the means of obtaining information 
that serves the individual and society 
through sports practice and related 
sciences.  

to  Developing future planning -Part 3 
overcome current problems and find 
appropriate solutions by selecting some 
goals, defining hypotheses, and testing 
them.  

Developing the ability to deduce  -Q4
and understand the surrounding goals 
and obstacles, and to deduce the 
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hat can be methods and approaches t
achieved and the extent of their 
conformity with the latest information 
used in developed countries.  

) and transferable skills General  -D 

other skills related to employability 

personal developmentand  ).  

 

4. The student was urged to provide 
with a method for approaching him 

the analysis of basic movements 
and some philosophical views on 
the subject.  

5. Presenting outlines and guidelines 
to help the student develop a 
sense of the importance of 
learning and motor learning.  

6. on Presenting some information 
knowledge development and how 
researchers formulate a typical 
question about the specific field 
and development, and the keys to 
content and current aids for the 
study.  

    

2- Teaching and learning strategies 
8. The lecture style.  
8- Discussion style.  
9- Presentation style.  
10- The model style.  
11- learning methods-Self  
12- brainstorming technique 
13- solving approach-Problem  
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14- Cooperative learning approach  
9. Assessment methods 

1-tests-Pre  
2- Class and homework assignments  

3- Practical exam  
4- Monthly tests  

5-examsterm -of-End  
  

10. Faculty 
T Full name and 

title 
Certificate Scientific 

title 
General 
jurisdiction 

Specialization Contract 
type 

31.  Sanaa Abdul 
Amir Abdul 
Khaikani 

PhD assistant 
professor 

Physical 
education 
and sports 
science 

motor 
learning 

Testing and 
measuring 

Permanent 

32.  Mahmoud 
Dawood 
Salman 

-Mohammed Al
Rubaie 

PhD Mr Physical 
education 
and sports 
science 

Curricula and 
teaching 
methods 

Permanent 

33.  Gamal Sabry 
Farag 

PhD Mr.  Physical 
education 
and sports 
science 

Basketball 
training 

Permanent 

34.  Mazen Hadi 
Kazar 

PhD Mr.  Physical 
education 
and sports 
science 

Learn motor 
skills for 
racket games 

Permanent 

35.  Saad Fathallah 
-Muhammad Al

Alam 

PhD Mr.  Physical 
education 
and sports 
science 

Athletics 
training 

Permanent 
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36.  Iman Abdel 
Aziz 

PhD Mr.  Physical 
Education 

 and Sports
Science 

Sports 
Management 
and 
Recreation 

Permanent 

37.  Muhannad 
Nizar Kazar 
Abdul Amir 

PhD assistant 
professor 

Physical 
education 
and sports 
science 

motor 
learning 
Racket games 

Permanent 

38.  Shaimaa 
Mohamed Abu 
Zeid 

PhD assistant 
professor 

Physical 
education 
and sports 
science 

Karate training Permanent 

39.  Jabbar Ali 
Kadhim 

PhD Mr.  Physical 
education 
and sports 
science 

Racket games 
training 

Permanent 

40.  Mohammed 
Hassan Shaalan 
Obeid 

PhD teacher Physical 
education 
and sports 
science 

Testing and 
measuring 
basketball 

Permanent 

41.  Hussein Hamza 
Najm Abd 

PhD teacher Physical 
education 
and sports 
science 

Learn football 
movement 

Permanent 

42.  Hassan Safaa 
Abbas 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Sports 
psychology of 
football 

Permanent 

43.  -Harith Abdul
-Ilah Abdul

Wahid 

PhD assistant 
professor 

Physical 
education 
and sports 
science 

Athletics 
Management 

Permanent 

44.  Ali Ayed Abbas Master's Assistant 
teacher 

law law partial 
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45.  Mahmoud 
Saeed Hussein 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Athletics 
testing and 
measurement 

Permanent 

46.  Jaafar Hamza 
Kazem Khalaf 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Biomechanics 
of racket 
games 

Permanent 

47.  Ali Mazhar 
Hassan 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Volleyball 
management 

Permanent 

48.  Hassan Ali 
Khaled 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Basketball 
training 

Permanent 

49.  Amir Farhan 
Mazhar 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Handball 
teaching 
methods 

partial 

50.  Dhay Salem 
Hamza Thajil 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Basketball 
psychology 

Permanent 

51.  Ali Yousef Hadi Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

 handball
physiology 

Permanent 

52.  Hussein Ali 
Khudair 
Hussein 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
education 
and sports 
science 

Physiology of 
wrestling 

Permanent 

53.  Mohammed 
Amjad Ali 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and 

Management 
– Volleyball  

Permanent 
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Sports 
Science 

54.  Tayba Faisal 
Jaber 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Learn fencing 
motor skills 

Permanent 

55.  Aya Anas 
Khayoun 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Learn 
swimming 
motor skills 

partial 

56.  Wathiq Abdul 
Sada was angry 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Handball 
physiology 

partial 

57.  Muhammad 
Qaisar 
Muhammad 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Physiology of 
dueling 

partial 

58.  Hassanein 
Falah Hassan 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Learn 
handball skills 

partial 

59.  Ahmed Haider 
Bakea 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Football 
training 

partial 

60.  Ahmed Abbas 
Fadel 

Master's Assistant 
teacher 

Physical 
Education 
and Sports 
Science 

Political 
Science 

partial 

 
11. Professional Development 

Orienting new faculty members 
5. , Developing teamwork skills: recognizing others' viewpoints, listening 

opinionsrespecting students' and .  
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6.  –aking t-note –observation  –Creative thinking skills: sensing problems 
time management 
7. Intuition and  –Imagination  –Enhancing leadership: Discernment skills 

Accessibility to processors –guesswork skills  

8.  –Analytical capacity  –making: Autonomy in action -Decision
Evaluation –Planning  –Information presentation  

Professional development of faculty members 
Development Plan for the Teaching StaffCollege of Physical Education and Sports Sciences  .  

Vision : 
effectively Developing a distinguished and internationally qualified teaching staff that 

to achieving the goals of the college and university in the fields of contributes 
education, scientific research and community service . 
Message : 

d sustainable development opportunities for faculty members at Providing diverse an
the college, keeping pace with the latest developments in the fields of physical 
education and sports science, and enhancing their academic, professional and 
personal capabilities . 

ectivesGeneral obj : 
8. Updating academic knowledge and skills : Enhancing faculty members' 

familiarity with the latest theories, concepts, and approaches in their specific 
disciplines . 

9. Developing effective teaching skills : Improving the ability of faculty members to 
design and deliver educational content in innovative, engaging, and effective 
ways . 

10. Enhancing research capabilities : Developing scientific research skills 
among faculty members and encouraging them to conduct quality research and 

cientific journalspublish in prestigious s . 
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11. Developing leadership and administrative skills : Preparing and qualifying 
faculty members to assume various leadership and administrative roles within 
the college and university . 

12. Developing technical and digital skills : ulty members to use Enabling fac
modern technologies and digital tools in education, research, and administration . 

13. Enhancing community engagement : Encouraging faculty members to 
contribute to community service by providing consultations, sports programs, 

s initiativesand awarenes . 
14. Developing personal and social skills : Enhancing communication, 

solving abilities among faculty members-teamwork, and problem . 
The main pillars of the development plan : 

8. Academic and professional development : 
 Specialized workshops and training courses : in fields such as kinesiology, 

exercise physiology, sports training, sports management, special physical 
education, and sports injuries . 

 Scientific seminars and lectures : Hosting distinguished experts and 
emics to present the latest developments in the fields of physical acad

education and sports science . 
 Participation in scientific conferences and forums : Supporting the attendance 

of faculty members at local, regional and international conferences to 
experiences and knowledge exchange . 

 Fellowship and academic exchange programs : Providing opportunities for 
faculty members to visit prestigious universities and scientific institutions to 
benefit from their expertise . 

 Curriculum development : w and update curricula in Workshops to revie
accordance with international standards and labor market requirements . 
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 New Faculty Development Programs : Providing special mentoring and training 
programs for new members to help them integrate into the academic 

develop their teaching skillsenvironment and  . 
9. Developing teaching skills : 
 Workshops on modern teaching strategies : -such as active learning, problem

based learning, blended learning, and formative assessment . 
 courses and using digital learning platforms-Training courses in designing e . 
 Teaching experience exchange programs : Organizing classroom visits and 

exchanging experiences between faculty members . 
 Providing diverse educational resources : magazines, scientific  such as books,

journals and digital materials . 
 Encouraging the use of technology in teaching : Providing training and technical 

support for the use of modern educational tools and software . 
10. Developing research capabilities : 
 ic research methodologies and writing research proposalsWorkshops on scientif 

. 
 Training courses in statistical data analysis using specialized software . 
 Supporting scientific publishing : Providing workshops on how to publish in 

g incentives for publishingreviewed scientific journals and providin-peer . 
 Encouraging research collaboration : Supporting the formation of joint research 

teams between faculty members and between other colleges and other 
universities . 

 Providing information resources and a digital library : easy access to  Ensuring
the latest research and studies in the field of physical education and sports 
science . 

11. Developing leadership and management skills : 
 -making and problem-Training programs on effective leadership, decision

solving . 
 Workshops on team management and building a positive work environment . 
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 Training courses in strategic planning and academic project management . 
 Providing opportunities for faculty members to participate in the various 

f the college and universitycommittees and administrative units o . 
12. Developing technical and digital skills : 
 Training courses in the use of basic and advanced computer programs. 
 Workshops on the use of web applications and digital tools in education, 

and management ,research . 
 Training on the use of Learning Management Systems (LMS) learning -and e

platforms. 
 Providing technical and technological support to faculty members. 
13. Enhancing community participation : 
 ports Encouraging faculty members to provide consultations and expertise to s

and community organizations and institutions . 
 Supporting the organization of sports and awareness events and programs that 

serve the local community . 
 Activating the college's role in providing sports services to the community . 
14. and social skillsDeveloping personal  : 
 Workshops on effective communication, presentation and delivery skills . 
 Training courses in teamwork and team building . 
 Programs about time and stress management . 
 membersSocial and cultural activities to promote relationships among faculty  . 

Implementation, monitoring and evaluation mechanisms : 
 Forming a committee for academic and professional development in the college 

: It will be responsible for planning, implementing, monitoring and evaluating 
development programs . 

 Identifying training needs : Conducting surveys and discussions with faculty 
members to identify their actual training needs . 
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 Diversifying training methods: Using a variety of training methods such as 
rences, scientific visits, lectures, workshops, training courses, seminars, confe

learning-and self . 
 Providing the necessary financial resources: Allocating a sufficient budget to 

implement the development plan. 
 Building partnerships with specialized academic and professional institutions: to 

their expertise in delivering development programsbenefit from . 
 Evaluating the effectiveness of development programs: Collecting evaluations 

from participants and analyzing the impact of the programs on their 
performance. 

 Monitoring the progress of faculty members: rough performance reports and th
participation in development activities. 

 The plan should be updated periodically, based on the results of the evaluation 
and emerging needs . 

Key Performance Indicators (KPIs): 
 s development programsNumber of faculty members participating in variou . 
 Number of courses, workshops, seminars and conferences that were organized 

and attended . 
 reviewed scientific journals-Number of research papers published in peer . 
 Number of research projects obtained . 
 on of teaching performanceResults of student evaluati . 
 Faculty members' satisfaction level with development programs . 
 Number of faculty members who have held leadership and administrative 

positions . 
 Level of use of modern technologies in education, research and management . 
 Number of community activities in which faculty members participated . 

Required resources : 
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 A budget allocated for training programs, conferences, workshops and scientific 
visits . 

 Administrative and technical staff to organize and manage development 
programs . 

 Training halls equipped with the latest technologies . 
 Online educational platforms and digital resources . 
 Experts and trainers specializing in various fields . 

responsible for implementationThe entities  : 
 Deanship of the Faculty of Physical Education and Sports Sciences . 
 The college's academic and professional committee . 
 The University's Academic Development and Quality Unit . 
 The various departments of the college . 

ted results of the planExpec : 
 Raising the level of academic and professional performance of faculty members . 
 Improving the quality of teaching and educational outcomes . 
 Increased research productivity and outstanding scientific publication . 
 llege's role in serving the communityEnhancing the co . 
 Developing an academic environment that is stimulating and supportive of 

innovation and excellence . 
 Effectively achieving the vision and mission of the college and university 

 
12. Admission standard 

requirements for the academic program depend on several key factors The admission 
to ensure the selection of qualified students to study at the College of Physical 
Education and Sports Sciences:  
1_ Preparatory Certificate : 

 school certificate or its equivalent, The applicant must have an Iraqi preparatory 
certified by the Ministry of Education . 
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 Graduates of the scientific branch biological and applied, the literary branch and 
the arts branch are accepted . 

 also Graduates of vocational studies in all its branches and specializations are 
accepted . 

2_ Average : 
 A minimum grade point average GPA is required, which is determined annually 

by the college and university . 
 and arts branches For graduates of the scientific, literary, :  
 males and femalesFor  :  and The required grade is often higher for females, 

or abovethe minimum acceptance grade is 50%  . 
 For graduates of vocational studies : There is a minimum required rate, often 

50 %  And above . 
 Champions Channel )Olympic Committee( : Candidates from this channel are 

in some universities, but as an exception to the GPA requirement accepted 
they must provide proof of achieving championships and sporting 

pport from the Iraqi National accomplishments in the form of a letter of su
Olympic Committee . 

 
 
 

3 .Medical examination  
Applicants must successfully pass a medical examination to ensure their physical 
fitness and ability to participate in sports activities. The examination typically includes:  

 Protection from chronic diseases.  
 physical defects and deformitiesSafety from  .  
 Appropriate height and weight )usually the height should not be less than 150 

cm with the weight being proportional to the height.)  
 l healthSound eyesight, speech, and general physica.  
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 Practical test and personal interview 
 In some colleges, passing a practical test to assess the applicant's physical 

fitness and athletic skills is required.  
 A personal interview may be conducted to assess the applicant's suitability for 

at the collegestudying .  
 The mechanism for calculating the grade: A certain percentage of the total 

grade for admission is calculated based on the average in the preparatory 
certificate and another percentage based on the practical test and personal 

ple: 55% for the average and 45% for the test and interview(interview )exam.  
5 .Other admission channels  

  Families of martyrs and political prisoners: They are accepted according to 
special instructions.  

  •hannel Talented athletes and champions: They have a special admissions c
with specific conditions related to their athletic achievements.  

13. Key sources of information about the program 

4. College Library books, periodicals, electronic resources.  

5. University and college guidelines and regulations.  

6. from the DeanshipInstructions and guidelines .  
14. Program development plan 

Academic Program Development Plan for the Faculty of Physical Education and 
Sports Sciences -  Al-Mustaqbal University 

Academic year : 2025-2030  
Vision : 

of physical education and A leading and innovative academic program in the field 
sports science, keeping pace with the latest scientific and professional developments, 
and producing qualified personnel capable of competing and contributing effectively to 
society.  
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Message : 
physical education and sports science, through quality education in -Providing high

modern curricula, interactive teaching methods, a stimulating learning environment, 
and effective community partnerships, to prepare outstanding graduates who possess 

y to achieve sustainable development in the the knowledge, skills, and values necessar
sports and physical sector.  
Strategic objectives : 

8.  Updating and developing curricula in line with national and international 
academic standards and labor market requirements.  

9. d learning through the adoption of Enhancing the quality of teaching an
innovative teaching methods and the use of modern technologies.  

10. Developing the research capabilities of students and faculty members and 
encouraging applied scientific research.  

11. rtnerships with sports and Strengthening community and professional pa
health institutions to provide training and employment opportunities.  

12. Developing the infrastructure and educational resources )laboratories, 
halls, playgrounds, modern educational resources.)  

13. faculty members through continuous Developing the capabilities of 
professional development opportunities.  

14. Enhancing quality and academic accreditation at the national, regional, 
and international levels . 

The main pillars of the development plan : 
First axis: Curriculum development 

 goalthe  : Developing modern and integrated curricula that meet the needs of 
students and the labor market . 

 Activities :  
 Analyzing and evaluating current curricula in collaboration with faculty 

members, students, graduates and stakeholders . 
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 Comparing the curriculum with similar programs at prestigious universities 
locally, regionally and internationally . 

 Incorporating the latest theories, concepts and applications in the fields of 
agement, kinesiology, exercise physiology, sports training, sports man

special physical education, sports nutrition and sports injuries . 
 Adding specialized elective courses that meet students' interests and 

labor market trends . 
 Integrating technology into the design and implementation of curricula . 
 spects of entrepreneurship and innovation in the sports Incorporating a

field . 
 Developing a course description system that includes learning objectives, 

learning outcomes, teaching methods, and assessment . 
 year at least every twoReview and update the curriculum periodically  . 

 Performance indicators :  
 Percentage of courses that have been updated and developed . 
 The extent of satisfaction of students, graduates and stakeholders with 

the curriculum . 
 Adapting school curricula to the requirements of the labor market . 

 
 

Second focus: Enhancing the quality of teaching and learning 
 the goal : Improving the quality of the educational process and providing a 

stimulating and supportive learning environment . 
 Activities :  

 Encouraging faculty members to adopt interactive teaching methods )such 
based learning, case studies, group discussions, and -as problem

projects ) . 
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 Providing workshops and training courses for faculty members on modern 
chniqueslearning te-teaching strategies and e . 

 Developing an effective system for evaluating teaching performance by 
students, colleagues, and the head of department . 

 Creating academic support units for students to help them overcome 
academic difficulties . 

 ic advisor in guiding students and Activating the role of the academ
providing them with support . 

 Providing diverse educational resources )visual materials, applications, 
simulations ) . 

 learning platforms in managing courses and -Encouraging the use of e
communicating with students . 

 ding opportunities for students to participate in extracurricular Provi
activities )sports clubs, workshops, seminars( . 

 Performance indicators :  
 Results of student evaluation of teaching performance . 
 Student success and graduation rates . 
 level with the educational environment Student satisfaction . 
 Number of faculty members who participated in workshops and training 

courses on teaching . 
Third axis: Developing research capabilities 

 the goal : To promote a culture of scientific research and develop research 
ills among students and faculty memberssk . 

 Activities :  
 Including courses in scientific research methodologies and biostatistics . 
 Encouraging students to participate in research projects supervised by 

faculty members . 
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 Providing workshops and training courses on writing research proposals, 
conducting research, analyzing data, and writing scientific reports . 

 Supporting faculty members in obtaining research funding from internal 
and external sources . 

 for faculty members and students to publish research  Providing incentives
reviewed scientific journals and prestigious conferences-in peer . 

 Organizing seminars and workshops to present and discuss scientific 
research conducted by faculty members and students . 

 abase of research published by faculty members and Creating a dat
students . 
 

 Performance indicators :  
 reviewed scientific journals-Number of research papers published in peer . 
 Number of funded research projects . 
 Number of students participating in scientific research . 
 Quality of published research )assessed by experts( . 

Fourth axis: Strengthening community and professional partnerships 
 the goal : Building strong relationships with relevant institutions to promote 

training, employment, and exchange of experiences . 
 Activities :  

 Signing cooperation agreements with sports clubs, sports federations, 
schools, health centers, and relevant governmental and private institutions 
. 

 Providing practical training opportunities for students in these institutions . 
 Inviting specialists from these institutions to give lectures and workshops 

to students and faculty members . 
 Organizing joint events )seminars, conferences, workshops( with these 

institutions . 
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 curricula and  Involving representatives from the labor market in evaluating
identifying their needs for graduates . 

 Establishing a graduates unit to track them and provide them with support 
in obtaining job opportunities . 

 Performance indicators :  
 Number of cooperation agreements signed . 
 pleted practical trainingNumber of students who com . 
 The percentage of graduates who obtained jobs in their field of 

specialization within a specific time period after graduation . 
 The extent to which partner institutions are satisfied with the performance 

of graduates . 
s: Developing educational infrastructure and resourcesFifth axi  

 the goal : equipped educational and research -Providing a modern and well
environment . 

 Activities :  
 Updating and developing scientific laboratories )such as the exercise 

physiology laboratory, the kinesiology laboratory, and the measurement 
and evaluation laboratory ) . 

 Equipping classrooms with the latest educational technologies )projectors, 
ms, internet networksound syste ) . 

 Developing and upgrading stadiums, sports halls and training facilities . 
 Providing modern educational resources )books, scientific journals, 

electronic databases, simulation programs ) . 
 access to electronic resourcesDeveloping the digital library and providing  . 
 Providing technical support for the maintenance and upgrading of devices 

and equipment . 
 Performance indicators :  
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 The extent of modernity and equipment of laboratories, classrooms and 
sports facilities . 

 The extent to which modern educational resources are available and 
easily accessible . 

 Level of satisfaction among students and faculty members with the 
educational infrastructure and resources . 

Sixth axis: Developing the capabilities of faculty members 
 he goalt : Developing the academic and professional competencies of faculty 

members . 
 Activities :  

 Providing ongoing professional development programs for faculty 
members in the areas of teaching, scientific research and management . 

 mbers to participate in local, regional and Encouraging faculty me
international conferences, workshops and seminars . 

 Providing opportunities for academic exchange and scientific visits to 
prestigious universities . 

 Supporting faculty members in obtaining specialized professional 
certifications . 

 Providing mentoring programs for new faculty members . 
 Encouraging collaborative research among faculty members from different 

disciplines and universities . 
 ives for excellence in teaching, scientific research, and Providing incent

community service . 
 Performance indicators :  

 Number of faculty members participating in professional development 
programs . 

 Number of conferences, workshops and seminars attended by faculty 
members . 



 

 

 
28 

 
  

 Number of visits and academic exchanges undertaken by faculty 
members . 

 Number of professional certifications obtained by faculty members . 
Seventh axis: Enhancing quality and academic accreditation 

 the goal : creditation at various Achieving quality standards and academic ac
levels . 

 Activities :  
 Implementing an internal quality assurance system in the college . 
 assessments of the academic program-Conducting periodic self . 
 Preparing for evaluation and accreditation processes by national, regional 

and international bodies . 
 Implementing the recommendations of the evaluation and review 

committees to improve performance . 
 Spreading a culture of quality among all members of the college. 
 Developing Key Performance Indicators (KPIs) to measure the quality of 

the academic program . 
 Performance indicators :  

 Obtaining academic accreditation institutional and  programmatic . 
 Results of internal and external quality assessment . 
 of application of quality standards in various aspects of the Level 

academic program . 
Implementation, monitoring and evaluation mechanisms : 

 A higher committee was formed to develop the academic program, 
chaired by the Dean of the College and including department heads, 
distinguished faculty members, and representatives of students, 
graduates, and stakeholders . 

 s for each axis of the planForming specialized subcommittee . 
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 Develop detailed work plans for each of the activities mentioned above, 
including responsibilities, timelines, and required resources . 

 Regular meetings were held for the Supreme Committee and 
in implementing the plan subcommittees to monitor progress . 

 Preparing periodic reports on work progress, achievements and 
challenges . 

 Conduct a periodic )annual( evaluation of the effectiveness of the plan 
and the achievement of its objectives based on the defined performance 
indicators . 

 Make adjustments to the plan based on the evaluation results and new 
developments . 

Required resources : 
 A budget allocated for implementing the activities of the development plan 

. 
 Qualified human resources to implement, monitor and evaluate the plan . 
 Support from the university administration to provide the necessary 

resources and facilities . 
 Building partnerships with external institutions to benefit from their 

expertise . 
The entities responsible for implementation : 

 ical Education and Sports SciencesDeanship of the Faculty of Phys . 
 The college's departments are )Sports Science, Physical Education( . 
 The Quality Assurance Unit at the College and University . 
 Faculty members, students, and staff . 

 
Expected results : 

 A distinguished academic program accredited at the national and regional levels 
. 
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 Qualified graduates who possess the knowledge, skills and values necessary to 
compete in the job market and contribute to society . 

 ironment that fosters innovation and A stimulating educational and research env
excellence . 

 To enhance the college's standing and reputation at the local and regional levels  
 Active contribution to achieving the goals of  Al-Mustaqbal University in serving 

the community and sustainable development 
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Skills Plan Program 

 Learning outcomes required from the program 

Stage 
Cours
e code 

Course Name 

essenti
al 

My 
choice 

Knowledge 
and 
understanding 

-Subject
skillsspecific  

thinking 
skills 

General and transferable skills 

)or( other skills related to 
employability and personal 
development 

A
1 

A
2 

A
3 

A
4 

B
1 

B
2 

B
3 

B
4 

Part 1 
Part

 2  

Par
t 3 

Q
4 

D
1 

D
2 

D
3 

D
4 

First  The square and 
the field 

essenti
al 

*  * * * * * * * * * *  * * * 

 
lbasketbal  

essenti
al  

* * * * * * * * *  * * * * * * 

 Women's 
Football/Gymnas
tics 

essenti
al  

* *  * * * *  * * * * * * * * 
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 y and Philosoph
History 

essenti
al  

* * * * *  * * * * * * * * * * 

 
Anatomy 

essenti
al  

* * * * *  * * * * *  * * * * 

 ting for Weightlif
male students / 
Fitness for 
female students 

essenti
al  

*  * * * * * * * * * * * * * * 

 
Swimming 

essenti
al  

* * * * * * *  * * * * *  * * 

 
Scouts 

senties
al  

* * * * * * * * * * * * *  * * 

 
human rights 

essenti
al  

* * * * *  * * * * *  * * * * 

 
Arabic 

essenti
al  

*  * * * * * * * * * * * * * * 

 
English language 

essenti
al  

* * * *  * * * * * * * * *  * 
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computers 

essenti
al  

* * * * * * *  * * * * * * * * 

Secon
d 

 Training basics essenti
al  

 * * * * * * * * * *  * * * * 

 Biomechanics essenti
al  

* * * * * * * * * * * * * *  * 

 Gymnastics skills essenti
al  

* * *  * * * * * * * *  * * * 

 Testing and 
measuring 

essenti
al  

* *  * * * * * * * * * * * * * 

 Athletics essenti
al  

 * * * * * * * * *  * * * * * 

 Volleyball skills essenti
al  

* * * * * * * * * * *  * * * * 

 Handball skills essenti
al  

* * * *  * * * * * * * *  * * 

 athlete count  essenti
al  

* * * *  * * * * * * * * * * * 
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 Boxing/Rhythmi
c 

essenti
al  

 * * * * * * * * *  * * * * * 

 The square and 
the field 

essenti
al  

* * * * * * * * *  * * * * * * 

 Statistics essenti
al  

* * * *  * * * * * *  * * * * 

Third  Scientific 
research 

essenti
al  

* * * * * * * * * *  * * * * * 

 Physiology essenti
al  

* * *  * * * * * * *  * * * * 

 Racket games essenti
al  

* * * * * * * * * * * * *  * * 

 teaching 
strategies 

essenti
al  

* * * * *  * * * * * *  * * * 

 and Injuries 
Rehabilitation 

essenti
al  

* * * * * * * * * * * *  * * * 

 Sports medicine essenti
al  

 * * * * * * * * * * *  * * * 
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 duel essenti
al  

* * * * * * * * * * * * *  * * 

 Volleyball essenti
al  

* * * *  * * * * * * *  * * * 

 Handball essenti
al  

* * * * * * * * * * *  * * * * 

 Gymnastics 
equipment 

essenti
al  

* *  * * * * * * * * *  * * * 

 teaching 
methods 

essenti
al  

* * * * * * * *  * * * * * * * 

Fourt
h 

 Sports training essenti
al  

* * * * * *  * * * * * *  * * 

 Volleyball essenti
al  

* * *  * * * * * * * * * * * * 

 The square and 
the field 

essenti
al  

* * * *  * * * * * *  * * * * 

 Handball essenti
al  

*  * * * * * * * * * * * * * * 
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 Football/Fitness essenti
al  

* * * * * *  * * * *  * * * * 

 Teaching 
methods 

essenti
al  

* * * * *  * * * * * * * * * * 

 kinematic 
analysis 

essenti
al  

*  * * * * * * * * * *  * * * 

 Psychology essenti
al  

* * * * * * * * * * *  * * * * 

 Management 
and Organization 

essenti
al  

* *  * * * * * * * * * *  * * 

 Research project essenti
al  

* * * * * * * * *  * * * * * * 

 basketball essenti
al  

* * *  * * * * * * * *  * * * 

 Sports of the elite essenti
al  

* * * * *  * * * * * * * * * * 

 The app essenti
al  

* * * * * *  * * * * * *  * * 
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