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(  3)   (اقرأ وربُّكَ الأكرم)(  2( خلقََ الإنسانَ من علقَ ) 1بسم الله الرحمن الرحيم قال الله تعالى: )اقرأ باسمِ رب كَِ الَّذي خلقَ )

ِ زدني علماً( .  علَّم الإنسانَ ما لم يعلم ( وقال تعالى )( 4الَّذي علَّمَ بالقلَم )   ) وقل رب 

كلية التقنيات الهندسية  في جامعة المستقبل ، هي مركز تعليمي وبحثي متقدم يسعى الى تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات  

اللازمة لفهم وحل التحديثات التقنية في مجموعة متنوعة من المجالات الهندسي. تعمل الكلية على توفير بيئة تعليمية تشجع  

الهندسية عبر سنوات العطاء  ومنذ تأسيسها  التقنيات  جيع البحث العلمي . لقد رسمت الاقسام  على التفكير النقدي والابداع وتش

، ملامح المهندس العراقي المبدع المخلص، الذي له دور بارز في حقل الاختصاص وفي بناء المؤسسات و خدمة 2010في  

كما إنها سارت مع الخطط العلمية المتطورة في مناهجها التعليمية واساليبها العلمية وباعها التربوي في التعامل مع  الوطن.

 ابنائنا الطلبة الأعزاء الذين يمثلون المستقبل وما به من خير وعطاء لوطننا العزيز. بجانب الجوانب الاكاديمية , تشجع كلية  

ة على المشاركة في مشاريع البحث والتطوير والتكنولوجيا وتقديم الفرص للطلاب للعمل على مشاريع عملية يالهندسالتقنيات  

دورا حيويا في تقديم المساهمات الهامة في تقنيات الابتكار وتطوير التكنلوجيا التي    لتقنيات الهندسيةاتطبيقية . تساهم كليات  

 تؤثر إيجابيا على المجتمع والصناعة والبيئة. 

وقد افتخرت الاقسام ومكتباتها و تباهت الأجواء العلمية بعشرات المنجزات وبراءات الاختراع  والبحوث التطبيقية واقامة  

العديد من  الندوات والمؤتمرات العلمية . وكي تكون كلية التقنيات الهندسية  في جامعة المستقبل  في خدمة المجتمع وفقاً  

لها دور بارز و متميز في  تقديم الدعم للمتجمع إذ ساهمت ملاكاتها المتميزة في الكثير من    لأهداف التعليم العالي، فقد كان

المشاريع التطبيقية . وكان للبحث العلمي اهتمام خاص واولوية متقدمة في منهج الكلية لرفد حركة التطور العلمي و الارتقاء  

التقنية و الوقوف بعز وفخر مع باقي الجامعات العالمية ، عبر  بالمستوى الفكري و التطبيقي ومواكبة التطورات العالمية و  

 .مئات  البحوث المتميزة و المنشورة في ارقى المجلات العالمية و المشاركة في المحافل العلمية الدولية.

 للارتقاءتركز  كلية التقنيات الهندسية  في جامعة المستقبل  على الطالب الذي يعد اللبنة الأساس لبناء الوطن و عدته هدفا  

بالتعليم والمهندس وبما يرفد الحياة الاكاديمية و العلمية بالتميز والابداع. وذلك عبر التعامل التربوي و اتباع أرقى الأساليب  

العلمية و الحرص على محددات الجودة النوعية ومعايير الأداء الجامعي للحفاظ على المستوى العلمي و النهوض بمؤشرات  

ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُولهُُ وَالْمُؤْمِنوُنَ( اعلة في بناء و اعمار البلد.وقدرات الخريج ليكون اداة ف  . قال تعالى )وَقلُِ اعْمَلوُا فسََيرََى اللََّّ
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محمد  ,بسم الله الرحمن الرحيم والحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد المرسلين الذي بعثه الله رحمة للعالمين  

 صلى الله عليه واله الطيبين الطاهرين واصحابه الغر الميامين  

كلية   أزهر محسن عبد  ي الهندس التقنيات  ترحب  الدكتور  الاستاذ  المحترم  الكلية  عميد  بالسيد  متمثلة  المستقبل  جامعة  في  ة 

والسادة معاوني العميد والسادة رؤساء الاقسام العلمية وجميع التدريسين والموظفين في الكلية افضل الترحيب بجميع الطلبة  

 فيق في مسيرتهم العلمية خدمة لوطنهم الغالي .المقبولين في الكلية للعام الدراسي الحالي , ونتمنى لهم التو

ة )نشأتها وأهدافها( والاقسام العلمية فيها والمناهج الدراسية الخاصة بكل قسم يالهندسالتقنيات  ولغرض التعرف على كلية  

 تم اعداد هذا الدليل المصغر .

 

 

 

 

 نبذة عن الكلية  

بموجب الامر الوزاري المرقم ت ه    2023تأسست كلية الهندسة والتقنيات الهندسية في جامعة المستقبل في نيسان عام 

بعد دمج اقسام الهندسية و التقنيات الهندسية المستحدثة  في كلية المستقبل الجامعة   4/2023/ 16و المؤرخ   5139ا/

الاقسام الهندسية)قسم هندسة الطب حياتي, قسم هندسة الكيمياوية  والصناعات النفطية, قسم هندسة الاطراف وتضم 

والمساند الصناعية( والاقسام التقنية)قسم هندسة تقنيات القوى,قسم هندسة تقنيات الحاسبات,قسم هندسة تقنيات البناء 

مختبرا    50لية ما يقارب وتضم الكدسة تقنيات الهندسة الكهربائية( والانشاءات,قسم هندسة تقنيات الاجهزة الطبية,قسم هن

بعد ذلك تم فصل الكلية التقنية الهندسية عن الكلية الهندسية علميا وورش هندسية مزودة بأحدث الاجهزة المختبرية العلمية .

لامر الوزاري بتحويل كلية المستقبل الجامعة الى جامعة المستقبل كما  ا .   (4)ملحقالجامعي الحسب الامر 2025في سنة 

 (. 1)لحقفي الم

 رؤية الكلية  

تتمثل رؤية كلية التقنيات الهندسية في تحقيق التميز في التعليم والبحث العلمي والتكنولوجيا، وتطوير قدرات الطلاب وتأهيلهم  

ليصبحوا مهندسين ومتخصصين مؤهلين ومتميزين في مجالات الهندسة والتكنولوجيا، وتحقيق الريادة والتميز في مجالات  

 مستوى المحلي والإقليمي والدولي. البحث والتطوير التكنولوجي على ال

 رسالة الكلية  

رسالة كلية التقنيات الهندسية هي توفير بيئة تعليمية ملهمة ومشجعة، تعمل على تحسين جودة التعليم وتأهيل خريجين مؤهلين  

العلمي   البحث  البشرية والتقنية وتعزيز  القدرات  الكلية على تطوير  والتكنولوجيا، وتعمل  الهندسة  ومتميزين في مجالات 

ة رائدة في مجالات الهندسة والتكنولوجيا على المستوى المحلي والإقليمي والدولي،  والتكنولوجي، وتسعى إلى تحقيق مكان 

وذلك بتوفير أحدث التقنيات والمعدات الحديثة، وتحديث المناهج الدراسية وتوفير الفرص اللازمة للطلاب لتعلم التقنيات  

 الحديثة والمتطورة. 

 

 المقدمة

 الباب الاول:التوجه الاستراتيجي 
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 أهداف الكلية   

 تهدف كلية التقنيات الهندسية  كما نص قانون التعليم الاهلي و حسب نظامها الداخلي الى تحقيق ما يلي : •

تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم وحل المشاكل التقنية في العالم الحقيقي وتوفير التدريب اللازم  •

 للطلاب لتطوير المهارات الفنية والمهنية والعملية للعمل في المجالات الهندسية والتقنية المختلفة

 .الهندسيةتعزيز البحث العلمي والتطوير التكنولوجي ودعم الابتكار والإبداع في مجالات الهندسة والتقنيات  •

 .والتقنيةتعزيز التفكير النقدي والابتكاري وتشجيع الطلاب على تطوير مهارات الحل المبتكر للمشاكل الهندسية  •

توفير فرص التعلم العملي والتدريب العملي للطلاب من خلال التعاون مع المؤسسات الصناعية والشركات  •

 .والمنظمات الأخرى المرتبطة بالمجال الهندسي والتقني

تعزيز التعاون والتواصل بين الطلاب والأساتذة والباحثين والمجتمع المحلي والإقليمي والدولي والخبرات في  •

 مجالات التقنيات الهندسية.

الإسهام بتطوير التعليم المستمر لتحسين أداء القوى العاملة المتخصصة ورفدها بأحدث التطورات في مجالات   •

 .اختصاصها

 

 

 
 

 

 أقسام الكلية 
 

 السنة الاقسام التقنية 

 القوىميكانيك  قسم هندسة تقنيات  

 قسم هندسة التكييف والتبريد

2023 

2010 

 2010 قسم هندسة تقنيات الحاسبات

 2012 قسم هندسة تقنيات البناء والانشاءات

 2020 تقنيات الاجهزة الطبية هندسة  قسم

 2023 قسم تقنيات الهندسة الكهربائية 

 2023 الوقود والطاقة المتجددة تقنيات  قسم هندسة

 الاتصالاتتقنيات قسم هندسة  

 

 2023 

 قسم مستحدث  قسم هندسة تقنيات الذكاء الاصطناعي 

 قسم مستحدث  قسم هندسة تكنولوجيا الامن السيبراني 

 قسم مستحدث  قسم هندسة تقنيات الطائرات والطائرات المسيرة 

 

 

 الباب الثاني: ادارة الكلية
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 اعضاء كلية التقنيات الهندسية 

 
 ت الأسم المنصب الصفة

رئيس  
 المجلس

 1 ازهر محسن عبد   د م.ا. عميد كلية التقنيات الهندسية 

 2 أ.م.د امين محمد كتاب  معاون العميد للشؤون العلمية 

 3 ا.م.د عصام محي محمد  معاون العميد للشؤون  الأدارية  عضوا

ا.د عبد الكريم عبد الرحمن   رئيس قسم هندسة تقنيات الحاسبات  عضوا
 كاظم 

4 

 5 ا.د قصي رشيد عبد الأمير  رئيس قسم هندسة تقنيات ميكانيك القوى  عضوا

 6 أ.م.د ميادة وحيد فلاح  رئيس قسم هندسة تقنيات البناء والأنشاءات  عضوا

 7 ا.د بيان مهدي صبار  جهزة الطبية ل ا تقنيات   رئيس قسم هندسة عضوا

 8 م.د جابر غايب القاضي  رئيس قسم هندسة تقنيات الهندسة الكهربائية  عضوا

 9 ا.د حيدر جبار عبد  رئيس قسم هندسة تقنيات التصالت  عضوا

 10 أ.م.د مالك مصطفى محمد  رئيس قسم هندسة تقنيات الوقود والطاقة  عضوا

 11 م.د مجتبى عبد الكاظم فليح  أمين مجلس  عضوا

 12 جبار ا.د. عبد الله  ممثل التدريسين في المجلس  عضوا
 13 عبد الخالق مهدي كريم  مقرر المجلس  -
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 احصائية الكادر التدريسي
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 وصف لمهام ونشاطات اقسام الهيكل التنظيمي للكلية 

 

اقتراح الخطط  -اقتراح شروط القبول حسب الاقسام واقتراح عدد الطلبة  -مجلس الكلية 

 الأقسامدمج او الغاء ,استحداث  ,الخاصة بفتح 

 اقتراح الخطط الخاصة بالبحث العلمي والتأليف والترجمة والنشر -

 اقتراح خطة توفير مستلزمات التعليم -

توزيع المناهج على السنوات –اقتراح المناهج الدراسية والتغيرات لها – 

 أعداد ملاكات الكلية –اقتراح الاجور الدراسية –الدراسية 

 اقتراح خطة للعلاقات الثقافية والعلمية مع الجامعات داخل العراق –

 التوصية بمنح الشهادات العلمية للخريجين-

التوصية بفتح دورات -احالة الترقيات العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية– 

 لتعلم اللغات الاجنبية والتعليم المستمر 

ينعقد مجلس الكلية مرة واحدة في الشهر على الاقل بدعوة من رئيسه  -

 ويكتمل النصاب فيه بحضور جميع الاعضاء .

 رئيسا  /عميد الكلية-أ

معاون العميد للشؤون -ب

 العلمية

معاون العميد للشؤن  -ج 

 الادارية

 رؤساء الاقسام -د 

 أمين مجلس الكلية-ه 

ممثل عن الهيئة -و 

 التدريسية

 ممثل عن الطلبة-ز

العميد

 متابعه سير الدراسة في الكلية -

–المصادقة على توصيات مجالس الاقسام –تنفيذ قرارات مجلس الكلية –

الموافقة على شراء او استيراد الوسائل -الموافقة على توزيع المواد الدراسية

الموافقة توصيات اللجان -المختبرية والعلمية والكتب والمستلزمات الاخرى

مات للكلية او الموافقة على صرف مكافأت لمن يقدم خد–المشكلة في الكلية 

لعميد الكلية تخويل بعض مهامه –ايفاد منتسبي الكلية داخل العراق -تطويرها

 الى معاونه او رئيس القسم او رئيس الفرع  

مجلس  امانة 
الكلية

عرض –اعداد المحاضر الخاصة بالمجلس ورفعها الى مجلس الجامعة 

عرض الطلبات المقدمة  –طلبات الترقية العلمية لا لاعضاء الهيئة التدريسية 

–متابعه اعمال المجلس  -من قبل طلبة الدراسات الاولية مثل حالات التأجيل

 الاجابة على الكتب الرسمية الخاصة بالمجلس 

مكتب العميد
ويرتبط بالعميد لتنظيم اعمال المكتب وعرض المخاطبات والمراسلات على 

العميد وتنظيم الاعمال اليومية له ومتابعة الاجابات على المراسلات الصادرة 

 والواردة للعميد 

 

الاقسام او الفروع  -ه

 العلمية

هو التشكيل العلمي الاساس في التعليم الجامعي الاهلي ويديره مجلس القسم 

 او مجلس الفرع ورئيسه هو رئيس القسم او الفرع 
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معاون العميد  

 للشؤون الإدارية 

متابعة الاداء الاداري لجميع الوحدات التنظيمية ورفع التقارير عن سيرها    -

الكلية   عميد  الكلية    -الـى  لعميد  والقانونية  الادارية  المشورة  إعداد   -ابداء 

محاضر التعين للمـوظفين والتدريسين والفنيين فـي الكلية والمراكز العلمية  

وظفين من الاداريين والفنيين بين  التوصية بنقل او تنسيب الم  -المرتبطة بها.

التشكيلات الادارية التابعة للكليـة بموافقة عميد الكليـــة والتشاور مع رؤسائهم  

ضمن   -المباشرين في  المختلفة  اللجان  تشكيل  على  بالموافقة  التوصية 

وفنيين    -اختصاصه اداريين  للموظفين  الوظيفية  العناوين  بتغيير  التوصية 

وح الكلية  ملاك  الاصولية  ضمن  الموافقات  بمنح   – سب  للنظر  التوصية 

القيام بالزيارات الميدانية والتفتيش    –اجازات المصاحبة الزوجية للموظفين  

كافة الكلية  في  التنظيمية  الامومة  -للتشكيلات  اجازة  بالموافقة على  التوصية 

التوصية بإحالة المتقدمين للتعيين على الملاك التدريسي الى –لموظفات الكلية  

للتدريس لتحديد صلاحياتهم  العلمية  الكلية  -اللجان  موظفي  بتكليف  التوصية 

الكلية    بالأعمال مصلحة  تتطلبها  التي  عن  –الاضافية  بالاستغناء  التوصية 

 خدمات الموظفين تحت التجربة لعدم كفاءتهم 

بأعمال    -  لقاء قيامهم  التوصية بتوجيه كتب الشكر والتقدير لمنتسبي الكلية 

والفنيين  -متميزة الموظفين  اداء  التشجيعية  -تقويم  المكافآت  بمنح  التوصية 

 للعاملين في الكلية وفقا للقانون.

 

 

 

الشؤون  شعبة  

والموارد  الإدارية 

 البشرية 

الكلية   وخارج  داخل  والأقسام  الدوائر  وإجابة  الكتب  تحرير  على  الإشراف 

إعداد الملاكات وتحديد الاحتياجات   -بالمراسلات الخاصة بالأمور الإدارية  

العاملة أيضا  -للقوى  والموظفين  التدريسيين  أعمال  التقارير   -انجاز  إعداد 

الكلية لمنتسبي  المسائ  -السنوية  الدراسات  التعليمات    -يةانجاز أعمال  تطبيق 

الإدارية بالأمور  الخاصة  لجميع    -والقوانين  الأعمار  تثبيت  قرارات  إصدار 

متابعة البريد    -طباعة الكتب الرسمية من قبل موظفي الوحدة  -منتسبي الكلية

وتوزيعه والصادر  الوارد  الخاصة    -اليومي  والترفيعات  العلاوات  انجاز 

مع   بالتنسيق  والموظفين  الجامعة بالتدريسيين  الخدمة   -رئاسة  احتساب 

والموظفين حفظ   -للتدريسيين  ومتابعتها.  الشخصية  الملفات  على  الإشراف 

 - وترقيم الملفات الشخصية للتدريسيين والموظفين من قبل موظفة الأضابير 

الكلية   في  والواردة  الصادرة  الخاصة  -مسك سجل  كافة الإحصائيات  انجاز 

إعداد سجلات  -وإرسالها إلى الجهات المعنية    بالتدريسيين والموظفين وتهيئتها

تسجيل البريد   -الخدمة لجميع الجميع المنتسبين/ تدريسيين / موظفين وتحديثها  

الاشتراك بكافة اللجان التي تتطلب إدخال عضو فيها مثل  -الداخلي والخارجي

التحقيقية اللجان  /العلاوات  الانضباط  تغيير   -لجان  معاملات  وتهيئة  إجراء 

التعاون مع كافة    -ناوين لمنتسبي الكلية من الموظفين والفنيين والخدميينالع

 الشعب الإدارية

 

 

 

 

 

 

 شعبة النشاطات الطلابية 

تنمية المواهب للطلبة في الكلية ورفع مستواهم واقامة المسابقات بين طلبة  

التوصية بإعداد المنهاج السنوي لإقامة البطولات   -الاقسام والفروع العلمية

الرياضية والفنية لطلبة الكلية في بداية كل عام دراسي جديد وتحديد مواعيد  

البطولات   اقامة  الكلية    -وتواريخ  البطولات  اعداد منتخب  الذي يشارك في 

التي تقيمها الجامعة وقسم الرياضة الجامعية في وزارة التعليم العالي والبحث  

التوصية بالتنسيق والتعاون مع اندية المحافظة من خلال وفدها    -العلمي سنوياً.

التوصية بإعداد المنهاج السنوي    -باللاعبين والخبرات الفنية والادارية        

جانات والفعاليات الفنية للكلية في بداية كل عام دراسي جديد ومن  لإقامة المهر

تدريب طلبة -خلاله تحديد مواعيد وتواريخ اقامة المهرجانات والفعاليات الفنية

الكلية ضمن منهاج خاص وفي جميع الفعاليات الفنية ولفترة محددة ومن خلال  

ال فعالية لغرض  الفنية في كل  الفرق  اختيار  يتم  مشاركة في جميع  التدريب 
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الفنيــــــة والمهرجانات  الموسيقية    -الفعاليات  للفنون  فرقة  واعداد  تهيئة 

والفروع   القسام  بين  الابداعية  المسابقات  واقامة  بالكلية  خاصة  والمسرحية 

لطلبة  المختلفة  الادب  فنـــــــون  ي  للمبدعين  وادبية  ثقافية  ومواسم  العلمية 

استفهامات وسائل الاعلام فيما    وضع الردود الاعلاميـــة حـــــــــول-الكلية

النقاشية    -يخص الكلية   الندوات والمؤتمرات والحلقات  المشاركة في اعداد 

الكلية في وسائل الاعلام   النشرات واللافتات. ونشر اعلانات  للكلية واعداد 

 وتزويد الصحفيين بأخبار ونشاطات الكلية .

المؤسسات   وحدة الشؤون القانونية  من  غيرها  أو  التعليمية  المؤسسات  في  القانونية  الشؤون  وحدة 

حقوق   وحماية  بها  المعمول  واللوائح  بالقوانين  الالتزام  ضمان  إلى  تهدف 

المؤسسة وموظفيها وطلابها. إليك أبرز المهام التي تقوم بها وحدة الشؤون  

تقديم  :تقديم الاستشارات القانونية .1مهام وحدة الشؤون القانونية    :القانونية

المشورة القانونية للإدارة والأقسام المختلفة لضمان توافق قراراتهم مع اللوائح 

إعداد العقود ومراجعتها، سواء كانت   :صياغة ومراجعة العقود  .2 .والقوانين

عقود عمل، عقود شراكات، أو عقود توريد وغيرها من العقود التي تخص 

الالتز .3 .المؤسسة من  باللوائحالتأكد  واللوائح   :ام  القوانين  وتطبيق  متابعة 

متابعة   .4 .المعمول بها والتأكد من التزام المؤسسة والعاملين بها بهذه اللوائح

تمثيل المؤسسة في القضايا القانونية أمام المحاكم، سواء كانت قضايا   :القضايا 

العمل   :حل النزاعات  .5 .تخص حقوق المؤسسة أو نزاعات مع طرف ثالث 

على حل النزاعات الداخلية بين الموظفين أو بين الموظفين والإدارة، وتقديم  

 :التوعية القانونية  .6 .الحلول البديلة مثل الوساطة والتحكيم عند الضرورة

حقوقهم   حول  التعليمية(  المؤسسات  حالة  )في  والطلاب  الموظفين  توعية 

حفظ الوثائق   .7 .يةوواجباتهم القانونية، وتوفير دورات أو ورش عمل تدريب 

الإشراف على أرشفة وحفظ المستندات القانونية والعقود والوثائق   :القانونية

إليها عند الحاجة متابعة أي   :متابعة التشريعات  .8 .الهامة لضمان الرجوع 

على   تؤثر  قد  التي  الدولية  أو  المحلية  والتشريعات  القوانين  في  تغييرات 

لذلك وفقاً  الداخلية  السياسات  وتحديث  بها  الإدارة  وإبلاغ   .9 .المؤسسة، 

إجراء التحقيقات القانونية الداخلية في حال وقوع حوادث  :التحقيقات الداخلية

أو مشكلات تستدعي النظر القانوني، مثل حالات المخالفات أو السلوك غير  

إعداد التقارير القانونية الدورية ورفعها  :إعداد التقارير القانونية .10 .القانوني

  .للإدارة العليا حول الوضع القانوني للمؤسسة وأي قضايا أو نزاعات قائمة

وحدة البصمة الإلكترونية، التي غالباً ما توجد ضمن أقسام الموارد البشرية  وحدة البصمة الالكترونية 

إلكترونيًا   بإدارة وتوثيق حضور وانصراف الموظفين  تهتم  في المؤسسات، 

  :باستخدام نظام البصمة. إليك أبرز المهام والنشاطات التي تقوم بها هذه الوحدة 

الإشراف على نظام   :إدارة نظام البصمة  .1مهام وحدة البصمة الإلكترونية  

البصمة الإلكترونية للتأكد من أنه يعمل بشكل صحيح ويقوم بتسجيل حضور  

بدقة الموظفين  النظام  .2 .وانصراف  في  الموظفين  بيانات  :تسجيل  إدخال 

الموظفين الجدد في نظام البصمة وتفعيل حساباتهم لضمان تمكنهم من تسجيل  

الموظفين  .3 .حضورهم دوام  والانصراف ت  :متابعة  الحضور  أوقات  تبع 

المتعلقة   التقارير  وإعداد  الرسمية،  العمل  بمواعيد  الموظفين  التزام  ومراقبة 

والانصراف .4 .بذلك الحضور  تقارير  يومية،   :إصدار  تقارير  إعداد 

والغيابات،  والإجازات  والانصراف،  الحضور  حول  شهرية  أو  أسبوعية، 

للإدارة الحضور    .وتقديمها  تسجيل  عملية  تحسين  إلى  الوحدة  تهدف 

والانصراف   الحضور  قواعد  تطبيق  وضمان  وكفاءة،  بدقة  والانصراف 
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بطريقة موحدة وعادلة لجميع الموظفين، مما يسهم في رفع الإنتاجية وتعزيز  

 .الالتزام بالمواعيد في بيئة العمل

 

 

 

العميد   معاون 

 للشؤون العلمية  

الاشراف على    -تنظيم جداول الدروس الاسبوعية بالتنسيق مع الاقسام العلمية

 - الساعات المقرة لكل حالة-سجل المحاضـرات الاسبوعية بما يضمن تغطية

لمن   بها  المعمول  التعليمات  وتطبيق  الطلبة  غيابات  سجل  على  الاشراف 

ة بشأن تسليم  التنسيق مع الاقسام العلمي  -تجاوزت غياباته النسب المسموح به

للدورين الامتحانية  التسجيل  - الاسئلة  شعبة  في  العمل  سير  على  الاشراف 

دوامهم  ومراقبة  موظفيها  بين  العمل  على    -وتوزيع  بالتوقيع  التوصية 

باعتباره   التسجيل  بموظفي  الخاصة  السنوية  والعلاوة  الترفيع  استمارات 

المباشر الش  -الرئيس  موظفي  منح  على  بالموافقة  والوحدات  التوصية  عب 

القانون وفق  يستحقونها  التي  الاعتيادية  الاجازات  له  على    - التابعة  التوقيع 

المختلفة   الجهات  مع  التسجيل  بشأن  بالطلبة  الخاصة  تنظيم    -المراسلات 

الدراسية والوحدات  الدرجات  وكذلك  وتدقيقها  يتعلق    -الوثائق  ما  كل  تهيئة 

 بالامتحانات الفصلية والنهائية للكلية

 

 

 

 

 

 

 الشؤون العلمية  شعبة

ملفات  الأقسام    استلام  لجميع  دكتوراه(  )ماجستير  العليا  للدراسات  المتقدمين 

تنظيم ملفات    -في الجامعةالعلمية وتدقيقها وتسليمها إلى وحدة البحث والتطوير

طلبة الدراسات العليا المقبولين الجدد والمستمرين بالدراسة في جميع الأقسام  

العلمية بدءا من الأمر الجامعي بالقبول ومتابعة حالة كل طالب حتى إغلاق  

ترقين قيد الطالب ب  الأمر الجامعي بالتخرج أو الأمر الجامعي  الملف بصدور

الطلبة المتخرجين   تنظيم استمارات أو كارتات معلومات عن -أو إلغاء قبوله 

العليا.   الدراسات  لجميع طلبة  بيانات  قاعدة  وإعداد  الدراسة  التاركين   -4أو 

وجداريا وثائق  بإصدار  منالتوصية  والتأكد  صدورها  ت  متابعة    -  صحة 

العلمية والاجابة على البريد الوارد   الشؤون العلمية للكلية وللأقسام والفروع

 من الجامعة  

  والتخطيطية في جميع الاقسام والفروع   دراسة الجداول الاحصـــــــــــــائية-

اعداد الخطط الخاصة بالكلية جميع وبالتنسيق  -العلمية والوحدات التابعة للكلية

وتهيئة  لها  المسبقة  الدراسات  اعداد  بعد  والدوائر  الجامعة  مع    المباشر 

الخططمس هذه  لإنجاح  اللازمة  داخل    -تلزمات  المراسلات  جميع  متابعة 

الت  والمعوقات  المشاكل  ورصد  الكلية  وتنظيماتها  ي  وخارج  الكلية  تواجه 

والعلمية للعـــام  -في كافة الانشطة  الادارية  الكلية  دليل   المساهمة في اعداد 

كتب الرسمية الاخرى  وال  متابعة جميع الاوامر الصادرة من الكلية   -السنوي 

انجازها   تشمل الاستمارة    متابعةونسب  والتي  التدريسيين    الفنية  اعداد 

 .العلمية والموظفين وطلب الدراسات العليا لكافة الاقسام والفروع 

 

 

 شعبة التسجديل وشؤون

 الطلبة 

 - تدقيق النتائج الدراسية للمستمرين في الدراسة للطلبة   - تدقيق وتوقيع الوثائق 

توصية    -إعداد الإحصائيات للطلبة  -انجاز الأعمال من خلال مراجعة الجامعة

بالغش الرسوب  أوامر  الإدارية  -بإصدار  الأوامر  وإصدار  تدقيق    -متابعة 

الكلية والى  من  الطلبة  انتقال  تأييدات   -أوامر  المستمرين    طبع  فتح    -الطلبة 

وثائق   -هويات طلبة شهادات جدارية 10ملفات الدراسة الصباحية والمسائي 
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انكليزي عربي/  درجات  الوثائق.  -بدون  وثائق    -تدقيق صحة صدور  طبع 

 طبع وثائق بدون درجات. - بالدرجات عربي / انكليزي

 

 

وحدة تكنولوجيا  

 المعلومات 

اعداد الانظمة الالكترونية الحديثة وتطبيقها في الكلية وتوصــــيـل خـــــــط  

للكلية   الفنية والدعم  المشورة  قاعدة    -الانترنت ومتابعته وابداء  بناء وادامة 

التقارير   واعداد  البيانات  لإدخال  الحديثة  البرمجة  تعتمد  للكلية  معلوماتية 

تبني اعمال    -حسب المعلومات المدخلة  وترتيب كافـــة انــواع المخرجــــات  

الكلية   داخل  المعدة  الحاسبة  بالحاسبات وشبكات  الخاصة  تصميم    -الصيانة 

ومتابعة موقع الكلية الالكتروني ورفع الاخبار والمستجدات والمجلة العلمية 

استلام    -والاقسام التابعة للكلية وتدريب العاملين عليها وابداء المشورة الفنية

بالكلية وارسال   الخاص  الالكتروني  خاصة   -البريد  الكترونية  مكتبة  اعداد 

 بالكلية واعدادها وفق إطار حديث.

ضمان الجودة   شعبة

 الجامعي والاداء 

  - اقامه دورات تدريب ودورات تطويرية للعاملين في مجال الجودة في الكلية-

تقديم الدعم الفني واللوجستي الخاص بالجودة والاداء للكلية وللأقسام والفروع  

الجودة    –العلمية   بضمان  يتعلق  فيما  بالكلية  الجودة  وتنفيذ خطط    – متابعة 

معايير ضمان الجودة والاعتماد    تأسيس برامج الرقابة والمتابعة الدورية لتنفيذ 

الجامعي  – )الطالب  تشمل  والتي  التعليمية  العلمية  لمكونات  الجودة  - ضبط 

  البحوث الاكاديمية(   – عضو الهيئة التدريسية  -المناهج-البنى التحتية للجامعة

المستويات  تحقق  التي  العلمية  والفروع  للأقسام  والنصح  المشورة  قديم 

الجودة   اعتمادها  المطلوبة من ضمان  المطلوب  الجوانب  التقييم  –في  اعداد 

اعداد قاعدة بيانات لخريجي –الذاتي السنوي للكلية وانشاء قاعدة بيانات عنها  

  - الكلية ومتابعة تحديثها من خلال التواصل المستمر معهم واستقبال مقترحاتهم

لها   الاداء  معايير  ووضع  وتنظيمها  المختبرات  على  الاشراف  على  العمل 

 والمواصفات والمعايرة والسلامة ورفع التقارير الدورية عنها  

 وحدة شؤون المرأة 

 

وحدة شؤون المرأة تهدف إلى دعم المرأة وتمكينها من خلال توفير بيئة عمل 

وتعليم داعمة، وتعزيز المساواة بين الجنسين في المؤسسة. تهتم هذه الوحدة 

بتقديم خدمات وبرامج تدعم النساء في تحقيق أهدافهن المهنية والشخصية،  

رز المهام والنشاطات  وتعمل على معالجة التحديات التي قد تواجههن. إليك أب 

تقديم الدعم والمساندة  .1مهام وحدة شؤون المرأة   :التي تقوم بها هذه الوحدة

مساعدة النساء العاملات أو الطالبات في التغلب على التحديات وتوفير   :للمرأة

تصميم وتنفيذ برامج   :إعداد برامج التمكين .2 .بيئة داعمة لهن داخل المؤسسة

ت عمل  وورش  لدى تدريبية  والإدارية  القيادية  المهارات  تعزيز  إلى  هدف 

نشر الوعي   :التوعية بحقوق المرأة .3 .المرأة، وتمكينها من تولي أدوار قيادية

بحقوق المرأة في العمل أو التعليم، وتوفير إرشادات حول القوانين واللوائح  

 :التنسيق مع الجهات المختصة  .4 .التي تكفل حقوقها وتدعم تحقيق المساواة

التعاون مع الجهات المعنية بشؤون المرأة، سواء داخل المؤسسة أو خارجها،  

الاهتمام بالتوازن   .5 .لضمان توفير الموارد والخدمات التي تحتاجها المرأة

توفير إرشادات وبرامج تدعم تحقيق التوازن بين الحياة   :بين العمل والحياة

متابعة   .6 .جاح في كلا الجانبينالشخصية والمهنية، مما يساعد المرأة على الن

استقبال الشكاوى التي تخص قضايا المرأة، ومعالجتها   :الشكاوى والمشكلات 
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أهداف وحدة   بسرية وفعالية، وتقديم الدعم النفسي والاجتماعي حسب الحاجة

تعزيز دور المرأة في المجتمع المهني  • :شؤون المرأة تهدف هذه الوحدة إلى

الفرص والدعم • .أو الأكاديمي الجنسين في  بين  المساواة  تمكين   • .تحقيق 

المهنية والشخصية العقبات  تجاوز  المرأة   • .المرأة من  الوعي بحقوق  رفع 

تسعى وحدة شؤون المرأة من  .وأهمية مساهمتها في تنمية المؤسسة والمجتمع

التطور   على  المرأة  تساعد  وداعمة  شاملة  بيئة  توفير  إلى  المهام  هذه  خلال 

 .وتحقيق أهدافها بفعالية وثقة

 مكتبة الكلية 

 

مكتبة الكلية تعد من أهم الوحدات الداعمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس،  

حيث توفر مصادر المعرفة والمراجع التي تدعم العملية التعليمية والبحثية.  

المعلومات  إلى  الوصول  وتسهيل  متنوعة  خدمات  تقديم  على  المكتبة  تعمل 

 :بها مكتبة الكلية بطرق مختلفة. فيما يلي أبرز المهام والنشاطات التي تقوم  

الكلية   مكتبة  الأكاديمية  .1مهام  الموارد  الكتب   :توفير  وتنظيم  وحفظ  جمع 

إدارة  .2 .والمراجع والمجلات العلمية والأبحاث التي تخدم تخصصات الكلية

الكتب  أو   :وتصنيف  المواضيع  حسب  وتوزيعها  والمراجع  الكتب  تصنيف 

إليها من   الوصول  العلمية لسهولة  والباحثينالتخصصات   .3 .قبل الطلاب 

مساعدة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في البحث  :تقديم الخدمات المرجعية 

المناسبة وتقديم الإرشاد حول كيفية الاستفادة منها المصادر  تنظيم  .4 .عن 

والإرجاع  للسياسات   :الإعارة  وفقاً  للمستخدمين  الكتب  إعارة  نظام  إدارة 

توفير الوصول   .5 .المحددة وتسهيل عملية استعادة الكتب في الوقت المحدد 

الإلكترونية المصادر  البيانات  :إلى  قواعد  إلى  الوصول  خدمات  تقديم 

إعداد  .6 .الإلكترونية والكتب والمجلات الرقمية التي تدعم البحث الأكاديمي

تقديم ورش تدريبية للطلاب وأعضاء هيئة التدريس حول  :ورش عمل تدريبية 

استخدام   البيانات  كيفية  قواعد  في  البحث  ذلك  في  بما  وخدماتها،  المكتبة 

توفير مراجع ومصادر   :دعم البحث العلمي .7 .واستخدام المصادر الرقمية

يحتاجونها  التي  المعلومات  إلى  الوصول  في  الباحثين  ودعم  حديثة  علمية 

أبحاثهم وصيانتها  .8 .لإجراء  المصادر  على  الكتب   :الحفاظ  حالة  مراقبة 

لائق،   بشكل  البالية  الكتب  من  والتخلص  الحاجة،  عند  وصيانتها  والمراجع 

تحديث محتوى   :تحديث وتطوير مجموعة المكتبة  .9 .واستبدالها عند الحاجة

المكتبة باستمرار من خلال إضافة الكتب والمراجع الجديدة حسب احتياجات  

دعم العملية  • :مكتبة الكلية تسعى مكتبة الكلية إلى  . أهدافالأكاديميةالبرامج  

الموارد الأكاديمية والمعرفية توفير  مساعدة الطلاب   • .التعليمية من خلال 

تعزيز  • .وأعضاء هيئة التدريس على الوصول إلى المعلومات بيسر وسهولة

تطوير مهارات البحث   • .الثقافة الأكاديمية والبحثية وتشجيع القراءة والاطلاع

النشاطات   .لدى الطلاب وتعزيز قدراتهم على استخدام المصادر الأكاديمية

التي تقدمها مكتبة الكلية هذه المهام والنشاطات في تعزيز بيئة تعليمية تدعم  

الأكاديمي والبحث العلمي، وتعمل على تيسير الوصول إلى المعرفة التطور  

 .للجميع
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وحدة الارشاد التربوي  

 والتوجيه النفسي 

 

أكاديمياً   الطلاب  دعم  إلى  تهدف  النفسي  والتوجيه  التربوي  الإرشاد  وحدة 

مسيرتهم   خلال  تواجههم  قد  التي  التحديات  تجاوز  في  ومساعدتهم  ونفسيًا، 

النفسية  الصحة  تعزز  وبرامج  إرشادية  خدمات  الوحدة  تقدم  التعليمية. 

كاديمي  والاجتماعية، وتعمل على تطوير مهارات الطلاب لتحقيق النجاح الأ

والشخصي. إليك أبرز المهام والنشاطات التي تقوم بها وحدة الإرشاد التربوي  

النفسي النفسي   :والتوجيه  والتوجيه  التربوي  الإرشاد  وحدة  تقديم  .1مهام 

الأكاديمي وإدارة   :الإرشاد  الدراسة،  مهارات  تطوير  في  الطلاب  مساعدة 

تقديم الدعم  :الدعم النفسي والاجتماعي  .2 .الوقت، وتحديد أهدافهم الأكاديمية

والمشكلات   النفسية  الضغوط  مع  التعامل  في  ومساعدتهم  للطلاب  النفسي 

الدراسي أدائهم  على  تؤثر  قد  التي  والاجتماعية  التشخيص  .3 .الشخصية 

إجراء تقييمات لحالات الطلاب الذين يعانون من صعوبات نفسية أو   :والتقييم

  .اجتماعية والعمل على تقديم الحلول المناسبة

 

 مجلس الكلية  

 2016تشكيل مجلس الكلية حسب قانون التعليم الاهلي لسنة   

 الباب الاول   –اولا 

1المادة 

 :   مجلس الكلية يتألف 

 رؤساء الاقسام او الفروع في الجامعة. •

 ممثل عن اعضاء هيئة التدريس في الجامعة يتم اختياره بالانتخاب من قبل هيئة التدريس في الجامعة / عضواً  •

 يتم تعيينه من قبل مجلس الجامعة / عضواً   ةامين مجلس الجامع •

 بالانتخاب / عضواً  اختياره ثل عن الطلبة في المسائل الخاصة بالطلبة يتم مم •

يشكل في الكلية مجلس يسمى )مجلس الكلية( وهو اعلى هيئة   ث العلميحمن قانون التعليم العالي والب 19ة كما تنص الماد 

    علمية وادارية فيها

2المادة 

  1988( لسنة 40وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم ) العراقية من قانون التعليم العالي من  ـــ اولاـًــ20المادة ـــ

  المعدل

  يمارس مجلس الكلية المهام الآتية 

 ومتابعة تنفيذها بعد اقرارها أ ـــ اقتراح شروط القبول حسب الاقسام العلمية 

 ب ـــ اقتراح عدد الطلبة الذين يقبلون في بداية كل سنة دراسية

العلمية   والفروع  الاقسام  بفتح  الخاصة  الخطط  اقتراح  ـــ  والفروع   جـ  الاقسام  الغاء  او  دمج  او  استحداث  واقتراح 

 واقتراح استحداث او الغاء الاقسام او الفروع العلمية العلمية 
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 في شأن دعوة الاساتذة الزائرين د ـــ اقرار خطط الاقسام العلمية 

 هـ ـــ اقتراح الخطط الخاصة بالبحث العلمي والتأليف والترجمة والنشر

 و ـــ اقتراح خطة توفير مستلزمات التعليم

 نبغي ان تطرأ عليها بهدف الترصين المستمر للحالة العلميةي مناهج الدراسية والتغييرات التي ز ـــ اقتراح ال

 ح ـــ توزيع المناهج على السنوات الدراسية

 ط ـــ اقتراح الاجور الدراسية

 ي ـــ اعداد ملاكات الكلية

 ك ـــ فرض العقوبات الانضباطية على الطلبة وفقاً لتعليمات انضباط الطلبة النافذ 

 ل ـــ اقتراح خطة للعلاقات الثقافية والعلمية مع الكليات والجامعات الرسمية والاهلية داخل العراق وخارجه

 م ـــ التوصية منح الشهادات العلمية للخريجين

لغرض التوصية    الحكوميةن ـــ احالة الترقيات العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية الى لجنة الترقيات العلمية في الجامعات  

 بالترقية تمهيداً لرفعها الى مجلس الجامعة وبعد استكمال اجراءات الترقية ماعدا تدريسي فروع الجامعات العلمية

 س ـــ التوصية بفتح دورات صباحية او مسائية لتعليم اللغات الاجنبية ودورات التعليم المستمر

 لمجلس الكلية تخويل بعض مهامه الى العميد ثانياً ـــ

3لمادة ا

 1988( لسنة  40انون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم )العراقية من قانون التعليم العالي  ـــ اولاـًــ23المادة ـــ

  المعدل

 يتولى عميد الكلية المهام التية

 أ ـــ متابعة سير الدراسة في الكلية لتحقيق اهدافها والعمل على الترصين المستمر للحالة العلمية والفكرية والتربوية

 ب ـــ تنفيذ قرارات مجلس الكلية

 جـ ـــ المصادقة على توصيات مجلس القسام او الفروع 

 د ـــ الموافقة عل توزيع المواد الدراسية والوحدات الفصلية على اعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين

 هـ ـــ الموافقة على شراء او استيراد الوسائل المختبرية والعلمية والكتب والمستلزمات الخرى

 و ـــ الموافقة على توصيات اللجان المشكلة في الكلية

 ز ـــ الموافقة على صرف مكافأت لمن يقدم خدمات للكلية او يسهم في تطويرها

 داخل العراق ح ـــ ايفاد منتسبي الكلية 

 بعض مهامه الى معاونه او رئيس القسم او رئيس الفرع الكلية تخويللعميد  ـــ  لثاثا

 يمارس رئيس القسم صلاحية العميد في الجامعات التي تتكون من اقسام 
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للعميد معاونان من بين اعضاء الهيئة التدريسية المعينين على ملاك الكلية لاتقل المرتبة العلمية لكل منهما  ـــ24المادة ـــ

 عن مدرس 

4

   الانتخابيةاذا فقد عضو في المجلس الصفة الذي انتخب من اجلها او استقال من المجلس او وقع في حالة فقدان الاهلية 

 بالمترشح المرتب بعده مباشرة . المتبقيةللفترة   بالنسبةيتم تعويضه  •

 وعن طريق الاقتراع او التعيين اذا كان العضو مستوفي للشروط المنصوص عليها في القانون اعلاه  •

5

 يسري مفعول الاستقالة من تاريخ قبولها من قبل المجلس في اول اجتماع بعد الطلب  

 

 الباب الثاني : الاجتماعات والمداولات 

6

 يترأس مجلس الكلية عميد الكلية ، واذا تعذر عليه ذالك يترأس المجلس احد نوابه  

7ا

يستدعي الرئيس اعضاء مجلس الكلية خمسة ايام على الاقل قبل تاريخ الاجتماع ويجب ان يذكر في الاستدعاء الى موعد  

 الاجتماع ومكانه وكذلك جدول الاعمال,مرفق بالوثائق الى ستخضع للمناقشه كلما امكن ذلك .

8ا

 دعوة لحضور اعمال المجلس بمقر العمادة او مقر الاقسام العلمية  

9المادة 

  15بناءا على طلب من ثلث اعضائه على الاقل وذلك خلال موعد اقصاه  ة يمكن لمجلس الكلية ان يعقد دورات استثنائي 

 يوما. 

10ا

ايام دون   10يعقد مجلس الكلية بحضور نصف اعضائه على الاقل واذا لم يتوفر النصاب يمكن عقد اجتماع ثاني بعد  

 شرط النصاب .

11ا

 تعتمد قرارات المجلس باغلبية اصوات الاعضاء الحاضرين وفي حالة تعادل الاصوات يعتبر صوت الرئيس مرجحا .

12

 يجري التصويت بالاقتراع العلني وفي حالة طلب اغلبية الاعضاء يجري التصويت بالاقتراع السري .

13ا

 حضور اجتماعات المجلس شخصي ولا تقبل الانابة باستثناء رؤساء الشعب والوحدات الذين يمكن تعويضهم بنوابهم . 

14ا

اذا كانت مبررة وفي حالة غياب احد  ماعتذاراتهيتعين على اعضاء المجلس حضور دوراته بشكل منتظم مع قبول 

 الاعضاء ثلاث اجتماعات متوالية بدون عذر يفقد عضويته بالمجلس. 

15ا

في حالة مداولة المجلس احد النقط التي تهم مباشرة احد اعضائه بطلب من هذا الاخير ابداء رائيه ,ويغادر المجلس عند  

 المناقشة والحسم  
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16ا

يحدد رئيس المجلس مشروع جدول الاعمال ويصادق عليه المجلس قبل انطلاق المداولات وباقتراح من الرئيس او بطلب 

اغلبية  للنقاش في جدول الاعمال شرط موافقة  نقط  الجلسة اضافة  بداية  للمجلس في  يمكن  الحاضرين  بثلث من اعضائه 

   الحاضريناعضاء المجلس 

17ا

 ساعات   3يجب الا تزيد مدة الجلسات اكثر من  

18ا

 باقتراح من الرئيس او بناء على طلب من نصف اعضاء المجلس يمكن رفع الجلسات لمدة زمنية محددة  

19ا

 في اخر الاجتماع يذُكر رئيس المجلس بالقرارات المتخذة وصيغة التوصيات المتفق عليها  

 

20ا

 .  المكتوبةملاحظتهم  لأبداءايام من انعقاد المجلس ولهم يوم واحد  3يوجه جدول محضر الاجتماع الى الاعضاء خلال 

 الباب الثالث :صلاحيات المجلس

21ا

 من قانون التعليم العالي والبحث العلمي فان المجلس  1988( لسنة  40له بموجب القانون) المخولة استنادا  للصلاحيات 

الى مجلس   الشأنوحسن سيرها ويمكن ان يقدم اقتراحات في هذا  الكليةبمهام  المتعلقةينظر في جميع المسائل  •

 . الجامعة

 الكلية اقتراحات تتعلق بميزانيه  بأعداد يقوم  •

العلمية ويعرضه للمصادقة طبق  بالأقسام الخاصةنظام الدراسة و الامتحانات ونظام مراقبة المعلومات  بأعداد يقوم  •

 (من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  20)   المادةللتعليمات المنصوص عليها في 

 بنص تنظيمي   المحددةوفق الشروط   للطلبة بالنسبة  التأديبية السلطةيمارس  •

  الطلابية الأنشطةوالتشجيع على تنشيط  الطلبةالى تحسين توجيه واعلام  الهادفةالتدابير  الجامعةيقترح على مجلس  •

 وحسن سيرها    الكليةبمهام  المتعلقةيتداول في جميع المسائل  •

   الكليةالى تحسين سير  الهادفةيتخذ جميع الاجراءات  •

 عليه  للمصادقة الجامعةمجلس  علىنظامها الداخلي الذي يعرض  بأعداد يقوم  •

للكلية وكذلك تنظيمها وشروط التعيين في مختلف هياكلها   يوالتنظيم الهيكل الاداري  الجامعةيقترح على مجلس  •

 . الإدارية

 تعدها اللجان . التي الدوريةيصادق على التقارير  •

 

 الباب الرابع : هيئات مجلس الكلية 

22ا

 يعتبر مجلس الكلية اعلى هيئة تنفيذية له صلاحيات تشكيل لجان دائمه وخاصه مثل: 

 مجالس الاقسام   •

 اللجان العلمية   •

 اللجان  الأمتحانية   •
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 لجنة الترقيات  •

 لجنة البحث العلمي والتعاون  •

23ا

يجوز للمجلس ان يفوض للجان الدائميه بعض صلاحياته في نقط محددة 

24ا

 يحدد في النظام الداخلي للمجلس عدد اللجان الدائمة و تاليفها وكيفية سيرها .

 

 

 القاعات الدراسية 

 تم تطوير نظام توزيع الطلبة بعناية لضمان فاعلية العملية التعليمية وتوفير بيئة تعليمية مريحة. الخطوات الرئيسية تشمل: 

 . تقدير عدد الطلبة: يتم تقدير عدد الطلبة المسجلين في كل مادة بناءً على الاحتياجات والمتطلبات الفعلية. 1

 . تحديد الصفوف والقاعات: يتم تخصيص الصفوف والقاعات وفقًا لحجم الطلبة ومتطلبات المادة.2

 . توزيع الطلبة: يتم توزيع الطلبة على الصفوف والقاعات وفقًا للتخصصات والمواد المدرسة. 3

 . تقديم معلومات: يتم توفير جداول الصفوف والقاعات للطلبة بما في ذلك أوقات وأماكن المحاضرات. 4

 . متابعة وتحسين: يتم مراقبة العملية وتقديم تحسينات إذا كانت هناك حاجة. 5

 هذا النظام يهدف إلى تيسير تجربة التعلم للطلبة وضمان توزيع موارد الكلية بكفاءة. 
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واقسامها  تقنيات الهندسية ( لكلية ال Master Planوصف عام لمخططات المباني و المساحات ) 

 وتحتوي على  

 المباني المشيدة وتتضمن :  -1

 البناية الهندسية -
قاعة.وكذلك تحتوي    31أربعة طوابق القاعات الدراسية بعدد  وتحتوي على 2015شيدت عام -

بعد   الهندسية  المختبرات  التي    2على  المختبرية  الجهزة  كافة  على  المختبرات  تحتوي  اذ 

وتحتوي على قاعة مدرجة  يستخدمها الطلبة في اختباراتهم العملية خلال دراستهم في الكلية .

 ومكتبة وكذلك نادي للطلبة. 

 

ي البناية الهندسية 
 القاعات الدراسية ف 

ي 
 الطابق الأرض 

 الرمز
الطول  

m 
العرض  

m  الطاقة الاستيعابية)طالب(  المساحة الصافية 

1 10.1 6.4 55.04 43 

2 10.1 6.4 55.04 43 

3 10.1 6.4 55.04 43 

4 10.1 6.4 55.04 43 

5 10.1 6.4 55.04 43 

6 10.1 6.4 55.04 43 

7 10.1 6.4 55.04 43 

8 10.1 6.4 55.04 43 

9 10.1 6.4 55.04 43 

10 10.1 6.4 55.04 43 

 الطابق الأول 

1 10.1 6.4 55.04 43 
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2 10.1 6.4 55.04 43 

3 10.1 6.4 55.04 43 

4 10.1 6.4 55.04 43 

5 10.1 6.4 55.04 43 

6 10.1 6.4 55.04 43 

7 10.1 6.4 55.04 43 

8 10.1 6.4 55.04 43 

9 10.1 6.4 55.04 43 

10 10.1 6.4 9.6_64.64 43 

ي  
 الطابق الثان 

1 10.1 6.4 55.04 43 

2 10.1 6.4 55.04 43 

3 10.1 6.4 55.04 43 

4 10.1 6.4 55.04 43 

5 10.1 6.4 55.04 43 

6 10.1 6.4 55.04 43 

7 10.1 6.4 55.04 43 

8 10.1 6.4 55.04 43 

9 10.1 6.4 55.04 43 

10 10.1 6.4 55.04 43 

  10.1 6.4 55.04 43 

 الطابق الثالث 

 122 182.85 13.25 13.8 قاعة مدرجة 

 227 340.8 12.74 26.75 مكتبة 

 87 131 10 13.1 قاعة دراسية 

 43 64.64 6.4 10.1 مختبر حاسات 

 308 461.25 15 30.75 نادي 

ات=  31محموع القاعات= 2مجموع المختبر

 

 

 مختبرات الهندسيةبناية ال -

 2015شيدت عام  -

  مترا مربع ( وتحتوي على المختبرات الهندسية ) مختبرات هندسة  1500وهي بمساحة ) -

ومختبرات هندسة تقنيات البناء  –مختبرات هندسة تقنيات الحاسبات  –ميكانيك القوى

مختبرات قسم الهندسة الكيمياوية   – مختبرات هندسة الطب الحياتي   –والنشاءات 

والصناعات النفطية ( اذا تحتوي المختبرات على كافة الجهزة المختبرية التي يستخدمها  

 الطلبة في اختباراتهم العملية خلال دراستهم في الكلية .
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 الهندسية التقنيات  إحصائية عدد المختبرات 
 

ات  القسم  ت  عدد المختبر

 ميكانيك القوى  تقنيات هندسة 1
20 

 هندسة تقنيات الحاسبات   2
26 

 هندسة تقنيات البناء والانشاءات   3
9 

 الأجهزة الطبية  تقنيات هندسة 4
13 

 الوقود والطاقة  تقنيات هندسة 5
1  

 الكهرباء  تقنيات هندسة 6
5 

 الاتصالات هندسة تقنيات  7
4 

 

 

     
 

 
 
 

 

 

 
 

 مختبر صيانة اجهزة التكييف والتبريد 

 

 ( مختبر اللكترونيكالحاسبات) تقنيات مختبر هندسة 

 



23 
 

  
مختبر هندسة تقنيات الوقود والطاقة)مختبر الكيمياء التحليلة  

 والفيزياوية( 

هندسة تقنيات الاتصالات)مختبر دوائر الرقمية  مختبر 

 والكترونيك( 

  

 

 المكتبة 

مكتبة تتضمن الكثير من المراجع المهمة والحديثة جدا والمواكبة  التقنيات الهندسية كلية تتوفر في       

حيث يتمكن الطلبة من استخدامها او استعارة  جميع اختصاصات التقنيات الهندسيةللتطورات العلمية في 

 . الكتب منها
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 المرافق الترفيهية )نوادي,الملاعب,والمساحات الخضراء(

ة بجامعة المستقبل، يمكننا أن نلاحظ وجود مجموعة متنوعة من الأماكن الترفيهية  يالهندس  التقنيات    عند التحدث عن  كلية

 .والملاعب والمساحات الخضراء التي تعزز من تجربة الطلاب وتعمل على تحسين جودة حياتهم الجامعية

يتميز  .  1 يمكن للطلاب   القسمالملاعب والمساحات الخضراء:  بوجود ملاعب رياضية ومساحات خضراء واسعة حيث 

أو حتى    ,ة، اللعب بكرة القدم  الاستمتاع بأنشطة رياضية واستراحة في أجواء منعشة. يمكن للطلاب أداء التمارين الرياضي 

 .الاسترخاء تحت أشجار الساحات الخضراء

الرياضية: توفير صالات مجهزة بالأجهزة الرياضية الحديثة يمكن للطلاب الاستفادة منها للحفاظ على  صالات الألعاب  .  2

 .لياقتهم البدنية والاستمتاع بالأنشطة الرياضية

البطولات    .3 مثل  منتظمة،  واجتماعية  رياضية  وفعاليات  فعاليات  والقسم  الكلية  تنظم  والاجتماعية:  الرياضية  الفعاليات 

 .الرياضية والندوات وورش العمل، مما يشجع على التواصل والمشاركة الاجتماعية بين الطلاب 

المبادرات البيئية: يمكن أن يكون للقسم دور في المحافظة على البيئة من خلال توفير مساحات خضراء وتعزيز الوعي    .4

 .بأهمية الاستدامة

بالاستفادة من هذه المرافق والأماكن الترفيهية، يمكن للطلاب الاستمتاع بتجربة جامعية شاملة تمنحهم الفرصة لتحقيق  

 .ةالتوازن بين الدراسة والاستراحة والترفي

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 ملاعب 
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   الية وشروط قبول الطلبة

- 

في المحافظة على وفق مدخلات القبول   حائزا على شهادة الدراسة الاعدادية معززه بتصديق من المديرية العامة للتربية -

 الخاصة بكل تخصص 

 صعودا  1993ان يكون من مواليد  -

ان يكون الطالب متفرغا للدراسة ولا يجوز الجمع بين الوظيفة والدراسة في الجامعات والكليات الصباحية ويشمل ذلك   -

 منتسبي المؤسسات الحكومية كافة

يحق للطالب المقبول في احدى الجامعات /الكليات الاهلية للسنوات السابقة التقديم الى قسم اخر على وفق شروط قبول و   -

 2023/  2024وضوابط التقديم للسنة الدراسية 

 ان يكون ناجحا في الفحص الطبي  -

التقديم   - لا يحق للوزراء ومن هم بدرجتهم واعضاء مجلس النواب وذوي الدرجات الخاصة واعضاء مجالس المحافظات 

 للقبول في لدراسة الصباحية 

مساحات 

 ترفيهية

النادي  

الطلاب

 ي

الثالث: الطلبة  الباب  



26 
 

-  

 

في  القوى  ميكانيك قسم هندسة تقنيات  والمعاهد  الصناعة  وإعدادية  بفرعيها  الإعدادية  خريجو 

 % صناعي 63-% علمي  60التخصصات التقنية المناظرة المعدل  

 ية فرع العلمي )تطبيقي وأحيائي( خريجي الدراسة الاعداد  - قسم هندسة تقنيات الحاسوب 

والسيطرة     - )الالكترونيك  الصناعة  اعدادية    – خريجي 

  - الكهرباء والقدرة الكهربائية    -صيانة الحاسبات    -الاتصالات  

الطبية   الاعلام    -الاجهزة  وشبكات   -تكنلوجيا  الحاسبات 

 الحاسوب( .

المعلومات   - الحاسوب وتقنية  خريجي اعدادية الصناعة فرع 

اجهزة الهاتف   -شبكات الحاسوب    -)تجميع وصيانة الحاسوب  

  والحاسوب المحمول( .

 % 60الحد الادنى للمعدل لاقتناء استمارة التقديم    البناء والانشاءات  تقنيات   قسم هندسة

الاعدادية)العلمي    الدراسة  يقل  -خريجو  وبمعدل لا  التطبيقي( 

 % مسائي. 58-% صباحي60عن  

خريجو المعاهد الفنية/ قسم البناء والانشاءات وبمعدل لا يقل   

 % مسائي 58-% صباحي 63عن  

والرسم   البناء   / الصناعية  المهنية  الإعدادية  الدراسة  خريجو 

  % مسائي58 -% صباحي63الهندسي وبمعدل لا يقل عن  
  –الإعدادية الفرع العلمي )احيائي يقبل الطلبة خريجي الدراسة قسم هندسة تقنيات الأجهزة الطبية 

 % مسائي. 55 -% صباحي 60تطبيقي( بمعدل 

يقبل الطلبة خريجي إعدادية الصناعة )الألكترونيك    

% 58  -% صباحي 63الأجهزة الطبية( بمعدل  –والسيطرة  

 مسائي. 

 
)التطبيقي  العلمي   يقبل في القسم خريجو الدراسة الإعدادية الفرع  قسم تقنيات الهندسة الكهربائية 

( واعدادية الصناعة وبمعدل تحدده الوزارة سنويا ويكون التقديم  

من خلال من خلال التسجيل والنافذة الالكترونية.  مدة الدراسة 

  أربع سنوات  يمنح بعدها الخريج شهادة بكالوريوس في هندسة

 . الكهرباء 

 المتجددة قسم هندسة تقنيات الوقود والطاقة

 

لفرع العلمي)التطبيقي  يقبل في القسم خريجو الدراسة الإعدادية ا  

بمعدل تحدده الوزارة سنويا ويكون التقديم من خلال  والصناعة( 

من خلال التسجيل والنافذة الالكترونية.  مدة الدراسة أربع سنوات   

تقنيات الوقود ي هندسة اليمنح بعدها الخريج شهادة بكالوريوس ف

 والطاقة المتجددة.

لفرع العلمي)التطبيقي  يقبل في القسم خريجو الدراسة الإعدادية ا   الاتصالات  تقنيات   قسم هندسة

بمعدل تحدده   ي بالاضافة الى خريجي الانتماء المهني.والصناع( 

الوزارة سنويا ويكون التقديم من خلال من خلال التسجيل والنافذة 
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الالكترونية.  مدة الدراسة أربع سنوات  يمنح بعدها الخريج  

 الاتصالات  ي هندسةشهادة بكالوريوس ف

 الاجور الدراسية والمساعدات المالية  

المساعدات الماليةالأجور القسم

1 

 القوى ميكانيك قسم هندسة تقنيات 

 

2.250.000 

 

 تخفيض للطلبة الاوائل 

 % للطالب الاول  100

 % للطالب الثاني  75

 %  للطالب الثالث 50
2 

 

 

 قسم هندسة تقنيات الحاسوب 

 

 

 

2,750,000 

 

 

يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة 

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام

3 

 

 

 البناء والانشاءات  تقنيات   قسم هندسة

 

 

 

2.750.000 

 

 

 

يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة 

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام

4 

  

 قسم هندسة تقنيات الأجهزة الطبية 

 

 

3.000.000 

 

يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة 

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام
يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة  3.000.000 قسم تقنيات الهندسة الكهربائية 5

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام
قسم هندسة تقنيات الوقود والطاقة 6

 المتجددة.

2.500.000 

 

يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة 

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام
 2.750.000 قسم هندسة تقنيات الاتصالات 7

 

يتم اجراء تخفيض من قبل لجنة مختصة 

بنسبة   الموقرة  العمادة  في  تشكيلها  يتم 

الحالات  اصحاب  للطلبة  مختلفة 

متعففين   طلبة  من  الخاصة  الاجتماعية 

 وذوي الشهداء الكرام
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 احصائية اعداد الطلبة  حسب الاقسام والمراحل الدراسية
  

 عدد الطلبة حسب المراحل  اسم القسم 

 الخامس  الرابع  الثالث  الثاني   الاول  

  لقوىميكانيك اسم هندسة تقينات  ق 

 بفرعيه 

 التكييف والتبريد هندسة تقنيات   -1

 تقنيات الطاقة المتجددة   هندسة  -2

 194   

 

97 

194 

120 

  

120  

 - 210 252 213  ت  سباقسم هندسة تقينات الحا

 - 87 165 200   هندسة تقينات البناء الانشاءاتقسم 

 - - 116 210  قسم هندسة تقنيات الهندسة الكهربائية 

 - - 48 98  الطاقةالوقود و تقنيات قسم هندسة

 - 579 590 126  قسم هندسة تقينات الاجهزة الطبية

 - - - 47  قسم هندسة تقنيات الاتصالات 

 
 

 اعداد الخريجين للدور الاول والثاني 

 

 

59 63

10

255

0

50

100

150

200

250

300

66 454 96 420 ليوجد ليوجد ليوجد

هندسة تقنيات 
الحاسوب 

هندسة تقنيات 
الجهزة الطبية 

اء هندسة تقنيات البن
والنشاءات

انيك هندسة تقنيات ميك
القوى

ود هندسة تقنيات الوق
والطاقة 

هندسة التقنيات 
الكهربائية 

هندسة تقنيات 
التصالت

احصائية اعداد خريجين دوراول وثاني
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 نشاطات الطلبة 
 

 

حدث أكاديمي يعُقد عادةً لعرض ومناقشة مشاريع التخرج المتميزة  "مشاريع التخرج الثالث ملتقى"

 للطلاب في مختلف التخصصات 

   

في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، نحتفل بالنساء العراقيات اللاتي استخدمن  للفتياتاليوم الدولي 

 لاستكشاف إمكانياتهن الكاملة التكنولوجيا

 

 

    التطبيق العملي لطلبتنا                                                              جائزة الإبداع والابتكار لمشاريع الطلاب في مجال الاستدامة
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 زيارة ميدانية لطلبة هندسة الأجهزة الطبية لتعزيز التسويق المؤسسي والتعريف بالكلية   

  

 

ة المحترم بضرورة تعزيز التسويق المؤسسي وتحسين السمعة يالهندس  التقنيات   حسب توجيهات وجيهات السيد عميد كلية

، بمشاركة مجموعة من طلبة المرحلة الثالثة في قسم هندسة الأجهزة الطبية، زيارة ميدانية إلى  SETالأكاديمية، نظم فريق  

 إعدادية بابل المهنية، وذلك بإشراف أ.م.د. أسامة جابر، المهندسة براء نزار، المهندسة طيبة محسن، والمهندس زين العابدين. 

التقنيات الهندسية وقسم هندسة الأجهزة الطبية، حيث قد م الفريق    وكلية هدفت الورشة إلى تعريف الطلبة بجامعة المستقبل  

شرحًا وافيًا عن دور مهندس الأجهزة الطبية في المستشفيات والقطاعات الهندسية المختلفة، وأهميته في ضمان كفاءة المعدات  

ة تعليمية حديثة تساعد الطلبة على الطبية وتشغيلها وصيانتها. كما تم تسليط الضوء على مختبرات القسم، وما توفره من بيئ

 اكتساب المهارات العملية والعلمية.

بالإضافة إلى ذلك، تناولت الورشة فرص العمل المتاحة لخريجي هندسة الأجهزة الطبية، سواء في القطاع الحكومي أو  

 الخاص، مع استعراض أمثلة واقعية عن مجالات التوظيف والتحديات التي قد تواجه المهندسين في سوق العمل. 

شهدت الورشة تفاعلًا كبيرًا من طلبة الإعدادية، حيث تم طرح العديد من الأسئلة والاستفسارات حول طبيعة الدراسة في 

القسم، والفرص المهنية المستقبلية، ومتطلبات سوق العمل. كما أبدى الطلبة اهتمامًا خاصًا بالمجال التقني، مما يعكس شغفهم 

 بالتخصصات العلمية والهندسية. 
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زيارة فريق الاستدامة في قسم هندسة تقنيات البناء والانشاءات الى الهياة العامة للمياه الجوفية في   -

 كربلاء 

في اطار تعزيز جهود الاستدامة البيئية وتحسين  

إدارة الموارد المائية وتحقيقا للهدف السادس من  

اهداف التنمية المستدامة, قام فريق الاستدامة في  

جامعة المستقبل تحت رعاية السيد رئيس قسم  

هندسة تقنيات البناء والانشاءات المتمثلة برئيس  

د الأمير + م.م  الفريق الاستاذة )م.م الاء حسين عب

تمار ميثم( وفريق مختص من طلاب جامعة  

المستقبل بزيارة ميدانية إلى الهياة العامة للمياه  

 الجوفية 

هدفت الزيارة إلى جمع البيانات والمعلومات عن  

 الابار الموجودة في المنطقة 

 تقييم كفاءة الابار، والتعرف على التحديات التي تواجهها، بالإضافة إلى  

 .مناقشة سبل تحسين الاستدامة مع الإدارة

 :ناقش الفريق مع الإدارة أبرز التحديات التي تواجه المحطة، والتي شملت 

 .ارتفاع نسبة الملوثات في مصادر المياه  -

 .الحاجة إلى تطوير تقنيات تنقية أكثر كفاءة -

 .متطلبات الصيانة والمتابعة الدورية للابار -

  :واقترح الفريق مجموعة من الحلول لتحسين الأداء البيئي للمحطة، من بينها 

 .تعزيز عمليات المراقبة المستمرة لجودة المياه  -

 .تطوير برامج تدريبية للعاملين حول الاستدامة البيئية •

وجاءت هذه الزيارة ضمن النشاطات المهمة لسفراء الاستدامة وقد تم اللقاء مع السيد المسؤول عن الهياة  

والاطلاع على اهم التفاصيل لهذه المنطقة والاطلاع على خريطة المنطقة وقد تمت زيارة الابار الموجودة في 

 .الخاصةالمنطقة وتحديد احداثياتها وقياس المناسيب باستخدام الأجهزة 

سخان شمسي في مزار الإمام عمران بن علي )عليه السلام( ضمن مشروع الاستدامة بجامعة   تركيب

 المستقبل 

جامعة المستقبل تنف ذ مشروع تركيب سخان شمسي في مزار الإمام عمران بن علي )عليه السلام( بإشراف مركز 

المستقبل لبحوث الطاقة نف ذ فريق التنمية المستدامة في كلية التقنيات الهندسية بجامعة المستقبل مشروع تركيب سخان  

يهدف المشروع   .لك بإشراف مركز المستقبل لبحوث الطاقةشمسي في مزار الإمام عمران بن علي )عليه السلام(، وذ 

إلى تعزيز استخدام الطاقة النظيفة وتقليل الاعتماد على المصادر التقليدية، من خلال توفير مياه ساخنة بشكل مستدام 

 وتقليل البصمة الكربونية. كما يساهم في تعزيز التعليم التطبيقي لطلاب الهندسة، 
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 النظام الدراسي المعتمد والجامعات الحكومية المناظرة

النظام   اسم القسم

 الدراسي 

 الجامعة الحكومية المناظرة  

 قسم هندسة ميكانيك القوى  –بغداد  –الجامعة التقنية الوسطى / الكلية التقنية  سنوي  قسم هندسة التكييف والتبريد 

سم هندسة تقينات ميكانيك  ق 

 القوى)مستحدث( 

 قسم هندسة ميكانيك القوى  –بغداد  –الجامعة التقنية الوسطى / الكلية التقنية  بولونيا 

 سنوي  قسم هندسة تقينات الحاسبات  

 +بولونيا 

قسم هندسة تقنيات   –الدورة  –الجامعة التقنية الوسطى / الكلية التقنية 

 الحاسبات 

قسم هندسة تقينات البناء  

 الانشاءات  

 سنوي 

 +بولونيا  

قسم هندسة البناء  –المسيب  –الجامعة الفرات الاوسط التقنية  / الكلية التقنية 

 والانشاءات  

قسم هندسة تقنيات الهندسة 

 الكهربائية 

قسم هندسة  –المسيب  –الجامعة الفرات الاوسط التقنية  / الكلية التقنية  بولونيا 

 الكهرباء 

 بغداد  -الكلية التقنية الهندسية بولونيا  قسم هندسة الوقود والطاقة

قسم هندسة تقينات الاجهزة  

 الطبية

فصلي  

 +بولونيا 

قسم هندسة تقينات   –الدورة  –الجامعة التقنية الوسطى / الكلية التقنية 

 الاجهزة الطبية  

قسم هندسة تقنيات  

 الاتصالات

 النجف -الكلية التقنية الهندسية /جامعة الفرات الاوسط التقنية بولونيا 

 التدريب الصيفي  

سكن   لمكان الدوائر الحكومية القريبة احدى في التدريب الصيفي فترة الطلبة اجتياز هي الدراسة متطلبات  ضمن من  

 مناسبة تدريب  اماكن انتقاء يتم حيث  العملية الحياة مع مباشر بمحك ليكون الطلبة مهارة تطوير على تساعد  التي الطالب 

 الطالب  لانتقال اساسي متطلب  ويكون التدريب الصيفي في المرحلتين الثانية والثالثة، حيث يعتبر القسم لتلائم تخصصات 

 وجود  الى بالإضافة مكان التدريب  في الطلبة واداء حضور لمتابعة القسم من لجنة تحديد  يتم . الى المرحلة الاعلى الناجح

لغرض وضع المعرفة الاكاديمية التي يكتسبها الطالب موضع التطبيق يقوم    .فيها يتدرب  التي الجهة تحدده عملي مشرف

الطالب بالتدريب العملي في المؤسسات الهندسية ، ويعتبر التدريب الصيفي من متطلبات تخرج الطالب وحصوله على 

 شهادة البكالوريوس. ويتم التدريب الصيفي للطلبة وفق الالية ادناه: 
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 مفاتحة المؤسسات الهندسية ذات العلاقة لغرض الحصول على موافقتها لتدريب الطلبة.  -

 تقسيم الطلبة على شكل مجاميع حسب جهة التدريب.  -

 تشكيل لجنة متخصصة للأشراف على تقييم الطلبة خلال فترة التدريب. -

 متابعة تدريب الطلبة من خلال زيارات الكادر التدريسي المشرف الى المؤسسات الهندسية التي يتم فيها تدريب الطلبة. -

     توصيف عمل الخريج

 :القوىميكانيك تقنيات   قسم هندسة -1

اجراء حسابات الاحمال الحرارية واختيار المنظومة المناسبة ودراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع المختلفة في  •

 حق الاختصاص 

المنفصلة  • التكييف  ووحدات  المختلفة  المنظومات  واصلاح  الصيانة  اعمال  على  والاشراف  الاعطال  تشخيص 

والمركزية ومخازن حفظ الاغذية بانواعها. وكذلك نصب وتشغيل وادارة مجمعات الصيانة والاصلاح ذات العلاقة 

 بالاختصاص. 

 تطوير منظومات التكييف والتجميد بما يتلائم مع الظروف المناخية والبيئية لتواكب التطور الفني  •

 مشاركة المختصين في اجراء البحوث في مجال ترشيد استهلاك الطاقة وايجاد البدائل في حقل  •

 الاختصاص.

 قسم هندسة تقنيات الحاسوب   -2

يحصل الخريج على شهادة البكالوريوس في هندسة تقنيات الحاسبات والتي تؤهله للعمل في كافة مرافق القطاع  •

 العام والخاص وكذلك يلبي متطلبات سوق العمل من حيث الصيانة والتركيب والإدامة للحاسبات كافة. 

 قسم هندسة تقنيات البناء والانشاءات -3
التصميم والاشراف على تنفيذ كافة فقرات الأعمال التابعة للمشاريع الهندسية كالأبنية والجسور والطرق والمطارات  •

 .والأنفاق والسدود والمنشآت الهيدروليكية ووحدات البناء المصنع ووحدات الخرسانة مسبقة الجهد 

اجراء كافة الفحوصات الحقلية والموقعية والمختبرية )الاتلافية وغير الاتلافية( على كافة المواد الانشائية والتربة   •

 .وقراءة نتائجها ومطابقتها مع المواصفات القياسية

قراءة وتهيئة وتنفيذ الخرائط الإنشائية والمعمارية وحساب كمياتها وكلفها وإبرام العقود للمشاريع وباستعمال الحاسب  •

 .بشكل موسع

تنظيم وادارة المشاريع الإنشائية المختلفة وبطرق حديثة وباستعمال الحاسب والإلمام بالأساليب المهنية في أعمال   •

 .البناء إضافة إلى دراسة المكائن الإنشائية من حيث إنتاجيتها وكلف تشغيلها وطرق استعمالها

التعامل مع مواد الإنشاء الحديثة والبدائل الجديدة المتوفرة محليا" والمواد المضافة في الأعمال الخرسانية وأعمال   •

 .تثبيت التربة للمشاريع المهمة

 .صيانة الأبنية والطرق والمشاريع الأخرى والسيطرة على موضوع التلوث البيئي باعتباره مشكلة من مشاكل العصر •

استعمال أجهزة المساحة الحديثة بشكل موسع لتهيئة المخططات والمرتسمات الطوبوغرافية وتقسيم الأراضي وتحديد  •

 مسارات الطرق ورسم المقاطع الطولية والعرضية 

 

يؤهل الخريج من قسم هندسة تقنيات الاجهزة الطبية ليكون مهندساً تطبيقياً   :    لاجهزة الطبيةا  تقنيات   قسم هندسة -4

 اختصاصه الحديثة في مجال  ملماً بالتقنيات 

  ملما    مهندسا    ليكون   الكهربائية   القدرة  هندسة  تقنيات  قسم   خريج   يؤهل  قسم هندسة تقنيات الهندسة الكهربائية :-5

 :على  قادرا   ويكون  اختصاصه مجال في الحديثة بالتقنيات 

 :التالية المجالت  في الكهربائية الشبكات  مع التعامل على القدرة . أ •

 .الكهرومائية والمحطات  والبخارية والغازية الحرارية المحطات  في الكهربائية الطاقة توليد   •

 .الوطنية الشبكات  إلى التوليد  محطات  من الكهربائية الطاقة نقل •

 .التوزيع شبكات  في العمل •
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 المجال هذا في متخصصين مع المختلفة الكهربائية المنظومات  وتنفيذ  تصميم في المشاركة ب. •

 :قسم هندسة الوقود والطاقة المتجددة -6

 التعامل مع تقنيات الوقود والطاقة بكافة أشكالها,   •

 من حيث إنتاج الوقود ونقله وتوزيعه واستخدامه لتوليد الطاقة •

  .المساهمة في إعداد التصاميم الهندسية للمعدات والأجهزة المستخدمة في إنتاج الوقود والطاقة البديلة •

 صيانة المعدات والأجهزة المستخدمة في إنتاج وخزن الوقود والطاقة  •

 التشغيل والسيطرة على المكائن والمعدات الخاصة بتوليد الطاقة من مصادرها المختلفة  .  •

  . البحوث والدراسات التطويرية المتعلقة بإنتاج، إدارة وخزن الوقود والطاقةاجراء  •

 .إيجاد النوعيات الملائمة من الوقود واختيارا لطرائق التكنولوجية الدقيقة والصحيحة لتحديد المواصفات المطلوبة •

 الاتصالات: تقنيات قسم هندسة-7

والتي تؤهله للعمل في كافة مرافق القطاع العام والخاص   الاتصالات يحصل الخريج على شهادة البكالوريوس في هندسة  

 . وكذلك يلبي متطلبات سوق العمل 

 

   سمات خريج البرنامج 

1- 

ة يمتلكون عدة سمات  يالهندسالتقنيات  في كلية تقنيات  القوى وقسم هندسة التكييف والتبريد)سابقا(  خريجو قسم 

 ومهارات منها: 

اتخاذ القرار: قد تشمل المهام في هذا المجال اتخاذ قرارات مهمة فيما يتعلق بتصميم وصيانة أنظمة التبريد والتكييف،  •

 لذلك يجب أن يكونوا قادرين على اتخاذ قرارات دقيقة ومستنيرة 

استخدام  • ذلك  في  بما  عملها،  وكيفية  والتكييف  التبريد  بأنظمة  عميقة  معرفة  لديهم  يكون  أن  يجب  تقنية:  معرفة 

 التكنولوجيا الحديثة والمعدات.

مهارات هندسية: يتعين على الخريجين أن يكونوا قادرين على تصميم وصيانة أنظمة معقدة، وذلك باستخدام مبادئ  •

 الهندسة الميكانيكية والكهربائية. 

حل المشكلات: يجب أن يكونوا قادرين على تحليل المشكلات التي تنشأ في أنظمة التبريد والتكييف والعمل على  •

 إيجاد حلول فعالة 

مهارات التواصل: من الممكن أن يتعين على الخريجين التفاعل مع العملاء وزملائهم في العمل، لذلك يجب أن  •

 يتمتعوا بمهارات التواصل الجيدة.

التكييف والتبريد، وأن  • التكنولوجيا والاتجاهات في مجال  بأحدث  يكونوا على دراية  المستمر: يجب أن  التحديث 

 يكونوا مستعدين للتعلم المستمر

الالتزام بالجودة والأمان: يتعين على الخريجين العمل بدقة وامتثالًا لمعايير الجودة والسلامة في تصميم وصيانة  •

 أنظمة التكييف والتبريد 

للعمل في   يكون مؤهل تقنيات الحاسبات  خريج قسم هندسة  -2

كافة مرافق القطاع العام والخاص وكذلك يلبي متطلبات سوق العمل من حيث الصيانة والتركيب والإدامة  

للحاسبات كافة. 

3- 

 .مهندسين مؤهلين من الناحية النظرية و العملية في مجال الهندسة المدنية •

 .القدرة على لعب دور ريادي في المجالات المختلفة للهندسة المدنية •

 .امتلاك روح العمل ضمن الفريق و التعاون مع زملائهم •

 .القدرة على قيادة المواقع الانشائية و اتخاذ القرارات  •
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 .الاستعداد و المقدرة على العمل البحثي •

 .الابداع في انجاز الاعمال الانشائية و العمرانية •

 .القابلية على التعامل مع مختلف المستويات للعمالة العاملة في المواقع الانشائية •

4- 

 اختصاصه الحديثة في مجال  يؤهل الخريج من قسم هندسة تقنيات الاجهزة الطبية ليكون مهندساً تطبيقياً ملماً بالتقنيات 

  ملما   مهندسا   ليكون  الكهربائية  الهندسة قسم خريج هليؤ  -5

على:   قادرا   ويكون  اختصاصه مجال في الحديثة بالتقنيات 

 .الهندسية المشكلات  لحل والهندسة العلوم ومفاهيم بالرياضيات  المعرفة تطبيق -    
 . المطلوبة الحتياجات  لتلبية وإجراءات  ومكونات  أنظمة تصميم -  
 البيانات  وتفسير تحليل وكذلك التجارب  وإجراء تصميم -  
 الأساسية الهندسية المشاكل وحل وصياغة تحديد  -  
 . المشاريع وإدارة الهندسة لممارسة اللازمة ، المناسبة الهندسية والأدوات  والمهارات  التقنيات  استخدام -  
 . التخصصات  متعددة فرق داخل بفعالية العمل -  
 . فعال بشكل الخرين مع التواصل -  
 . والبيئة المجتمع على الهندسية الحلول آثار مراعاة -  
 . المعاصرة الهندسة بقضايا المعرفة إظهار -  
 السياق وادارك ؛ والأخلاقية المهنية المسؤوليات  إظهار -  
 .الذاتي الحياة مدى التعلم في النخراط - 
 

6

يعمل مهندس الطاقة  .مهندس الطاقة هو مهندس متخصــص في مجال توليد واســتخدام وتحســين المصــادر المختلفة للطاقة

ــتدامة ــتخدامها بكفاءة وبطرق مس ــمل نطاق عمل مهندس الطاقة  .على تصــميم وتنفيذ وصــيانة أنظمة توليد الطاقة واس يش

ــية والطاقة   ــمس مصــادر الطاقة التقليدية مثل الفحم والنفط والغاز الطبيعي، وكذلك مصــادر الطاقة المتجددة مثل الطاقة الش

انيكيـة والجيوثيرميـة ــو الطـاقـة عـادةً إلى مجموعـة قويـة من المهـارات  .الهوائيـة والهيـدروكينتيكيـة والبيوميكـ دســ اج مهنـ يحتـ

تتضـــمن بعض المهارات المحددة التي قد تكون مهمة لمهندس الطاقة أن   .الشـــخصـــية من أجل تحقيق النجاح في أدوارهم

ــو الطاقة إلى فهم قوي لأنظمة وتقنيات الطاقة, وأن يكونوا قادرين على تطبيق   :يمتلكها ما يلي الخبرة الفنية: يحتاج مهندسـ

حل المشكلات: غالبًا ما يعمل مهندسو الطاقة في مشاريع معقدة تتطلب منهم تحديد   .هذه المعرفة لتصميم وتنفيذ حلول فعالة

الاتصال: قد يحتاج مهندسو الطاقة إلى توصيل المعلومات الفنية إلى مجموعة متنوعة من   .المشكلات وحلها بطرق إبداعية

مهارات الاتصــال اللفظي والكتابي الجيدة مهمة حتى تتمكن   .الجماهير, بما في ذلك العملاء والزملاء وأصــحاب المصــلحة

التعاون: غالبًا ما يعمل مهندســو الطاقة كجزء من فريق, ويحتاجون   .من شــرح المفاهيم المعقدة بطريقة واضــحة وموجزة

إدارة الوقت: قد يكون   .إلى أن يكونوا قادرين على التعاون بفعالية مع المهندسـين والفنيين الآخرين من أجل إكمال المشـاريع

لدى مهندسي الطاقة عدة مشاريع ومواعيد نهائية لإدارتها, ويحتاجون إلى أن يكونوا قادرين على التخطيط وتحديد أولويات  

ــو الطـاقـة إلى أن يكونوا قـادرين على تحليـل البيـانـات   .عملهم من أجـل الوفـاء بهـذه الالتزامـات  التفكير النقـدي: يحتـاج مهنـدســ

 .وتقييم الخيارات واتخاذ قرارات سليمة بناءً على هذا التحليل

 

7

يحصل الخريج على شهادة البكلوريوس  في هندسة تقنيات الاتصالات بحيث يكون قادر على المعرفة النظرية والعميقة  

 والتطبيق العملي والقدرة على حل المشاكل التقنية  والتطويرية  بالاضافة الى مهارات البحث العلمي والابتكار. 
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 الاتفاقيات المحلية  
 

 المحافظة   اسم الجامعة  ت 

 بغداد  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 1

 بابل  كلية الهندسة المواد -جامعة بابل 2

 النجف كلية الهندسة -جامعة الكوفة 3

 بغداد  الجامعة التكنولوجية  4

كلية  -جامعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  5

 المعلوماتية الطبية الحيوية مع كلية العلوم مستقبل 

 بغداد 

 ديوانية  كلية الهندسة -جامعة القادسية 6

 كربلاء كلية الهندسة -جامعة كربلاء 7

 واسط  كلية هندسة معلومات  -جامعة واسط 8

 ميسان  كلية الهندسة -جامعة ميسان 9

 سليمانية  جامعة كومار للعلوم التكنولوجيا  10

 بغداد  كلية الهندسة الخوارزمي / جامعة بغداد  11

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الباب الرابع: الاتفاقيات العلمية

 .  .هندسة المواد -جامعة بابل  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 .هندسة المواد -جامعة الكوفة 

 .جامعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بغداد  -جامعة التكنولوجيا 

 .كلية هندسة المعلومات  -جامعة واسط 
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عميد كلية التقنيات الهندسية، الدكتور أزهر محسن عبد، يوقع اتفاقية تعاون بين جامعة المستقبل والجامعة  

 2024/ 4/ 22الأثنين المصادف المنعقد في .التكنولوجية في بغداد

 
 
 

 

 

جامعة الفرات الأوسط  –جامعة المستقبل والمعهد التقني الكوفة  –تعاون علمي مشترك بين كلية التقنيات الهندسية 

 . التقنية

استقبل الأستاذ المساعد الدكتور أزهر    

عميد كلية االتقنيات الهندسية   –محسن عبد 

في مكتبه، الأستاذ   –في جامعة المستقبل 

عميد المعهد   –الدكتور أثير كاظم عبادي  

التقني الكوفة / جامعة الفرات الأوسط  

التقنية، وذلك ضمن زيارة رسمية تهدف  

إلى توقيع آلية تعاون علمي وأكاديمي  

 .مشترك بين المؤسستين

ورافق الدكتور عبادي في زيارته كل من  

  –الأستاذ المساعد الدكتور إياد مسلم 

المعاون العلمي للعميد، والأستاذ المساعد 

رئيس قسم   – الدكتور مهند الدحيدحاوي  

تقنيات صناعة الأطراف والمساند، حيث 

كان في استقبالهم عدد من رؤساء الأقسام 

وجرى خلال اللقاء مناقشة عدة محاور، شملت تبادل الخبرات الأكاديمية، والتعاون في المشاريع  .في الكلية والتدريسيين

البحثية والطلابية، إلى جانب بحث إمكانية تنظيم برامج علمية مشتركة واستثمار الإمكانات التقنية والمختبرية لكلا 

 .الطرفين
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أتفاقية تعاون مشترك بين  كلية الهندسة )جامعة كربلاء ( وكلية التقنيات الهندسية )جامعة المستقبل(.المنعقد في يوم  

 1/2024/ 22الأثنين الموافق 

 
 

 

 

أتفاقية التوأمة والتعاون المشترك بين )جامعة الفرات الأوسط التقنية/ كلية التقنية المسيب/بابل ( وكلية التقنيات 

 2024/ 14/1الهندسية )جامعة المستقبل(. المنعقد في يوم الأحد الموافق  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

أتفاقية تعاون مشترك بين  كلية الهندسة )جامعة ميسان ( وكلية التقنيات الهندسية )جامعة المستقبل(.المنعقد في يوم  

 2024/ 7/ 11الخميس الموافق 

 

 

 

 

 

 



39 
 

 

 

جامعة المستقبل وشركة الشراع الأزرق  –توقيع مذكرة تفاهم وتعاون علمي مشترك بين كلية التقنيات الهندسية 

 للتدريب والتطوير 

  

 اتفاقية تعاون علمي وأكاديمي بين كلية التقنيات الهندسية في جامعة المستقبل والكلية التقنية في ذي قار 

  

ضمن جهود جامعة المستقبل في بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات التعليم العالي العراقية، وق عت كلية الهندسة 

والتقنيات الهندسية اتفاقية تعاون علمي وأكاديمي مع الكلية التقنية في ذي قار التابعة للجامعة التقنية الجنوبية، وذلك يوم  

وقد مث ل جامعة المستقبل في مراسم التوقيع الأستاذ المساعد الدكتور أزهر محسن عبد، عميد .2025أيار  3السبت الموافق 

الكلية، بينما مث ل الكلية التقنية الأستاذ الدكتور حسين طوكان عبدالله، عميد الكلية. كما حضر مراسم التوقيع عدد من 

ومدير الشؤون العلمية في الجامعة، حيث أكدا  الطاقة  الشخصيات العلمية البارزة، من ضمنهم مدير مركز المستقبل لبحوث 
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 .على أهمية هذه الاتفاقية في تطوير البحوث المشتركة وتعزيز التعاون الأكاديمي

وتهدف الاتفاقية إلى دعم مسارات التعليم العالي من خلال توسيع مجالات التعاون في البرامج البحثية وتبادل الخبرات 

العلمية، فضلاً عن المشاركة الفاعلة في الأنشطة الأكاديمية والورش التخصصية، بما يسهم في رفع كفاءة الأداء المؤسسي  

 .والعلمي للطرفين

 الاتفاقيات الدولية  

التعاون والعلاقات الدولية من أهم المقومات للمؤسسات التعليمية التي تتم من خلال مذكرات التفاهم او رسائل   اتفاقيات تعد  

والجامعات العالمية الأخرى، بهدف تنسيق الزيارات المتبادلة بين الجامعات والأقسام المناظرة  جامعة المستقبل  التعاون بين  

 لتبادل الخبرات وتدريب الطلبة وتطوير الكوادر التدريسية  

 الجامعة  ت 
 في ماليزيا  UNITENجامعة  1
 في ماليزيا  UTPجامعة  2

 في ماليزيا  USMجامعة  3
 في ماليزيا  UMPSAجامعة  4
 في ماليزيا   Multimedia university/MMUجامعة  5
 جامعة اروميه في ايران  6
 جامعة ايلام في ايران  7
 جامعة شهيد جمران في ايران  8
9 
 

 فردوسي في ايران جامعة 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأيرانية في ايران  10

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 UNITENجامعة 

 

 UTPجامعة 

 

USM جامعة 

 IUSTجامعة  MMUجامعة 

 جامعة ارومية
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يوم  المنعقد في  ))جامعة كومار للعلوم التكنولوجيا و جامعة المستقبل كلية التقنيات الهندسية بين علمي   أتفاقية تعاون

 2024مارس  6الأربعاء الموافق 

 

 
 

 

 

( وكلية الهندسة والتقنيات الهندسية   فردوسي /مشهد/الجمهورية الأسلامية الأيرانيةكلية الهندسة )جامعة    مذكرة تفاهم بين

 2024/ 7/ 6المنعقد في السبت الموافق   (العراق/)جامعة المستقبل

OIIII 

 

 

 

 

 

 جامعة شهيد تشمران جامعة إيلام 
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جامعة المستقبل تعقد اتفاقية تعاون أكاديمي مع جامعة ابن طفيل المغربية لتعزيز الشراكة في مجالات  

 ..والتحول الرقمي الاستدامة

أبرمت جامعة المستقبل اتفاقية تعاون علمي مع جامعة ابن طفيل المغربية، وذلك على هامش مشاركتهما في فعاليات مؤتمر  

الدولي المستدامة  مؤسسةGSDC 2025 التنمية  تنظمه  الذي   ، Times Higher Education   إسطنبوفي – ل مدينة 

تتضمن الاتفاقية محاور متعددة للتعاون، من أبرزها: تبادل الخبرات الأكاديمية والبحثية، تنفيذ برامج ومشاريع مشتركة  .تركيا

في مجالات الاستدامة والطاقة المتجددة والتحول الرقمي، دعم التبادل الطلابي والأكاديمي، وتنظيم مؤتمرات وورش عمل 

ال النشر  تعزيز  جانب  إلى  دولية،  المشترك  علمية  مشاريعلمي  للحدود  عوتطوير  عابرة   .تنموية 

وأكد الجانبان أن هذه الاتفاقية تمثل خطوة أولى نحو شراكة طويلة الأمد، تسُهم في توفير فرص جديدة للطلبة والباحثين،  

 وتعزز من دور الجامعات كمحركات للتنمية المجتمعية والاقتصادية . 

  

 .التركية لتعزيز التعاون علاء لدين جامعة المستقبل توقعّ مذكرة تفاهم مع جامعة آلانيا 

 التركية لتعزيز التعاون في مجالات الطاقة والاستدامة علاء لدينجامعة المستقبل توق ع مذكرة تفاهم مع جامعة آلانيا  

في إطار سعي جامعة المستقبل لتوسيع آفاق التعاون الأكاديمي والبحثي مع جامعات عالمية مرموقة، وبتوجيه من السيد 

وإدارة رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور حسن شاكر مجدي، وق عت كلية التقنيات الهندسية مذكرة تفاهم مع قسم الاستدامة  
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الطاقة في جامعة آلانيا علاء الدين كيكوبات التركية، بهدف تعزيز التعاون في مجالات الطاقة، الطاقة المتجددة،  

وقد تم توقيع المذكرة من قبل الأستاذ المساعد الدكتور أزهر محسن عبد، عميد كلية الهندسة والتقنيات  .والاستدامة البيئية

الهندسية في جامعة المستقبل، ممثلًا عن الجامعة، ومن جانب الجامعة التركية، السيدة ليلى أكبولوت، مديرة قسم الاستدامة 

 .وإدارة الطاقة

وأكد الدكتور أزهر أن هذه الشراكة تأتي ضمن رؤية الكلية لتطوير التعاون الدولي في مجالات الطاقة المستدامة، وتهيئة  

ار والمساهمة في إيجاد حلول واقعية للتحديات البيئية. كما عب ر  بيئة علمية تعزز من قدرات الطلبة والباحثين على الابتك

عن اعتزازه بتوقيع هذه المذكرة مع جامعة عريقة مثل جامعة آلانيا، مؤكداً أن هذا التعاون سيسهم في الارتقاء بالمستوى  

 .الأكاديمي والبحثي للطرفين

وتهدف المذكرة إلى بناء شراكة استراتيجية تسهم في تطوير مجالات التعليم والبحث العلمي ذات الصلة بالطاقة المستدامة، 

بما يعكس التزام الجامعتين بالمساهمة في إيجاد حلول للتحديات البيئية العالمية الراهنة. كما تتضمن عدة محاور رئيسية  

 :للتعاون المشترك، من أبرزها

وتنفيذ مشاريع بحثية مشتركة في مجالات   .ت العلياوضع استراتيجية مشتركة لتبادل وقبول طلبة البكالوريوس والدراسا

 .وتبادل المنشورات العلمية والبحوث في موضوعات الطاقة المستدامة .الطاقة والطاقة المتجددة

وتبادل استخدام المرافق والتقنيات المتعلقة بالطاقة   .تنظيم مؤتمرات وندوات وورش عمل مشتركة، حضورية وافتراضية

 .لدى الطرفين

وتأتي هذه المذكرة في انسجام تام مع أهداف التنمية المستدامة التي أقرتها الأمم المتحدة، ولا سيما الهدف السابع )الطاقة 

 النظيفة وبأسعار معقولة(، والهدف الثالث عشر )العمل المناخي(. 

 

في محور  Rank First على مستوى العالم الأولىإنجاز علمي وعالمي يسطر باسم جامعة المستقبل 

 الطاقة

حققت جامعة المستقبل إنجازًا فريداً عالميًا، حيث تصدرت 

 Times" التصنيف الدولي لبرنامج التنمية المستدامة

Impact for SDG" طاقة  ) في إطار الهدف السابع

 .(Affordable Energy For All — نظيفة للجميع

يونيو   17وفي حفل الإعلان الذي عُقد اليوم الثلاثاء، 

، في إسطنبول، أعلنت مؤسسة التايمز البريطانية 2025

عن تصنيف الجامعات للتنمية المستدامة، حيث أعُْلِن عن 

تصدر جامعة المستقبل الترتيب العالمي في الهدف السابع 

، وهو إنجاز يعُد (SDG 7) من أهداف التنمية المستدامة

الأول من نوعه على مستوى الجامعات العربية، وأول  

 .عبر التاريخ تصنيف من نوعه على مستوى العراق

كما حققت الجامعة المرتبة الأولى داخل العراق، ضمن  

( على مستوى   300- 200مركز في التصنيف بمرتبة ) 

العالم، وهو أعلى تصنيف تحُققه جامعة عراقية ضمن  

وتعُْلَن نتائج التصنيف SDG17 أهداف التنمية المستدامة

المستدامة  رسميًا غداً ضمن ملتقى "أهداف التنمية 

..الذي تنظمه مؤسسة التايمز   2025للجامعات"، لعام 

 .لتصنيف الجامعات البريطانية
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نرفع أسمى آيات التهاني والتبريكات للسيد رئيس جامعة المستقبل الاستاذ الدكتور حسن شاكر مجدي و السيد عميد كلية 

التقنيات الهندسية الاستاذ المساعد الدكتور أزهر محسن عبد مسؤول محور الطاقة .. على هذا الإنجاز العلمي الرائد، 

ستقبل. مبروك للطاقم الأكاديمي والإداري والطلبة، وكل من ساهم بهذا الإنجاز ونتطلع إلى مزيد من التقدم والتميز في الم

 .الرائد 

 

 العلاقات الخارجية 
 CQ UNIVERSITY عميد كلية التقنيات الهندسية يحضر في توقع مذكرة تعاون بين جامعة المستقبل و جامعة-

 الاسترالية. 

وجامعة المستقبل  جامعة  بين  تعاون  مذكرة  توقيع  في  عبد  أزهر محسن  أ.م.د  الهندسية  التقنيات  كلية  عميد    CQحضر 

  CQحيث رافق عميد كلية االهندسة وفد جامعة الأسترالية التي تهدف الى التطور العلمي لكلية الهندسية والتقنيات الهندسية

 في كلية الهندسة والتقنيات الهندسية.  المستقبل لبحوث الطاقة الهندسية ومركز  التقنيات  الأسترالية بزيارتهم للمختبرات 

اللوحات   التقني والمباني المتوفرة في الجامعة كما شملت الجولة زيارة المحمية للا خلال  بالتطور  من جانبه اشاد الوفد 

  .وتاريخها المعلقة في أروقة الجامعة مما ينعكس بصورة ايجابية عن حضارة العراق وتطورها 
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 . وفد من جامعة بهانج الماليزية يزور جامعة المستقبل -

حيث ناقش الوفد الزائر مع  .2023/ 9/ 19زار وفد من جامعة بهانج الماليزية التقنيات الهندسية في يوم الثلاثاء المصادف  

التقنيات الهندسية الدكتور ازهر محسن عبد الية التعاون العلمي والاكاديمي بين الجامعتين وبالأخص الأقسام    السيد عميد 

الهندسية وبرنامج الدراسات العليا في البرامج الهندسية المتخصصة والتدريب والتطوير والبحوث المشتركة بين الكوادر 

 .بالمختبرات العلمية والانجازات الاكاديمية والعلمية للكليةالتدريسية وقد ابدى الوفد الزائر اعجابه الشديد 

 

الطبي العراقي الأول في لندن وجامعة المستقبل   الكونجرسوفود رفيعة المستوى تشارك في أعمال -

 لافتاً. تسجل حضورًا 

الطبي العراقي الأول" الذي نظُم برعاية سفارة  الكونجرسشاركت وفود أكاديمية وطبية رفيعة المستوى في أعمال "

، في العاصمة البريطانية لندن، بمشاركة واسعة  2025حزيران  15و   14جمهورية العراق لدى المملكة المتحدة، يومي  

 .من الجامعات العراقية والعقول الطبية المقيمة في الخارج

وقد مث لت جامعة المستقبل بوفد رسمي ترأسه الأستاذ الدكتور حسن شاكر مجدي، رئيس الجامعة، وضم عدداً من عمداء 

الكليات وكبار مسؤوليها، حيث شاركت الجامعة في الجلسات العلمية وافتتحت جناحًا خاصًا استعرض منجزاتها، لا سيما  

 .ي الحديث في مجال التعليم الطبي والمستشفى التعليم

حظي جناح الجامعة بزيارة سفير جمهورية العراق لدى المملكة المتحدة، السيد محمد جعفر الصدر، الذي عب ر عن إعجابه  

 .بما وصلت إليه الجامعة من تطور أكاديمي وطبي وتجهيزات متقدمة

ويعُد المؤتمر منصة وطنية لتعزيز التواصل بين كفاءات الداخل والخارج، وتكريس ثقافة التعاون في مجالات البحث 

 .والتعليم والتطوير الصحي، بما ينسجم مع الأهداف الوطنية للتنمية

الهدف التنموي: تندرج مشاركة جامعة المستقبل في هذا الحدث ضمن تحقيق الهدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة:  

 .الصحي الأكاديمي"الصحة الجيدة والرفاه"، عبر دعم التعليم الطبي وتطوير النظام 
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لتميز في البحث العلمي والابتكارا  

 . تميز الأقسام العلمية بكثافة النشر العلمي في مجالات سكوبس وكلاريفت  -
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   ( بناءً على Q1-Q4لكلية تقنيات الهندسة بتصنيف المنشورات إلى أربعة أرباع ) 2025-2024يقوم مؤشر البحث    

 إدخالاً(.  29بأدنى جودة بحثية )  Q4إدخالاً( و  217بأعلى جودة بحثية )  Q1التأثير، حيث يتمتع  

Quartile 

Quartile Numbers 

Q1 217 

Q2 91 

Q3 62 

Q4 29 
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ة والتكنولوجياي الهندس التفنيات مشاريع وتطبيقات الطاقة المتجددة بكلية  

 
الهدف الرئيسي من استخدام الطاقة الشمسية كمصدر لتوليد الطاقة لأنظمة التبريد والتكييف هو تقليل استهلاك الطاقة  

%، حيث تعد أنظمة التكييف أكبر مستهلك للطاقة في التطبيقات الصناعية والتجارية. لذلك  50إلى  40الكهربائية بنسبة  

من   فإن أهم فوائد التبريد الشمسي هي تقليل استهلاك الطاقة وتقليل نسبة الغازات المسببة للاحتباس الحراري التي تنبعث 

أنظمة التكييف العادية التي تستخدم الغازات غير الصديقة والتي تعد عاملاً رئيسياً في حدوث ظاهرة الاحتباس الحراري. 

 وقد حصلت العديد من مشاريع الطاقة على جوائز الإبداع والتميز،

 

 
 تم تنفيذ سخان المياه بالطاقة الشمسية

 
 تم تركيب الالواح الشمسية على سطح البناية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نظام تتبع مجمع الطاقة الشمسية 

 
 المشاركة في مشاريع الطاقة في المحافل العلمية 
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 شهادات التميز 

 تحرز المراتب الاولى في التصنيف الوطني   ةيالهندسالتقنيات من كلية أقسام 

 : العراقي على مستوى الجامعات الحكومية و الاهلية و تحصد شهادات التميز 

 

 

 كلية التقنيات الهندسية بجامعة المستقبل تحصد تكريمًا من وزير التعليم العالي 

الهندسية في جامعة   التقنيات  كلية  العالي حازت  التعليم  تكريمًا من وزير  تحصد  المستقبل  بجامعة  الهندسية  التقنيات  كلية 

لدورها  تقديرًا  العبودي، وذلك  نعيم  الدكتور  العلمي،  والبحث  العالي  التعليم  تكريم خاص من معالي وزير  المستقبل على 

 وشمل التكريم كلًا من الأستاذ المساعد  .تماد المؤسسيالبارز في تحقيق معايير الجودة والاع

الدكتور أزهر محسن عبد، عميد الكلية، والدكتور أمين محمد كتاب، معاون العميد للشؤون العلمية، والدكتورة ميادة وحيد،  

ويأتي هذا التقدير تتويجًا   .النجاحرئيس قسم هندسة تقنيات البناء والإنشاءات، يعكس الدور المحوري للكلية في تحقيق هذا  

 لالتزام الكلية بتقديم تعليم هندسي متميز.   
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جهاز الإشراف والتقويم العلمي يمنح شهادات تميّز لأقسام كلية الهندسة والتقنيات الهندسية في جامعة  

 المستقبل 

جهاز الإشراف والتقويم العلمي يمنح  

شهادات تمي ز لأقسام كلية التقنيات 

 الهندسية في جامعة المستقبل 

منح جهاز الإشراف والتقويم العلمي في 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

شهادات تمي ز لأقسام كلية التقنيات 

الهندسية في جامعة المستقبل، وذلك بعد  

تحقيقها المراتب الأولى ضمن التصنيف  

.  2024الوطني العراقي للجامعات لعام 

سعيا لتحقيق الهدف الرابع التعليم الجيد 

 .. هداف التنمية المستدامة,من ا

وقد نال كل من قسم هندسة ميكانيك القوى  

هذا التقدير، لتفوقهما على الأقسام  

المناظرة في الجامعات والكليات الحكومية 

وى العلمي الرفيع والأهلية، مما يعكس المست

 .الذي وصلت إليه الكلية

وجرى تكريم الأستاذ المساعد الدكتور أزهر محسن عبد، عميد الكلية، تثميناً لدوره القيادي وجهوده المبذولة في دعم  

العملية التعليمية والارتقاء بالمستوى الأكاديمي، مؤكداً أن هذا الإنجاز هو ثمرة عمل جماعي متكامل من الكوادر 

 .التدريسية والإدارية في الكلية

 كلية التقنيات الهندسية تقيم الملتقى الثالث للطاقة النظيفة 
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عميد  وإشراف  مجدي،  شاكر  حسن  الدكتور  الأستاذ  المستقبل،  جامعة  رئيس  المساعد   رعاية  الأستاذ  الهندسية،  التقنيات 

الدكتور أزهر محسن عبد، وبمناسبة اليوم العالمي للطاقة النظيفة، وضمن مبادرات الجامعة لتعزيز أهداف التنمية المستدامة، 

بالتعاون   ”ملتقى المستقبل الثالث للطاقة المستدامة والبديلة “وبالأخص الهدف السابع )طاقة نظيفة وبأسعار معقولة(، أقيم  

افتتاح الملتقى افتتُح الملتقى   .ومركز بحوث الطاقة  –قسم هندسة تقنيات ميكانيك القوى    –بين كلية الهندسة والتقنيات الهندسية  

الهندسة وممثل منظمة الأمم  التقنيات  بعزف النشيد الوطني العراقي، أعقبته كلمات ترحيبية لرئاسة الجامعة وعمادة كلية  

بابل في  العلمي  .المتحدة  البحث  مجال  في  المستقبلية  الرؤى  الباري،  عباس  الدكتور  العلمي،  المساعد  تناول  كلمته،  في 

كما ألقى الأستاذ المساعد الدكتور  .والابتكار، مؤكداً أهمية مواجهة التحديات وتحويلها إلى فرص للنمو والتطور الأكاديمي

التقنيات الهندسية، حيث استعرض مبادرات جامعة المستقبل الريادية في مجالي الطاقة والبيئة،    أزهر محسن عبد كلمة عمادة 

من جانبه، ألقى ممثل منظمة الأمم   .مشيرًا إلى أهمية التكامل بين البحث العلمي والمشاريع التطبيقية لتحقيق التنمية المستدامة

الطاقة والزراعة و فيها قضايا محورية تشمل  تناول  كلمة  بابل  التحديات  المتحدة في محافظة  الضوء على  البيئة، مسلطًا 

 .الراهنة التي تواجه هذه القطاعات، مما أضفى بعُداً دوليًا وعالميًا على فعاليات الملتقى 

 الجلسة الحوارية الثانية في الملتقى الثالث للطاقة النظيفة 

                                                                

شهد الملتقى حضور رؤساء الأقسام والخبراء في هذا المجال من جامعات كربلاء، بابل، الكوفة، القادسية، والجامعة التقنية  

المهندس  • :الوسطى، بالإضافة إلى مجموعة من الشخصيات المهمة من المؤسسات الحكومية والخاصة، كان من أبرزهم 

عدد من مديري   • .مدير شركة المنتجات النفطية –المهندس حسين شمخي   • .مدير كهرباء الفرات الأوسط –سرمد العوادي  

 مدير شركة • .ممثل منظمة الأمم المتحدة في محافظة بابل –الأستاذ علي كمونة   • .الوحدات الإدارية في مؤسسات حكومية

“Cell” ادل الخبرات، مما عزز أهمية  ساهم تواجد هذه الشخصيات في إثراء الحوار وتب .لحلول الطاقة الشمسية في بابل

     .التعاون بين مختلف الجهات لتحقيق رؤية مستقبلية ترتكز على الطاقة النظيفة والاستدامة
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الملتقى العلمي الثاني لقسم هندسة تقنيات الأجهزة الطبية ضمن فعاليات أسبوع الاستدامة في جامعة   

 المستقبل 

ضمن اطار الملتقى الثاني لقسم هندسة تقنيات الأجهزة الطبية في كلية التقنيات الهندسية بجامعة المستقبل، أقُيمت فعالية  

التعليم الجيد، من خلال دعم البحث العلمي،   التنمية المستدامة:  علمية متميزة تهدف إلى تحقيق الهدف الرابع من أهداف 

للطلب التطبيقية  المهارات  الطبيةوتطوير  الأجهزة  تقنيات  هندسة  مجال  في  المتخصصة  المعرفة  وتعزيز  الملتقى .ة،  شهد 

حضور السيد عميد كلية الهندسة والتقنيات الهندسية، الأستاذ المساعد الدكتور أزهر محسن عبد المحترم، حيث كان لحضوره  

وفي كلمته، عب ر السيد العميد عن فخره واعتزازه .سمالأثر البالغ في دعم وتشجيع الجهود العلمية والبحثية المبذولة من قبل الق

بالمستوى العلمي المتقدم الذي أظهره طلبة وأساتذة القسم، مشيداً بجهودهم المتواصلة، ومؤكداً في الوقت نفسه على أهمية 

لمساهمة في إعداد  إقامة مثل هذه الملتقيات العلمية لما لها من دور كبير في تعزيز التواصل الأكاديمي وتبادل الخبرات، وا

 .كوادر هندسية متميزة قادرة على الإبداع في مجالات الطب والتكنولوجيا
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وتطلق فعاليات أسبوع الاستدامة الدولي الثالث وتدشّن  15الـ جامعة المستقبل تحتفل بذكرى تأسيسها 

 مركز الذكاء الاصطناعي 

 

ــتدامة الدولي الثالث الذي تنظمه   ــبوع الاس في أجواء علمية وأكاديمية متميزة، انطلقت فعاليات المؤتمر ضــمن مهرجان أس

ــهـا، والأولى لتحولهـا إلى جـامعـة ــيســ أســ ــرة لتـ ــة عشــ ة الخـامســـ ــنويـ ذكرى الســ ة الـ ــبـ اســ ل، بمنـ ــتقبـ  .جـامعـة المســ

ــتاذ الدكتور مظفر صــادق الزهيري، مدير  ــميًا وأكاديميًا رفيعًا، حيث ألقى الأس ــة الافتتاحية حضــورًا رس ــهدت الجلس وش

الإشــراف العلمي والأكاديمي، كلمةً نيابةً عن الســيد رئيس جامعة بابل الأســتاذ الدكتور حســن شــاكر مجدي، عب ر فيها عن  

مسـيرة الجامعة  النوعي، مشـيرًا إلى أهمية المناسـبة وما تحمله من دلالات على    تقديره للجهود المبذولة في تنظيم هذا الحدث 

وأكد الدكتور الزهيري في كلمته التزام جامعة المسـتقبل بتجسـيد شـعارها "نحو جامعة مسـتدامة" واقعاً  .وتطورها المسـتمر

ــى مع الهـدف الرابع من أهـداف  ا من خلال مبـادراتهـا في مجـالات التعليم والبحـث العلمي وخـدمـة المجتمع، بمـا يتمـاشــ عمليًـ

ــتـدامـة: التعليم الجيـد، من خلال توفير بيئـة تع ليميـة تـدعم الابتكـار والتفكير النقـدي وتعزز من مهـارات الطلاب التنميـة المســ

 .لتلبية احتياجات المستقبل

 

 

 

 

 شعبة الجودة المركزية 

 كلية التقنيات تعُد شعبة ضمان الجودة من الوحدات الإدارية الحيوية في 

، إذ تشرف على تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي، وتعمل على متابعة الأداء  الهندسية /جامعة المستقبل   

والإدارية التعليمية  الجوانب  في  المستمر  والتحسين  من   .الجامعي  مجموعة  من  للشعبة  التنظيمي  الهيكل  ن  ويتكو 

 وللوحدة رؤية واهداف محددة وكما يلي: الأعضاء ذوي المهام المحددة، 
 

 الباب السادس: شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعي
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 ضمان الجودة والأداء الجامعي شعبة توصيف عمل كادر 

 اقتراح تحديث وتعديل الهيكل التنظيمي للوحدة واعتماده من مجلس الكلية . •

 حضور مجلس الكلية وعرض اعمال وحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء عليه.  •

 عقد اجتماع شهري لمجلس ادارة الوحدة بالكلية ومناقشة ما تم تحقيقه من الخطة التنفيذية للكلية . •

عقد ندوات او ورش عمل حول معايير جودة التدريس او الكتب والمذكرات او الامتحانات الخ للارتقاء بمستوى  •

 ضمان الجودة بالكلية 

 اعداد تقرير شهري للوحدة ورفعة الى مركز ضمان الجودة وتقييم الاداء بالجامعة . •

 تشكيل فريق العمل لإنجاز اهداف وانشطة الجودة بالكلية واعتمادها من عميد الكلية . •

 الحرص على القيام بممارسة متميزة في مجال ضمان الجودة تقتدي بها جميع الكليات الاخرى .  •

 العمل على وجود عضو جودة في كل كنترول وكتابة تقرير عن جودة الامتحان به .  •

 مراجعة الهياكل الوظيفية والعجز والزيادة في اعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية . •

 مناقشة مشروعات التطوير داخل مجلس الكلية وتشجيع الاقسام على التقدم للتعاقد عليها . •

 اعداد ميثاق الاخلاقيات المهنية ودليل حقوق الملكية الفكرية وطباعته وتوزيعه داخل الكلية . •

اعداد تقرير حول ما تم تنفيذه من الخطة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء بالكلية كل شهر وارساله الى  •

 مركز ضمان الجودة وتقييم الاداء بالجامعة . 

اعداد تقرير حول الندوات وورش العمل التي تعقدها وحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء لرفع مستوى الجودة بالكلية  •

 وارسال صورة منه الى مركز ضمان الجودة وتقييم الاداء بالجامعة . 

اعداد تقرير حول الاجراءات التي اتخذتها وحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء لتحسين الاخلاقيات المهنية لا عضاء  •

هيئة التدريس والهيئة المعاونة والاداريين في مجال التدريس النظري والعملي والانشطة الطلابية والكتب الجامعية  

عضو شعبة ضمان الجودة
اسراء محسن كاظم.م.م

شعبة ضمان الجودة
والاداء الجامعي

مدير شعبة ضمان الجودة
زهراء هاشم كريم.د.م

عضو شعبة ضمان الجودة
اسماء ضياء سعيد.م.م

عضو شعبة ضمان الجودة
طيبة محمود شاكر

الجامعيالاداءتقييممسؤول 

الهندسيالبرامجيالاعتمادمسؤول 

دسيمسؤول الاعتماد البرامجي التقني الهن 

ادارة استبانات الكلية والاقسام 

مسؤول جودة مسار بولونيا 

ادارة منصة الجودة 

مسؤول جودة الموقع الالكتروني 
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وارسال  الطلاب  وواجبات  وحقوق  الفكرية  الملكية  وحٌقوق  العلمي  والبحث  والامتحانات  المجتمعية  والمشاركة 

 صورة منه الى مركز ضمان الجودة وتقييم الاداء بالجامعة .

اعداد تقرير دوري في نهاية كل عام دراسي عن تقييم وحدة ضمان الجودة وتقييم الاداء لمستوى جودة الاداء بالكلية  •

 وارسال نسخة منه الى مركز ضمان الجودة وتقييم الاداء بالجامعة . 

متابعة وتسجيل الموضوعات المطروحة في مجالس الاقسام ومجلس الكلية بخصوص الجودة وتسجيلها بعد تجميعها من  

 محاضر الاجتماعات 

 جودة مسار بولونيا  

لغرض ضمان جودة التعليم والتعلم في الجامعات والمؤسسات التعليمية التي تتبع مسار بولونيا، يتم تقييم كفاءة عضو هيئة  

المعيار الخامس الوارد في تقرير المعايير والمبادئ التوجيهية لضمان الجودة في منطقة    -التدريس وفق معايير مسار بولونيا  

العالي الأوروبية  وال التأكد من كفاءة معلميها. وضرورة تطبيق عمليات عادلة  التعليم  المؤسسات  تي تنص على وجوب 

وتطويرهم   الموظفين  لتعيين  الاكاديمي  -وشفافة  الأداء  مؤشر  حساب  خلال   Academic Performance)  ة    من 

Indicator - API)ال على  بناءاً  سنوات  أربع  كل  مراجعتها  يتم  المؤشر  هذا  بأن ضوابط  علماً  من  ،  الواردة  ملاحظات 

الجامعات والمؤسسات التعليمية والتقارير التي تصدر من مدراء ضمان الجودة فيها وكذلك توصيات مجلس ضمان جودة 

 مسار بولونيا لغرض ضمان الكفاءة والشفافية. 

تقييما لأداء عضو هيئة التدريس كمدرس وكباحث في الجامعات العراقية التي تخضع    API  يمثل مؤشر الأداء الأكاديمي 

 لنظام التدريس وفق مسار بولونيا باتجاهات:  

 ضمان جودة التدريس.  .1

 ضمان جودة التعلم.  .2

 ضمان الأستاذ الدولي.  .3

 

 
 

 

حيث تتولى عملية ضمان جودة التعليم والتعلم قسم ضمان الجودة والأداء الجامعي في الجامعة بالتعاون مع شعبة ضمان 

  1/6الجودة في الكلية ومسؤولي جودة نظام مسار بولونيا في الأقسام العلمية. تبدأ السنة الأكاديمية لضمان الجودة من تاريخ  

ة. وتحسب الفعاليات والنشاطات الأكاديمية والنشر العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية خلال  من السنة التالي  6/ 1وتنتهي بتاريخ  

يقوم قسم ضمان الجودة في الجامعة وبالتعاون مع أقسام ضمان الجودة في الكليات   1/7  –  6/ 1خلال الفترة من  و  .هذه الفترة

 .ة تقييم رئيس القسم والتي تتم بنفس الفترة الزمنيةوكذلك انهاء عملي  APIعملية تقييم أداء المؤشر الأكاديمي   بأجراء

65%
20%

15%

النسب المئوية لأبعاد مؤشر الأداء الاكاديمي

تقييم حقيبة الأستاذ

ليمية تقييم رئيس القسم للعملية التع
والأستاذ الجامعي

التغذية الراجعة للطالب
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 الاعتماد البرامجي 
 الكليات  و الأربع الحكومية التقنية الجامعات  ومعاهد  لكليات  التقني الهندسي التعليم جودة لتحسين الوطني المجلس تأسس

  12/2017/ 14في    7/5/5015ق/الوزاري   الامر  حسب  و  الأهلية الكليات  و الجامعات  في التقنية   الفروع و الأقسام و

 ,العلمي التقويم و  الأشراف جهاز / العلمي البحث  و العالي التعليم بوزارة مرتبط مستقل  حكومي وطني اعتماد  كمجلس

  التابعة  (الأهلية  و الحكومية) التقنية المعاهد  و للكليات  التقني الهندسي  للاعتماد  الوطنية المعايير صياغة و أعداد  بهدف

 .المعاهد  و الكليات  لتلك التقني الهندسي التعليم  جودة تقييس التي و العراق في العلمي البحث  و العالي التعليم لوزارة

وتلبية    .المعتمدة المعايير  في المحددة الأوزان وفق القبول درجات  على تحصل التي التشكيلات   لهذه اعتماد  شهادة ومنح

لما جاء به المجلس الوطني تم العمل في كلية التقنيات الهندسية للاقسام التقنية الهندسية على معايير الاعتماد البرامجي 

وتنظيد تقرير التقييم الذاتي حسب المتطلبات المذكورة في دليل الاعتماد للاقسام التقنية وجاري العمل على الاعتماد 

 كما موضجح في الجدول ادناه. الهندسي للاقسام الهندسية 

التقرير   القسم  ت 

 الذاتي

خطة 

 التحسين 

 ملاحظات 

ميكانيك القوى   قسم هندسة تقنيات  1  تم الحصول على القبول الولي للاعتماد  % 100 % 100 
 

 % 100 % 100 قسم هندسة تقنيات الحاسوب  2

 % 100 % 100 قسم هندسة البناء والانشاءات  3

 % 100 % 100 قسم هندسة تقنيات الاجهزة الطبية  4

 

 

 

 

 . التقني الهندسي للتعليم البرامجي للاعتماد الوطني المجلس(: يوضح مرحلة التقديم على 1شكل )
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 (: يوضح  التعاون مع جميع وحدات وشعب الجامعة لتوثيق معايير الاعتماد. 2شكل )

 

 التقنيات الهندسيةة نتائج التصنيف العراقي لاقسام كلي

حققت الأقسام الهندسية في الكلية تصنيفات متقدمة في التصنيف الوطني للجامعات العراقية الذي تنظمه وزارة التعليم  

العالي العراقية. ويعكس هذا الإنجاز تفاني الأقسام في تحقيق التميز الأكاديمي والتعليم الجيد والأبحاث المؤثرة، مما يعزز 

 ية  مكانتها بين أفضل البرامج الهندس

 

 الخاصة الكليات ترتيب الخاصة الكليات ترتيب القسم ت

 والعامة

 الثاني  الأول    الطبيةهندسة تقنيات  الأجهزة  1

 الرابع الاول  الهندسة الكيمياوية والصناعات النفطية  2

 الاول  الاول  هندسة تقنيات  البناء والانشاءات 3

 الاول  الاول  هندسة تقنيات الحاسبات  4

 الثالث  الثالث  هندسة تقنيات ميكانيك القوى  5

 

 تسجيل العديد من براءات الاختراع المحلية والدولية في مختلف التخصصات العلمية  -
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من ضمنها مشاركة بحث علمي في مؤتمر جامعة الكفيل,مؤتمر   عقدها للعديد من الموتمرات العلمية المحلية والدولية -

 الاعتماد الاكاديمي, و المواصفات الدولية في المؤسسات التعليمية في رحاب الجامعة الامريكية في بغداد.

 عقد الملتقيات العلمية والطلابية  -

 الهندسة.الملتقى الاول والثاني لمشاريع تخرج طلبة المراحل المنتهية مع جامعة بابل / كلية –

 المستدامة  المؤتمر الدولي الأول حول مستقبل الطاقة -1

 المؤتمر الدولي الثاني حول مستقبل الطاقة المستدامة  -2

يهدف المؤتمر الدولي الثاني حول مستقبل الطاقة المستدامة إلى خلق منصة للباحثين لمناقشة طرق فعالة ومتسقة  

ومنسقة لتطوير موارد الطاقة الجديدة والمتجددة في المنطقة، وتوفير الوصول للجميع، والتأكيد على الدور الهام الذي 

يد من التحديات. يهدف المؤتمر إلى بناء شبكة مستدامة متماسكة من تلعبه تكنولوجيا الطاقة النظيفة في معالجة العد 

يتضمن مقالات تتعلق   و  العلاقات بين الباحثين الناشئين، والمبتكرين، والمحترفين في الصناعة، والأكاديميين

 :ةبمواضيع المؤتمر في المجالات الرئيسية التالي 

 تطبيقات النانو تكنولوجيا والمواد المبتكرة  •

 تحويل الطاقة وإدارتها  •

 أحدث الأبحاث في الميكانيكا التطبيقية  •

 دور الطاقة في التنمية المستدامة •

 البناء الأخضر والمستدام  •
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 الملتقى الطبي الاول لتقنيات الأجهزة الطبية -

على الاعتماد الهندسي لنقابة  قسمي هندسة تقنيات الحاسبات وميكانيك القوى وهندسة تقنيات البناء والانشاءاحصول  -

( 1)لحقكما في المالعرب. المهندسين  

 

 الملاحق 

على الاعتماد  قسمي هندسة تقنيات الحاسبات وميكانيك القوى وهندسة تقنيات البناء والانشاءات حصول ( 1)لحقالم

 العرب. الهندسي لنقابة المهندسين
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الامر الوزاري بتحويل كلية المستقبل الجامعة الى جامعة المستقبل  (2)لحقالم
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 (الامر الجامعي فصل كلية الهندسة عن التقنية الهندسية 3)لحقالم
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كلية التقنيات   وفي الختام نتمنى ان أعطينا صورة واضحة عن

 الهندسية 

 ودليل العمل فيه ونوع الدراسة وأهميتها...

 التوفيقالله ومن 

 

 


