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

 ــالمحاض   ةــــــة والرابعــــــثالثال  رة:ــــــــ

   :اتن المحاضر وي عنا 

 ة.ــــــــة والعامــــالرقابة الذاتي -

 وسائل ترسيخ اخلاقيات المهنة في العمل داخل المؤسسات.  -

 ة.ــــــالمهن ات أخلاقيــــــ مصادر -

 ة.ـــــالمهن اتـــــــــلأخلاقي ةــــالعام اتــــــالمقوم -

 . المرحلة الرابعة قسم تقنيات الاشعة طلاب :المستهدفة الفئة  

 ٨٠دقيقة أسئلة على ما سبق في المحاضرات السابقة +    ٢٠:  المقترحة  الواحدة   مدة المحاضرة 

  ة.دقيقة مناقش ٢٠+  المحاضرة الحالية  دقيقة

 : ات محتويات المحاضر 
 تعريف الرقابة وتصنيفها الي رقابة ذاتية ورقابة عامة وتعريفهما.  

 أثر وضع الرقابة على المهنيين (الموظفين). 

 من وسائل بناء وتعزيز اخلاقيات المهنة: 

 وضع الرقابة الذاتية. •

 وضع الأنظمة والقوانين لتنسيق وضبط العمل. •

 وجود الكوادر المنتظمة التي يقتدي بها. •

ومنها الإخلاص والصدق    ترسيخ الفهم الديني لاتباع الاخلاقيات الحسنة داخل العمل •

 وأحاديث والوفاء بالعهد والأمانة والانضباط والصبر (ما يثبت ذلك من آيات قرآنية  

 ).النبوية السنةصحيحة من  

 تفعيل القوانين الصارمة ومحاسبة كل مسؤول واداءه لعمله. •

 التقييم المستمر للمهنين.   •

 مصادر اخلاقيات المهنة:  

 المصدر الديني (القران والسنة النبوية). •

 العقل السليم.  •
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 الأنظمة والقوانين والتشريعات الدولية. •

وخدمية   • ومنظمة  حسنة  اساسيات  على  تبني  التي  الاجتماعية  والتقاليد  العادات 

 للمجتمع. 

تعليم    –العائلة والتنشئة المجتمعية السليمة (غرس التعاليم الدينية والاخلاقيات الحسنة   •

التأدب بآداب   –التفاعل الاجتماعي الهادف وتطوير الذات واتباع الفضائل ونبذ القبائح  

 الدين الإسلامي في التعامل مع الاخرين).

 غرس مفاهيم حب الوطن والانتماء له.  •

 المقومات العامة لأخلاقيات المهنة: 

 الإخلاص في العمل وتحقيق النفع للعامة. •

 امانة العمل وتحملها خاصة المهن الطبية.  •

في العمل وكذلك    نالعدل وما يشمله من عدل بين المرضي وبين الرئيس والمرؤوسي •

 العدل داخل المؤسسة بين كل من تشمله.

 التعفف ووسائل إلزام والتزام الموظف التقني به داخل المؤسسة التي يعمل بها. •
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