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 _ العمل وأهميته 1

  يعد العمل الوسيله التي تلبي حاجات المجتمع من ناحية الفرد المستهلك من جهه

 والمنتج من جهه أخرى وفوائد العمل على المجتمع .

 . النمو المستمر في الدخل 

 . زيادة الأنتاج المحلي 

 . تقليل نسبة الجرائم في المجتمع 

 م .زيادة كفائة التعلي 

 . تحفيز الأستثمارات 

فة والح جل العيش اذا يعرف العمل : هو الوظي نا من أ كل م ها  نه التي يقوم ب رفة والمه

 الكريم لنا ولعائلاتنا ونحقق به أهدافنا .

الأنشلللللة التي ياديها الموظفون للوفاس بمسللللاوليات  _ تعريف سلللللوكيات العمل : هي2

وأهداف وظائفهم وتشلللمل الأمثله على سللللوكيات العمل والتعاون مع موظفي القسلللم 

 الأخرين لأكمال مشروع وأجراس جرد لتقديم تقارير نهاية الشهر .

تادي سلوكيات العمل الأيجابية الى زيادة الأنتاجية وتحسين وضع الشركة في حين  -

 يات العمل السلبية السيئة هي عوائق أمام نمو الشركة .سلوك
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 أنواع سلوكيات العمل

  

مدى جودة أداس الموظف لواجبات أ _  لأداس الوظيفي على  لأداس الوظيفي : يركز ا ا

وظيفته ويمكن لأصلللللحام العمل تقييم جودة وكمية عمل الموظفين لتقييم الأداس 

 العام للموظف .

 

التنظيمية : بينما يركز الأداس الوظيفي على التنفيذ تركز سللللللوكيات م_ المواطنة 

المواطنة التنظيمية على السللللوكيات اللوعية وينفذ الموظفون هذل السللللوكيات 

 التلوعية لمساعدة الأفراد والشركة منها .

 _ مساعدة زميل في الفريق على فهم مهمة .

 يات سير العمل ._ تقديم أقتراحات للأدارة حول كيفية تحسين عمل

 _المشاركة في المبادرات الثقافية .

 

ج_ التغيب عن العمل : قد يشلللللير ايام الموظف الى أنواع التغييرات التي يجب 

 على صاحب العمل أجراؤها في الوظيفة .

اذا كان الموظف اائبا في كثير من الأحيان بسلللللبب الألتزامات العائلية مثال ذلك /

  مرنهفقد تقدم خيارات عمل 

تب والمنزل أو  ما بين المك مل عن بعلد / عملل مبتل   ثال الع على سلللللبيلل الم

شكل  ساعدة الموظف على الوفاس بمساوليات وظيفته ب ساعات عمل متنوعة لم

 مناسب .

 

د_معدل الدوران : هو عدد المرات التي يغادر فيها موظفون الشركة ويتم استبدالهم 

الأضرار بالأداس العام والأنتاجية للمنظمة ويمكن ان يادي معدل الدوران العالي الى 

 ويزيد من الضغ  على اولائك الذين يستثمرون بالعمل لدى الشركة .

 

 مفهوم المهنه -3

هي عبارة عن عمل او صلللنعه يقوم بها الشلللبة لفترة طويلة من الزمن  -المهنه :

وتنمو وببلاف الوظيفة التي قد تكون سلللللريعة الزوال فان المهنة تتلور مع الفرد 

 خلال فترة زمنية طويلة .

لمهنه : هي عمل يقوم بها الفرد بكل شلللللغف وحب وتتللب من الفرد تعريف ا-4

  التبلي  ووضع الأهداف كما تمتاز المهنه بامكانية التقدم بشكل تصاعدي منظم.
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 الفرق بين مفهوم العمل والوظيفة والمهنه والحرفه -5

المهنه تحتاج الى مجموعة كبيرة من المهارات والببرات الموجودة يمكن التفريق بين الحرفه والمهنه بأن 

بالفرد ذاته في العديد من المجالات من أجل العمل مثل التواصلللللل مع الأخرين ومهارات الكلام وحركات 

 الجسد وايرها من الأمور الهامه .

هي عبارة عن العمل الذي يقوم به شللللبة ما حيو يقوم بممارسللللة ذلك العمل لفترة  -مفهوم الحرفة :

فرض كسللللب المزيد من جديد وكذلك يمعينه من أجل اكتسللللام خبرة ما أو بهدف التدريب على  لللل س 

 الأموال .

وذلك  هي عبارة عن نوع من انواع العمل يقوم به الشللللبة بشللللكل دوري ومنتظممفهوم الوظيفة : 

 . الفرد بشكل يومي ومتكررمن أجل كسب الرزق وعادة ما ياديه 

يعرف العمل بأنه نشاط يقوم به الشبة ويبذل خلاله مجهود بدني وعضلي وجسدي مفهوم العمل : 

معين بجانب أسللتغلال كافة الموارد اللبيعية من أجل أشللباع رابة معينة لدى الفرد بهدف الأنتاج كما ان 

 ديا ولا يجبر عليه الشبة وعادة ما يتم أطلاقه على الأعمال اليدويه .العمل يكون ارا

 المعايير التي يجب ان تقوم عليها المهنه  -6

  الذي يحبه الفرد ويبرع فيه من المهن .ما معرفة 

  صغيرة على مستقبل المهن لاختبار مهنه سوق العمل والقاس نظرة  معرفة حاجات 

–سللنوات لا سلليما مع التقدم التكنولوجي  سلليحتاجها السللوق حتى بعد مرور عشللر

 الذكاس الصناعي على خ  المهن .

  دراسلللللة الفرد لظرفه المادي والأجتماعي لاختبار المهنه التي لن تثقل طائل الفرد

  . بالمصاريف

  وضلللللع لائحة من قبل الفرد بأبرز المهن التي تلفب انتباهه ومن رم أجراس حوار مع

 السيئات المحتملة والأيجابيات .شبة يعمل في هذل المهن لمعرفة 

  القيام بدراسلللللة واقعية عن الوظيفة التي يراب الفرد بالعمل بها لمعرفة متللبات

 الوظيفة من مهارات ومساوليات وواجبات .

 الأعتبار المردود المادي منها اي اذا تمكن الفرد من استرداد المبلغ الذي  الأخذ بعين

 استثمرة في العمل بوقب مقبول نسبيا .

 . التاكد من ان المهنه تتناسب مع شبصية الفرد 

 . الاخذ بعين الاعتبار ان كان لا بد من السفر للحصول على مهنه 

  مهنه تتللب منك التواجد خارج معرفة بيئة العمل اي ان كانب المهنه مكتبية او

 المكتب .

 . عدم اختيار المهنه لارضاس من حولك 


