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 نظرية التوزيع الاقتصادي

The theory of economic distribution 

 نظرية التوزيع ماهية اولا:

فررا  وووالل اإننتج  فر  ااقتتاج   وترك  تدرس نظرية التوزيع كيفية توزيع الدخل والثروة بين الأ
ولى العمليجت والمبج ئ الت  تحد  حاة الدخل الت  تحال وليهج المدخلات المختلفة، لثل العمل ورأس 

نظرية التوزيع  وتهتم المجل، وكيف تؤثر هذه الحاص ولى السلوك ااقتتاج ي والعدالة ااقجتمجعية 
كيف يتم تقسيم الدخل القومي أو " :بجإنججبة ولى أحد أتدم وأهم الأسئلة فر  ولم ااقتتاج  ااقتتاج ي

بمعنى آخر، تحجول هذه  ."الثروة المنتجة في اقتصاد ما بين العوامل المختلفة التي ساهمت في إنتاجها؟
 .النظرية تفسير "لن يحال ولى لجذا" لن الكعكة ااقتتاج ية

اق يقتار أهمية هذه النظرية ولى الججنب النظري فرحسب، بل تمتد لتشمل آثجرهج المبجشرة ولى 
الرفرجهية ااقجتمجعية، والعدالة، وااقستقرار السيجس ، وفرعجلية السيجسجت الحكولية  فرفهم آليجت التوزيع 

ويسجودنج ولى فرهم  يسجود صجنع  السيجسجت ولى تاميم أنظمة ضريبية واجتمجعية أكثر كفجءة وإناجفًرج،
 .أسبجب الفقر والثروة واتسجع فرجوة ودم المسجواة 

 المفاهيم الأساسية للتوزيع الاقتصادي :ثانيا

 :اج ي إلى نووين رئيسيين، كلاهمج ضروري لفهم الاورة الكجللةينقسم التوزيع ااقتت

ياف هذا النوع كيفية تقسيم الدخل القول   :(Functional Distribution) التوزيع الوظيفي  1
 :بنجءً ولى وظيفتهج فر  العملية اإننتججية  العوالل التقليدية ه  عوامل الإنتاج بين
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 الدفع أو العائد المستحق عامل الإنتاج

 (Wages) الأجور (Labor) العمل

 (Interest) الفائدة (Capital) رأس المال

 (Rent) الريع (Land) الأرض

 (Profit) الربح (Entrepreneurship) التنظيم والمبادرة

يرك  التوزيع الوظيف  ولى حاة كل وجلل لن الدخل اإنجمجل  )لثلًا، لج ه  نسبة الأجور لن 
 ؟النجتج المحل  اإنجمجل 

ياف هذا النوع كيفية تقسيم الدخل القول   :(Personal Distribution)  التوزيع الشخصي  2
، بغض النظر ون لادر  خولهم  تد يمتلك فرر  واحد أرضًج )ريع(، ويعمل الأفراد أو الأسر بين

)أجور(، ويستثمر ألواله )فرجئدة( فر  نفس الوتت  التوزيع الشخا  هو لج نهتم به وج ةً وند 
 .الحديث ون الفقر والثروة وودم المسجواة 

 :لقيجس لدى ودم المسجواة فر  التوزيع الشخا ، نستخدم أ وات لثل

  رينزمنحنى لو (Lorenz Curve):  يوضح النسبة المئوية التراكمية للدخل الت  يحال وليهج
 .النسبة المئوية التراكمية للسكجن

 معامل جيني (Gini Coefficient):  ودم  1)المسجواة التجلة( و  0هو لقيجس رتم  يتراوح بين(
 .المسجواة التجلة(، ويُستمد لن لنحنى لورين 
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 المدارس الفكرية الرئيسية في نظرية التوزيع ثالثا:

تطورت نظرية التوزيع بشكل كبير وبر ال لن، حيث تدلت كل لدرسة فركرية تفسيرًا لختلفًج يعكس 
 .الظروف ااقتتاج ية وااقجتمجعية لعارهج

يمثلهج  81وأوائل القرن  81أواخر القرن  - (Classical School) المدرسة الكلاسيكية  1
  كجنت رؤيتهم طويلة الأجل وترك  ولى اتتاج يون لثل آ م سميث، و يفيد ريكجر و، وكجرل لجركس

 .الاراع بين الطبقجت ااقجتمجعية
 رأى أن الأجور والريع والربح تتحد  لن خلال توى السوق، لكنه أشجر إلى أن للاك  :آدم سميث

 .الأراض  ورأس المجل غجلبًج لج يتمتعون بقوة تفجوضية أكبر

 تفسر أن الريع اق يحد  سعر المنتججت ال راعية، ، الت  "نظرية الريع التفاضلي" طور :ديفيد ريكاردو
 .بل هو الفجئض الذي يبقى بعد  فرع الأجور وتكجليف اإننتج   كلمج زا ت خاوبة الأرض، زا  الريع

  :تدم نقداً جذريجً لن خلال "نظرية القيمة ال ائدة" )القيمة الفجئضة(  جج ل بأن العمجل كارل ماركس
لأجور  هذه "القيمة الفجئضة" يستول  وليهج الرأسمجليون كربح، يخلقون قيمة أكبر لمج يتلقونه لن ا

 لمج يؤ ي إلى صراع طبق  لتأصل واستغلال 

 02وأوائل القرن  81أواخر القرن  - (Neoclassical School) المدرسة الكلاسيكية الجديدة  2
ه  المدرسة السجئدة اليوم فر  ااقتتاج  الرئيس ، ويمثلهج جون بيتس كلارك وألفريد لجرشجل  

 Marginal Productivity Theory of) "نظرية الإنتاجية الحدية للتوزيع" جوهرهج هو
Distribution). 
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 وي فر  سوق تنجفرس  لثجل ، يتم  فرع كل وجلل لن ووالل اإننتج  سعرًا يسج :الفكرة الأساسية 
 .، أي القيمة الت  يضيفهج آخر وحدة لن هذا العجلل إلى اإننتج  الكل إنتاجيته الحدية

 واقر، فرإن  100إذا كجن توظيف وجلل إضجفر  ي يد لن إيرا ات الشركة بمقدار  :مثال توضيحي 
 واقر  وإذا كجنت إضجفرة آلة )رأس لجل( ت يد  100لعدل الأجرة فر  السوق سيميل إلى أن يكون 

 000 واقر، فرإن تكلفة استخدام هذه الآلة )الفجئدة( ستميل إلى أن تكون  000را ات بمقدار اإني
 . واقر

 تعتمد هذه النظرية ولى افرتراضجت لثل المنجفرسة الكجللة، وتججنس ووالل اإننتج ،  :الافتراضات
 .والمرونة الكجللة فر  الأسعجر والأجور

 :النظريات الحديثة والمعاصرة  3
 :ريجت الحديثة النمجذ  البسيطة وتأخذ فر  ااقوتبجر ووالل أكثر تعقيدًاتتججوز النظ  
تدرس كيف تؤثر القوانين، والنقجبجت العمجلية، وهيجكل الشركجت ولى  :اقتصاديات المؤسسات   أ

 .التوزيع
تؤكد أن ااقستثمجر فر  التعليم والتدريب )رأس المجل البشري( ي يد لن  :نظرية رأس المال البشري    ب

 .إنتججية الفر  وبجلتجل  أجره
لمجذا تد تكسب بعض المجمووجت )ولى سبيل المثجل، ولى أسجس الجنس  تفسر :نظريات التمييز   ت

 أو العرق( أتل لن غيرهج ذات إنتججية لمجثلة 
كتجبه "رأس المجل فر  القرن الحج ي فر   :(Thomas Piketty)  أعمال توماس بيكيتي   ث

يميل إلى أن يكون أكبر لن لعدل النمو  (r) والعشرين"، يجج ل بأن لعدل العجئد ولى رأس المجل
 .، لمج يؤ ي بشكل طبيع  إلى تركي  الثروة وزيج ة ودم المسجواة بمرور الوتت(g) ااقتتاج ي
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 العوامل المؤثرة في التوزيع الاقتصادي رابعا:

 :عواللفر  الواتع العمل ، اق يحد  التوزيع تجنون واحد فرقط، بل هو نتيجة تفجول لجمووة لعقدة لن ال

العجلل الأسجس  فر  النموذ  الكلاسيك  الجديد  الندرة  :العرض والطلب على عوامل الإنتاج  1
 .النسبية لعجلل لج )لثل المبرلجين المهرة( ترفرع أجره

يمكن أن تحل التكنولوجيج لحل العمجلة )تخفض الأجور للمهجرات المتدنية(  :التكنولوجيا والأتمتة  2
 .(وتكمل رأس المجل )ت يد العجئد وليه

أ ت إلى نقل الوظجئف إلى  ول ذات أجور لنخفضة، لمج أثر ولى أجور العمجل فر   :العولمة  3
 .الدول المتقدلة وزا  لن الطلب ولى المهجرات العجلية

 :السياسات الحكومية  4

 .الضرائب التاجودية )ولى الدخول المرتفعة( تقلل لن ودم المسجواة  :السياسات الضريبية   أ

 .يضع سقفًج أ نى للأجور :الحد الأدنى للأجور   ب

 .لثل التألين الاح  والبطجلة، الت  تعيد توزيع الدخل :برامج الرعاية الاجتماعية   ت

 .حد أتوى المحد ات للدخل الفر يلستوى التعليم والمهجرات هو أ :التعليم ورأس المال البشري   0

نقجبجت ومجلية توية يمكن أن يرفرع الأجور، بينمج تؤ ي هيمنة الشركجت  وجود :قوة التفاوض  6
 .الكبرى إلى خفضهج

 قضايا وتحديات معاصرة :خامسا
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 :تواجه نظرية التوزيع اليوم تحديجت جديدة تتطلب إوج ة التفكير فر  نمجذجهج التقليدية

 أصبح هذا هو الشغل الشجغل للاتتاج يين وصنجع السيجسجت فر   :اتساع فجوة عدم المساواة
 .جميع أنحجء العجلم

  الاقتصاد اللاتمركزي (Gig Economy):  ،يعمل الم يد لن النجس كعمجل لستقلين أو لتعجتدين
 .لمج يضعف نمجذ  التوظيف التقليدية ويؤثر ولى استقرار الدخل والم ايج المرتبطة بجلعمل

 شاملالدخل الأساسي ال (Universal Basic Income - UBI):  يقترح البعض أن الحل
للتحديجت المستقبلية )الأتمتة، ودم المسجواة( تد يكون توفرير  خل غير لشروط لجميع المواطنين، 

 .لمج يمثل تحواًق جذريًج فر  فرلسفة التوزيع

 اض  الاجلحة لل راوة(، سيؤثر تغير المنجخ ولى توزيع الموار  )لثل الميجه والأر  :التغير المناخي
 .لمج تد يخلق صراوجت جديدة ويغير لن أنمجط التوزيع ااقتتاج ية

 بعض الملاحظات التي تخص التوزيع  سادسا:

تؤكد نظرية التوزيع ولى  ور اإننتججية الحدية فر  تحديد لقدار لج يكسبه كل وجلل لن ووالل   1
 .اإننتج  بنجءً ولى لسجهمته فر  النجتج

فر  الأسواق التنجفرسية، يُفترض أن كل وجلل يُدفرع له وفرقًج لمنتجه الحدي، وهو النجتج اإنضجفر    2
 .النجتج ون استخدام وحدة إضجفية لن ذلك العجلل

يمكن أن يتأثر التوزيع بجلعديد لن ويوب السوق، لثل ااقحتكجرات أو النقجبجت العمجلية، لمج تد   3
 .يُخل بجلتوازن بين العرض والطلب ولى ووالل اإننتج 
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كمج يمكن لقرارات السيجسة العجلة، لثل الضرائب وبرالج الروجية ااقجتمجعية، أن تؤثر بشكل   4
 .عجلجة تضجيج لثل ودم المسجواة فر  الدخلكبير ولى توزيع الدخل وتسجود فر  ل

يُعد فرهم نظرية التوزيع ألرًا بجلغ الأهمية لتحليل النمو ااقتتاج ي، حيث يكشف كيفية توزيع   0
 الثروة المتولدة فر  ااقتتاج  بين المشجركين فيه  أسئلة للمراجعة

 لأجور؟كيف ترتبط اإننتججية الحدية بنظرية التوزيع، ولج ه  آثجرهج ولى تحديد ا  6
تفترض نظرية اإننتججية الحدية أن كل وجلل لن ووالل اإننتج  يُعوَّض بنجءً ولى : وابج

لسجهمته فر  النجتج  وهذا يعن  أن الأجور تُحدَّ  بجلقيمة المضجفرة الت  تُنتجهج وحدة ومل 
إضجفية  فرإذا زا  العمجل اإننتج  بشكل للحوظ، سيحالون ولى أجور أولى، لج يربط تعويضجتهم 

ويجت إنتججيتهم  تُبرز هذه العلاتة كيف يُمكن لتخايص الموار  بكفجءة أن يُؤ ي إلى توزيع بمست
 .وج ل للدخل فر  سوق تنجفرسية

كيف يُمكن للسيجسجت العجلة أن تُؤثر ولى نظرية التوزيع وتُؤثر ولى ودم المسجواة فر  الدخل   7
 ؟ اخل ااقتتاج 

جت الألجن ااقجتمجو ، بشكل لبجشر ولى تُؤثر السيجسجت العجلة، لثل الضرائب وشبك وابج
توزيع الدخل لن خلال إوج ة توزيع الثروة لن أصحجب الدخل المرتفع إلى الأسر ذات الدخل 
المنخفض  تهدف أنظمة الضرائب التاجودية إلى الحد لن ودم المسجواة فر  الدخل ون طريق 

م برالج الروجية ااقجتمجعية فررض ضرائب أولى ولى الدخول المرتفعة  بجإنضجفرة إلى ذلك، تُقد
الدوم للمحتججين، لمج يُسجود ولى ضمجن توزيع أكثر ودالة للموار   يمكن لهذه التدخلات أن 
تُغيّر النتيجة الطبيعية الت  تتنبأ بهج نظرية التوزيع، لمج يجعلهج ضرورية وند تحليل العدالة 

 .ااقتتاج ية
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التوزيع وكيف تُغيّر النتجئج المتوتعة فر  أسواق آثجر المنجفرسة غير الكجللة ولى نظرية  لجه   8
 ؟العمل

يمكن للمنجفرسة غير الكجللة أن تُغيّر بشكلٍ كبير النتجئج المتوتعة الموضحة فر  نظرية  :وابج
التوزيع لن خلال خلق تفجوتجت فر  الأجور وودم تكجفرؤ القوة التفجوضية بين العمجل  ولى سبيل 

سوق العمل، فرقد تُخفّض الأجور إلى لج  ون المستوى المثجل، إذا سيطرت جهة احتكجرية ولى 
المُحد  فر  سوق تنجفرسية بسبب نقص فررص العمل البديلة  ينتج ون ذلك توزيع لُشوّه للدخل 
حيث يكسب بعض العمجل أتل لمج يُفترض أن تُشير إليه إنتججيتهم الحدية  يُسجود تحليل هذه 

فر  العجلم الحقيق  وتوجيه السيجسجت الرالية إلى  ااقنحرافرجت ولى فرهم الدينجليكيجت ااقتتاج ية
 تع ي  لمجرسجت العمل العج لة 

نظرية التوزيع ااقتتاج ي ه  حجر ال اوية فر  ولم ااقتتاج ، حيث تربط فر  الختجم اقبد لن القول 
بين وملية خلق الثروة وتأثيرهج ولى المجتمع  تطورت لن نظريجت كلاسيكية ترك  ولى الاراع الطبق  

دات القرن إلى نمجذ  كلاسيكية جديدة تعتمد ولى اإننتججية الحدية، واليوم تشهد تطورًا اقستيعجب تعقي
 .الحج ي والعشرين

لم يعد التوزيع لجر  لسألة "لج يستحقه كل وجلل"، بل أصبح سجحة لتفجول التكنولوجيج، والعولمة، 
والسيجسجت العجلة، والقيم ااقجتمجعية  إن فرهم هذه الدينجليكيجت ليس ضروريًج للاتتاج يين فرقط، بل هو 

إلى بنجء لجتمعجت أكثر از هجرًا ووداًق واستقرارًا  ضروري للمواطنين وصنجع السيجسجت الذين يسعون 
 .النقجش حول التوزيع هو، فر  جوهره، نقجش حول نوع المجتمع الذي نريد أن نعيش فيه


