
 
 المستقبل/قسم المحاسبه مسائي           جامعة –صباحي  –ملخص في محاسبة الشركات          المرحلة الثالثة 

 م.م  مريم جاسم الشجيري                                                                                            

1 
 

 سلزمة الاولىال

 مفههم الذركات وانهاعها وخرائرها

الذخكة عقج يمتدم بسقتزاه شخران أو أكثخ بأن يداىؼ كل مشيؼ في مذخوع مفيؾم الذخكات : 
 يدتيجف الخبح بتقجيؼ حرة مؽ السال أو عسل , لإقتدام ما قج يشذأ عشو ربح أو خدارة .

 الأركان السهضهعية العامة لعقد الذركة :

وىؾ التعبيخ عؽ إرادة الستعاقجيؽ الستسثمة في الإيجاب و القبؾل و يجب أن يكؾن الخضا:  .1
صحيحا خاليا مؽ العيؾب كالغمط والإكخاه و التجليذ. و نغخا لأن عقج الذخكة يعتبخ مؽ 
الترخفات الجائخة بيؽ الشفع و الزخر فإنو لا يكفي وجؾد الخضا لإبخام عقج الذخكة، بل 

 11مترخف  بمؾغ سؽ ل ضا صادرا عؽ ذي أىمية أي أن يكؾن أىلا لابج أن يكؾن ىحا الخ 
 سشة كاممة  كسا يجب أن يكؾن مسؽ لؼ يحجخ عمييؼ بدبب سفو أو جشؾن.

السحل: ىؾ مؾضؾع الذخكة الحي يتسثل في السذخوع السالي الحي يدعى الذخكاء إلى  .2
شغام العام و تحكيقو، و يجب أن يكؾن ىحا السحل مسكشا و مذخوعا، و غيخ مخالف لم

 الآداب العامة.
الدبب: و ىؾ الباعث الجافع عمى التعاقج، و يتسثل في تحقيق غخض الذخكة الستسثل في  .3

استغلل مذخوع مالي معيؽ، يكسؽ الإختلف بيؽ السحل و الدبب في كؾن محل الذخكة 
 أي مؾضؾعيا ىؾ السذخوع السالي، أما الدبب ىؾ استعسال السذخوع بغخض تحقيق الخبح

 في جسيع الأحؾال. غيخ ضار( –)مقبؾل  شخيظة أن يكؾن مذخوعا

 الأركان الذكلية لعقد الذركة

 الكتابة: .1

يذتخط في العقج الكتابة لرحتو، و ذلػ حتى يديل إثبات ما تزسشو مؽ بيانات تيؼ الذخكاء 
 أنفديؼ كسا تيؼ الغيخ اي يتعامل مع ىحه الذخكة.

 الذيخ: .2

ج بالدجل التجاري نذخ ممخص العقج التأسيدي لمذخكة في الشذخة إجخاءات الذيخ تتسثل في القي
 الخسسية للإعلنات القانؾنية و كحلػ نذخ ىحا السمخص في جخيجة يؾمية.
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 انهاع الذركات :

 اولًا شركات الاشخاص :• 

 :شركة التزامن  .1

تزامشية ، ىي الشسؾذج الأمثل لذخكات الأشخاص حيث يكؾن كل شخيػ فييا مدؤولاا مدؤولية 
 وفي جسيع أمؾالو عؽ ديؾن الذخكة كسا يكتدب كل شخيػ فييا صفة التاجخ.

 شركة التهصية البديطة : .2

تتكؾن مؽ فخيقيؽ مؽ الذخكاء: شخكاء متزامشيؽ يخزعؾن لشفذ الشغام القانؾني الحي يخزع لو 
ديؾن الذخكاء في شخكة التزامؽ ، فيكؾنؾن مدؤوليؽ مدؤولية تزامشية، وغيخ محجدة عؽ 

الذخكة ويكتدبؾن صفة التاجخ ، وشخكاء مؾصيؽ لا يدألؾن عؽ ديؾن الذخكة إلا في حجود 
 حرريؼ ولا يكتدبؾن صفة التاجخ ولا يذاركؾن في إدارة الذخكة.

 شركة السحاصة : .3

ىي شخكة مدتتخة لا تتستع بالذخرية السعشؾية ولا وجؾد ليا بالشدبة إلى الغيخ وتقترخ آثارىا 
 فقط .عمى الذخكاء 

 ثانياً شركات الأمهال :• 

 :اهسة ــالذركة السد .1

ىي شخكة يشقدؼ رأس ماليا الى اسيؼ متداوية الكيسة يسكؽ تجاوليا عمى الؾجو السبيؽ في القانؾن 
وتقترخ مدئؾلية السداىؼ عمى اداء قيسة الاسيؼ التي اكتتب فييا ولا يدأل عؽ ديؾن الذخكة الا 

ويكؾن لمذخكة أسؼ تجارى يذتق مؽ الغخض مؽ انذائيا ولا  في حجود ما اكتتب فيو مؽ اسيؼ
 يجؾز لمذخكة ان تتخح مؽ أسساء الذخكاء أو أسؼ احجىؼ عشؾاناا ليا .

 الذركة ذات السدؤولية السحدودة : .2

تذبو الذخكة ذات السدئؾلية السحجودة شخكات الأشخاص مؽ ناحية أن عجد الذخكات فييا لا 
كاا وأن حرة الذخيػ فييا ليدت قابمة لمتجاول بالظخق التجارية بل يجؾز أن يديج عمى خسديؽ شخي

يخزع تجاوليا لقيؾد معيشة أىسيا إمكان استخداد ىحه الحرة لمذخكاء وأنو لا يجؾز تأسيديا عؽ 
طخيق الاكتتاب العام وفى الشياية لا يجؾز ليا إصجار أسيؼ أو سشجات قابمة لمتجاول ، وتقتخب ىحه 
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الأمؾال مؽ حيث نغام إدارتيا وتأسيديا ومؽ حيث تحجيج مدئؾلية الذخكاء الذخكة مؽ شخكات 
 فييا وانتقال حرة كل شخيػ إلى ورثتو.

 شركات التهصية بالأسهم : .3

تتكؾن ىحه الذخكات مؽ نؾعيؽ مؽ الذخكاء شخكاء مؾصؾن لا يدألؾن إلا بسقجار الحرص التي 
لا تختمف عؽ الأسيؼ في شخكات  يقجمؾنيا وتتخح ىحه الحرص شكل أسيؼ قابمة لمتجاول

السداىسة، وشخكاء متزامشؾن يدخي عمييؼ ما يدخي عمى الذخكاء الستزامشيؽ في شخكات 
التزامؽ وشخكات التؾصية البديظة، ومؽ ثؼ يكتدبؾن صفة التاجخ وتكؾن مدئؾليتيؼ مظمقة في 

 جسيع أمؾاليؼ ويقؾمؾن بإدارة الذخكة.

 ةــيــشــامــزــتــركة الـــالذ : 

 أو الأرباح وتقديؼ معيؽ بعسل لمكيام أكثخ أو إثشيؽ بيؽ عقج" بأنيا التزامشية الذخكة تُعخف
 عؽ محجدة وغيخ تزامشية مدؤولية مدؤوليؽ الذخكاء جسيع ويكؾن  بيشيؼ فيسا الشاتجة الخدائخ

 " .الذخكة التدامات جسيع

 الذخري الإعتبار عمى تقؾم التي الأشخاص شخكات أنؾاع مؽ التزامشية الذخكات وتعج    
 الستبادلة والثقة الدابقة السعخفة وجؾد يذتخط الأشخاص مؽ محجود عجد مؽ تتألف شخكة كؾنيا
 خرائص بعجة التزامشية الذخكات وتتدؼ,  الذخكة إستسخار في الأساس تعج والتي بيشيؼ فيسا

 مؽ نذاطاتيا إستسخار تخص التي والعسميات الأحجاث لبعض السحاسبية السعالجات في تشعكذ
 : بيشيا

 أحجىؼ إختيار عمى بيشيؼ فيسا الأتفاق خلل مؽ أو الذخكاء مجسؾعة قبل مؽ الذخكة إدارة يتؼ .1
 مؽ إحتجازىا يتؼ السعشي لمذخيػ مكافئات أو رواتب إحتداب يتؼ أن عمى الإدارة ميام ليتؾلى
 . الإتفاق بحدب الذخكاء عمى تؾزيعيا قبل لمذخكة الستحققة الأرباح

 ويؤدي الذخكة نذاطات سيخ في يؤثخ شخيػ إندحاب أو إنزسام عشج الذخكاء بيؽ السمكية إنتقال .2
 وجؾدىا أن أي الذخرية الإعتبارات عمى قائسة الذخكة أن بدبب مؤقت بذكل تؾقفيا إلى

 . الذخكاء بيؽ الذخرية العلقات بإستسخار يختبط وجؾدىا وإستسخار

 أي بيشيؼ فيسا متزامؽ وبذكل محجودة غيخ مدؤولية تعج الذخكة ديؾن  عؽ الذخكاء مدؤولية .3
 حال في الذخرية الذخكاء أمؾال مؽ ديؾنيؼ بدجاد الذخكاء مظالبة والسقخضيؽ لمجائشيؽ يحق

 . الذخكة ترفية أو إعدار



 
 المستقبل/قسم المحاسبه مسائي           جامعة –صباحي  –ملخص في محاسبة الشركات          المرحلة الثالثة 

 م.م  مريم جاسم الشجيري                                                                                            

4 
 

 ة :ــســاهـــسدــة الـركــالذ 

تعخف الذخكة السداىسة برؾرة عامة بأنيا شخكة يتكؾن رأس ماليا مؽ أسيؼ متداوية الكيسة 
وقابمة لمتجاول , ومدؤولية السداىسيؽ فييا مدؤولية محجودة بقجر أسيسيؼ في رأس السال ويقؾم 
بإدارتيا مجمذ إدارة يشتخبو السداىسؾن فيسا بيشيؼ . وتعج الذخكات السداىسة نؾع مؽ أنؾاع 

 كات الأمؾال التي تشقدؼ مؽ حيث طبيعة السمكية إلى : شخ 

 شخكات مداىسة خاصة : وىي التي يتسمػ كامل أسيسيا القظاع الخاص . .1

شخكات مداىسة مختمظة : وىي التي تتكؾن باتفاق شخص أو أكثخ مؽ القظاع العام مع شخص  .2
مداىسة القظاع العام فيو عؽ            او أكثخ مؽ غيخ ىحا القظاع بخأس مال مختمط لا تقل ندبة 

 (25. ) % 

 ويسكؽ تحجيج الخرائص الأساسية لمذخكات السداىسة بسا يأتي :    

الؾجؾد القانؾني السدتقل, حيث تعج الذخكة السداىسة وحجة قانؾنية مدتقمة ومتسيدة عؽ مالكييا  .1
 وتعسل تحت أسسيا بجلاا مؽ أسؼ مالكييا .

جودة لمسداىسيؽ, حيث أن مدؤولية السالكيؽ عادة ما تكؾن محجودة بقجر السدؤولية السح .2
إستثساراتيؼ في الذخكة , وعميو لا يسمػ الجائشؾن حق أدعاء أو مظالبة قانؾنية تشدحب إلى 

 الأصؾل الذخرية لمسالكيؽ .

عمى إستخجام نغام أسيؼ رأس السال , حيث تسثل حقؾق السمكية في الذخكات السداىسة عسؾما  .3
عجد كبيخ مؽ الؾحجات )الأسيؼ( التي تتدؼ بتداوي اقياميا وحقؾق وواجبات حاممييا , والتي 
تتسثل بالسذاركة الشدبية في الأرباح والخدائخ والسذاركة الشدبية في الإدارة  وكحلػ السذاركة 

 الشدبية في الأصؾل عشج ترفية الذخكة .

سيؽ الترخف بجدء أو بكل ما يسمكؾنو في الذخكة التغيخ في حقؾق السمكية , حيث يحق لمسداى .4
السداىسة عؽ طخيق بيع أسيسيؼ , فزلا عؽ أن عسمية انتقال السمكية في الذخكات السداىسة لا 
تؤثخ في إستسخار الأنذظة التذغيمية لمذخكة ولا تؤثخ في أصؾليا والتداماتيا وإجسالي حق السمكية 

 فييا .

باشخة مؽ خلل مجمذ إدارة مشتخب لسسارسة ميام رسؼ سياسات إدارة  الذخكة برؾرة غيخ م .5
الذخكة ومتابعة عسمية تشفيحىا , فزلا عؽ اختيار السؾعفيؽ السشاسبيؽ لمتشفيح خلل فتخة حياتيا 

 التي لا تتأثخ بقخار الإندحاب أو الؾفاة أو عجم أىمية السداىسيؽ فييا .
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 المال وقيود إثباته  المعالجات المحاسبية التي تتصل بتكوين رأس.1 

 

تبدأ مرحلة تكويي  الشوركة التموام ية بتقوديم الشوركاص لحصصورم فوي رأ  الموال  لو  شوكل     

أصيل  قدية أي  ي ية مقيمّة بالقيمة العادلة بتاريخ تحييلروا للو  ملكيوة الشوركة ط شورت أ  تكوي  

هذه القيمة متفق  ليرا مو  قبول كافوة الشوركاص ط كوذلن يمكو  أ  يقودم الشورين أصويل يمتليبوات 

تجاري لذا كا  يملن محلا تجاريا مقابل حصته المحددة في رأ  موال الشوركة التموام ية محله ال

شورت أ  تخموولأ الصوويل يالمتليبووات للوو  التقيوويم ط يأخيورا يمكوو  للشوورين أ  يقوودم حصووته فووي 

الشركة التمام ية في شكل  مل شرت أ  يتم تيثيق ذلن في  قد تأسي  الشوركة لموما  حقوي  

صووعيبة تقيوويم العموول الووذي سوويقدمه ذلوون الشوورين للوو  الشووركة التمووام ية الشوورين المع ووي بسووب  

 يبذلن يمك  للشركاص تقديم حصترم في رأ  المال بعدة أشكال يهي :مستقبلا . 

 .ًسداد الحصة  قدا 

  سداد الحصة في شكل أصيل  ي ية بشرت ا  تخملأ الصيل العي ية لل  التقييم بالقيمة

 في تاريخ الاتفا . العادلة

  سداد الحصة في شكل أصيل يمتليبات )محل تجاري( شرت ا  تخملأ الصيل

 في تاريخ الاتفا . العادلةيالمتليبات للتقييم بالقيمة 

 .سداد الحصة في شكل  مل 

 
 : 1مثال 

تأسست احدى الشركات التمام ية بمشاركة كل م  )أ،  ، ج، د(  2017في بداية س ة         

حصة الشرين )أ( يالباقي  680000دي ار ميزع بي رم  كما يلي:  1680000يبرأسمال قدره  

(  ل  التيالي، اما الشرين )د( فتكي  حصته بما يقدمه 2:3ييزع بي  الشريكي  ) ، ج( ب سبة )

 م   مل لل  الشركة، هذا يقد تم الاتفا   ل  تسديد الحصص كما يلي:

 275000, دي ار  350000 ادلة يقدم الشرين )أ( قتعة أرض مشيد  ليرا مبا ي بقيمة .1 

 . ل  التيالي  لمبا يدي ار للأرض يا

 يسدد الشرين ) ( حصته  قداً..2 

 دي ار.  475000 العادلةيقدم الشرين )ج( بما ة قيمترا .3 

 

 :  المطلوبفإذا  لمت أ  الشركاص يستلميا أي يسدديا الفر  في ارصدة رؤي  ميالرم  قداً ط 

 .لثبات القييد اللازمة .1 

 الميزا ية الافتتاحية . تصيير.2 
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 الحل:

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 سداد حصة الشرين )أ(:

 قيمة الارض يالمبا ي دي ار  625000=  275000+  350000

ال قص في حصة الشرين )أ( ييج   ل  الشرين دي ار  55000=  625000 – 680000

 سدادها  قدا 

 مذكيري    

 حـ/ الارض 350000

 حـ/ المبا ي 275000

 حـ/ رأ  مال الشرين )أ( 625000            

 

 حـ/ ال قدية  55000

 حـ/ رأ  مال الشرين )أ( 55000      

 

 أي يسجل القيدي  السابقي  بقيد ياحد يكما يلي :

 مذكيري        

 حـ/ الارض 350000

 حـ/ المبا ي 275000

 حـ/ ال قدية 55000

 حـ/ رأ  المال الشرين )أ( 680000         

 

 سداد حصة الشرين ) (

 

 دي ار 60000=    3/5×   1000000

 ال قديةحـ/  600000

 حـ/ رأ  مال الشرين ) ( 600000          

 

 سداد حصة الشرين )جـ(

 رأ  المال الكلي
 دي ار 1680000

 حصة الشرين )أ(
680000 

 حصة الشرين ) ( ي)ج(
 2:3ب سبة  1000000

 حصة الشرين )د(
  مل
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 دي ار 400000=    2/5×   1000000

 

( قيمة الزيادة الحاصلة في حصة الشرين ج يالتي 75000= ) 475000 – 400000

 يج   ل  الشركة سدادها  قدا :

 حـ/ البما ة 475000

 حـ/ رأ  مال الشرين )جـ( 475000           

 

 حـ/ رأ  مال الشرين )جـ( 75000

 حـ/ ال قدية 75000            

 

 د . سداد حصة الشرين )د(

 لا يسجل قيد محاسبي لا  العمل غير خاملأ للتقييم .

 

 شركة أ،  ، ج، د، التمام ية

 1/1/2017الميزا ية الافتتاحية كما في 

 

 المتليبات يحقي  الملكية الصـــيل

 580000                        ال قدية

 475000بما ة                       

 350000                    الرض  

 275000                       المبا ي

 680000               أرأ  مال 

   600000               رأ  مال

      400000              رأ  مال ج

   1680000المجمــيع                 1680000المجمــيع                  

 

 : 2مثال 

اظررت ميزا ية محلات ) ( التجارية الارصدة التالية: )المبالغ بالدي ار  1/5/2017في        

 ) 

الدائ ي ، يفي  1200000البما ة،  8000000المدي ي ،  400000ب ن،  1100000

 ف  التاريخ اتفقت محلات ) ( ملأ )ص( ي)ع(  ل  تأسي  شركة تمام ية يدفلأ )ص( حصته 

%( م  رأ  مال الشركة الكلي يتكي  حصة )ع(  ل  20فيرا مبلغاً  قدياً يعادل حصيله  ل  )

 : يأتيشكل  مل شرت أ  يتم ل ادة تقييم أصيل محلات ) ( يكما 

 

 دي ار. 9664000 . تقييم البما ة بمبلغ1

 %( م  رصيد المدي ي .5. تكيي  مخصص للديي  المشكين في تحصيلرا ب سبة )2

 : لثبات القييد المحاسبية اللازمة يتصيير قائمة الميزا ية الافتتاحية للشركة.المطلوب 

 الحل :

 %100يهي يعادل  سبة ×  فرض ا  رأ  مال الشركة الكلي = 

 %  ) كما يرد في السؤال ( 20حصة الشرين )ص( = 
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 %  80% = 20 -% 100لذ  حصة الشرين ) ( = 

 حصة الشرين )ع( =  مل

 لثبات قييد التعديل في سجلات محلات ) ( التجارية

مقدار الزيادة الحاصلة في قيمة   1664000= 8000000 – 1-9664000 

 البما ة

 حـ/ البما ة 1664000         

 حـ/ رأ  المال 1664000                 

 

=    %5× 400000المخصص المتلي  للديي  المشكين في تحصيلرا =     -2

20000 

 حـ/ رأ  المال   20000

 حـ/ مخصص الديي  المشكين في تحصيلرا  20000           

 

 رأ  المال المعدلّ = رأ  المال قبل التعديل بعد الخذ بالتعديلات 

 المتليبات  -الصيل رأ  المال قبل التعديل = 

 8300000=  1200000 – 9500000رأ  المال قبل التعديل = 

 9944000= 20000 – 1664000+  8300000رأ  المال المعدّل = 

 

 لثبات القييد الإفتتاحية في سجلات الشركة التمام ية

 

 لثبات حصة الشرين ) (

 حـ/ الب ن 1100000

 بما ةحـ/ ال 9664000

 حـ/ المدي ي  400000

 حـ/ الدائ ي  1200000               

 حـ/ مخصص ديي  مشكين في تحصيلرا  20000               

 حـ/ رأ  مال الشرين ) ( 9944000                

 

 لثبات حصة الشرين )ص(

 9944000%      80حصة ) ( 

 %          ؟20حصة )ص( 

 دي ار 2486000=   %80%/20× 9944000 حصة الشرين )ص( = 

 حـ/ ال قدية  2486000    

 حـ/ رأ  مال الشرين )ص( 2486000          

  

 لثبات حصة الشرين )ع(

 لا يسجل قيد محاسبي ل  العمل غير خاملأ للتقييم .
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 شركة س، ص، ع

 1/5/2017قائمة الميزانية الافتتاحية كما في 

 المتليبات يحقي  الملكية الصـــيل

 3586000                        ال قدية

 400000             مدي ي 

 (20000)مخصص د.م.فيرا 

                                380000 

 9664000                  البما ة   

 

 1200000الدائ ي                      

 9944000   رأ  مال 

 2486000 ص رأ  مال

                          124300000 

      

   13630000المجمــيع                 13630000المجمــيع                  

 


