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( لسنة  25وفق قانون التعليم العالي الأهلي رقم )  آليات الترشيح للمناصب  على 
2016 

 

 منصب رئيس الجامعة :   لأشغال ضوابط ترشيح  أولا:  

( اربع سنوات قابلة للتجديد مرة  4يعين رئيس الجامعة بترشيح من الجهة المؤسسة وموافقة الوزير لمدة ) 

 واحدة

  :ـ يشترط في رئيس الجامعة ان يكون

  .أ ـ عراقياً اذا كانت الجامعة عراقية

  .ب ـ حاصلاً على شهادة الدكتوراه او ما يعادلها وبمرتبة أستاذ 

  .ج ـ معروفاً برصانته العلمية ومشهوداً له بالكفاءة الادارية

  .الاقسام او الفروع العلمية للجامعة أحد د ـ من ذوي الاختصاص في دراسة 

  .هـ ـ متفرغاً كلياً لعمله

 ( عشر سنوات 10تقل عن )  وـ لديه خدمة جامعية لا

 ثانيا : ضوابط ترشيح مساعدي رئيس الجامعة : 
1  ً   .ـ عراقيا

  .ـ حاصلاً على شهادة الدكتوراه او مايعادلها وبمرتبة استاذ مساعد في الاقل2

  .ـ معروفاً برصانته العلمية وكفاءته الإدارية3

  .ـ من ذوي الاختصاص في دراسة احد الاقسام او الفروع العلمية للكلية 4

  .ــ متفرغاً كلياً لعمله 5

 .( خمسة سنوات 5. لديه خدمة جامعية لاتقل عن ) 6

 ترشيح عميد الكلية : ضوابط  :  ثالثا:  
( اربع سنوات قابلة للتجديد  4يعين عميد الكلية بتوصية من مجلس الجامعة وبقرار من رئيس الجامعة لمدة )  

  :مرة واحدة ويشترط فيه ان يكون 

1  ً   .ـ عراقيا

  .وبمرتبة استاذ مساعد في الاقل  ـ حاصلاً على شهادة الدكتوراه او مايعادلها2

  .ـ معروفاً برصانته العلمية وكفاءته الإدارية3

  .ـ من ذوي الاختصاص في دراسة احد الاقسام او الفروع العلمية للكلية 4

  .ــ متفرغاً كلياً لعمله 5

 .( خمسة سنوات 5. لديه خدمة جامعية لاتقل عن ) 6



 

 

 ضوابط ترشيح رئيس القسم :   : رابعا  

يرشح عميد الكلية رئيس القسم في الكلية ويعين بموافقة رئيس الجامعة ويرشح عميد الكلية غير المرتبطة  

 0بجامعة رئيس القسم في الكلية ويعين بموافقة مجلس الكلية 

  :ثانياـ يشترط في رئيس القسم او الفرع ان يكون

 مايعادلها وبمرتبة استاذ مساعد في الاقل أـ حاصلا على شهادة الدكتوراه او  

 ب ـ معروفاً برصانته العلمية ومشهوداً له بكفاءته الادارية 

 ج ـ من ذوي الاختصاص في شؤون القسم 

 د ـ متفرغاً كلياً لعمله 

 . ( خمس سنوات 5هـ ـ لديه خدمة جامعية لاتقل عن )

 لاشغال قسم اداري او شعبة او وحدة حسب الهيكل التنظيمي :  :  ضوابط ترشيح  خامسا 
 ـ عراقياً .  1

 .   جامعية  ـ حاصلاً على شهادة 2

 ـ معروفاً برصانته العلمية وكفاءته الإدارية . 3

 مراعاة الاختصاص الإداري . ـ  4

 ــ متفرغاً كلياً لعمله .  5

 ( خمسة سنوات. 5. لديه خدمة جامعية لاتقل عن ) 6

 ملاحظه هامة :  سادسا :  

من مجلس جامعة او مجلس كلية في الجامعات والكليات   أكثر لا يجوز الجمع بين رئاسة او عضوية 

 .الاهليةوالمعاهد 

 


