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 انؼلالح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

 الاول انفصم انذراضٍ لا َىخذ انًًهذ

  انفصم انذراضٍ  - انًمرر انًشررن

 

 

 

 

 



 أهذاف انًادج انذراضُح وَرائح انرؼهى وانًحرىَاخ الإرشادَح

 ا 

 أهذاف انًادج انذراضُح

 

 خهك ذصىر نذي انطانة ػٍ طثُؼح الإدارج انًانُح ويهايها انرئُطح -1   -

 انثُاَاخ انًانُح انً يؼهىياخ ذطرخذو تاذخار انمرار ذًُُح لذراخ انطانة ػهح ذحىَم -2 -

 انذيح يا تٍُ انؼًم انًحاضثٍ وانرحهُم انًانٍ -3 -

 ذىضُغ لذراخ انطانة نرًكُُه يٍ انؼًم فٍ الأضىاق انًانُح -4 -

 يُح انطانة رؤَا واضحح ػٍ ػًم الأضىاق انًانُح ودورها فٍ خهك ًَى الرصادٌ -5 -

 

 انذراضُحيخرخاخ انرؼهى نهًادج 

خهك يرخصصٍُ تًهاراخ يانُح ػانُح وانرًرغ تانمذرج ػهً انرحهُم انًانٍ يٍ  

 خلال ذىظُف انثُاَاخ انًحاضثُح نهًُظًح

 

  انًحرىَاخ الإرشادَح

 

 اضرراذُدُاخ انرؼهى وانرؼهُى

 اضرراذُدُاخ

 

 استخدام طزيقة المحاضزة -1-

 استخدام اسلوب السؤال والجواب -2

 والعصف الذهني الاختبارات المفاجئة -3

 التحضير اليومي -4
 

 

 اضثىػا ٥١انحًم انذراضٍ نهطانة يحطىب نـ 

 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة خلال انفصم
63 

 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة أضثىػُا
  

 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُرظى نهطانة خلال انفصم
57 

 

 نهطانة أضثىػُاانحًم انذراضٍ غُر انًُرظى 
  

 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
50 



 

 

 

 ذمُُى انًادج انذراضُح

 

As 
 َرُدح انرؼهى اضثىع (انذرخح)انىزٌ  انؼذد/انىلد 

 انرمُُى انركىٍَُ

 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اخرثاراخ

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 يهاو

  Continuous All (10) %10 1 يشارَغ

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 ذمرَر

 انرمُُى انًهخص
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 صف انفصمَاخرثار 

 3hr 50% (50) 16 All اخرثار َهائٍ

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انُظرٌانًُهاج الاضثىػٍ 

 Material Covered الاضثىع  الاضُىع

 طبيعت الأدارة انمانيت  الاول

 انمدير انماني وظائف الأدارة انمانيت و مهاو  انثاٍَ

 أهداف الأدارة انمانيت  انثانث

 الأشكال الأساسيت نمنشآث الأعمال   انراتغ

 طبيعت الأسىاق انمانيت وتصنيفاتها  انخايص

 انتداول في الأسىاق انمانيتأدواث   انطادش

 (اندخم وانميزانيت انعمىميت)انكشىفاث انمانيت   انطاتغ

 طرق احرطاب الاَذثار  انثايٍ

 (انسيىنت واننشاط)انتحهيم انماني باننسب انمانيت    انراضغ

 (انرافعت انمانيت وانربحيت)انتحهيم انماني باننسب انمانيت   انؼاشر 

 (تمارين)تطبيقاث انتحهيم انماني   انحادٌ ػشر

 (تمارين)تطبيقاث انتحهيم انماني   انثاٍَ ػشر

 وانغرض منه وانجهاث انمستفيدة طبيعت انتحهيم انماني  انثانث ػشر

 ذمُُى انًىازَح انرأضًانُح )ذمُُى انًشارَغ(  انراتغ ػشر

 الاخرثار   انخايص ػشر

 

 

 

 

 



 

 انًُهاج الاضثىػٍ نهًخرثر

 Material Covered   الاضثىع

  1 الاضثىع

  2 الاضثىع

  3 الاضثىع

  4 الاضثىع

  5 الاضثىع

  6 الاضثىع

  7 الاضثىع

 

 الاضثىع

 يصادر انرؼهى وانرذرَص

 Text يرىفرج تانًكرثح 

 انًصادر انًطهىتح

  

 . بغداد جامعة ،1ط ، المالية الأدارة( . 0211. ) إبراهيم علي محمد ، العامري  -1

 . بغداد جامعة ،1ط ، المالية الأدارة( . 0212. ) إبراهيم علي محمد ، العامري -0

Intermediate financial  Brigham, E. F., & Daves, P. R. (2019).

management. Cengage Learning.ISO 690  

Corporate  Shim, J. K., Siegel, J. G., & Dauber, N. (2008).

-Controller's Handbook of Financial Management 2008

. Cch.2009  

  



 

 

     انًصادر انًىصً تها

   راتط ػهً الاَررَد

   

 الاضثىع                     

 يخطط انذرخاخ

Group Grade انرمذَر Marks % انرؼرَف 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent يرًُساداء  100 - 90 ايرُاز 

B - Very Good  يغ تؼض الأخطاءفىق انًرىضط  89 - 80 خُذ خذا 

C - Good أػًال يغ أخطاء يهحىظح 79 - 70 خُذ 

D - Satisfactory  ػادل ونكٍ يغ ػُىب كثُرج 69 - 60 يرىضط 

E - Sufficient  انؼًم َهثٍ انحذ الأدًَ يٍ انًؼاَُر 59 - 50 يمثىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (لُذ انًؼاندح)راضة More work requ ired but credit awarded 

F – Fail  يطهىب انًسَذ يٍ انؼًم ونكٍ ذى يُح الائرًاٌ (44-0) راضة 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be roded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be roded to 55, whereas a mark of 54.4 will be roded to 54. The iversity has a policy NOT to 

condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic roding outlined above. 

 

 

 


