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 انؼلاقخ يغ انًىاد انذساعُخ الأخشي

  انفصم انذساعٍ  - انًًهذ

  انفصم انذساعٍ  - انًقشس انًشزشك

 

 أهذاف انًبدح انذساعُخ وَزبئح انزؼهى وانًسزىَبد الإسشبدَخ

  

 أهذاف انًبدح انذساعُخ

 

وفق الاساليب التعامل معها  خبرة محاسبية جيدة تمكنه من اكتساب الطالب  -1
 .المحاسبية 

 .القيود المحاسبية وكيفية التعامل معهاتوضيح مفهوم  -2
 مع الحسابات الداخلية والحوالات الخارجية إعطاء الطالب خبرة في التعامل  -3

 

 يخشخبد انزؼهى نهًبدح انذساعُخ

 انًؼشفخ وانفهى  -أ

 .انقُىد انًسبعجُخ انفؼبنخ وراد قُىد يسبعجُخاكزغبة انقذسح وانًهبسح فٍ رًُُض  -

 .يغ انؼًلاد وانُقذ انذونٍ اكزغبة يهبسح انزًُُض ثٍُ انؼلاقبد  -



 . اػذاد انًىاصَبد انؼبيخ وانغُىَخ -

 .انزؼشف ػهً انقُىد انًسبعجُخ  -

 يهبساد انزفكُش -ة

 .رطىَش قذسح انطبنت نهؼًم ػهً أداء انىاخجبد ورغهًُهب فٍ انًىػذ انًقشس   -          

 ثؤعهىة يسبعجٍ عهُى رسهُم  انًشكهخ  - 

 .رطىَش قذسح انطبنت ػهً انسىاس وانًُبقشخ  -

 

 انًسزىَبد الإسشبدَخ

 .رًُُخ قذسح انطبنت ػهً انزؼبيم يغ وعبئم انزقُُخ  -

 .يغ انقُىد انًسبعجُخ رًُُخ قذسح انطبنت ػهً انزؼبيم   -

 .رًُُخ قذسح انطبنت ػهً انزؼبيم يغ انىعبئم انًزؼذدح  -

 .رطىَش قذسح انطبنت ػهً انسىاس وانًُبقشخ    -         

 

 اعزشارُدُبد انزؼهى وانزؼهُى

 اعزشارُدُبد

 

 . الاخزجبساد انُىيُخ انًفبخئخ والاعجىػُخ انًغزًشح  -

 . انزذسَجبد والأَشطخ فٍ قبػخ انذسط  -

 .إسشبد انطلاة إنً ثؼض انًىاقغ الانكزشوَُخ نلإفبدح يُهب   -

 .انذسطانًشبسكخ فٍ قبػخ  -

 رقذَى الأَشطخ  -

 .اخزجبساد فصهُخ وَهبئُخ وأَشطخ  -

 

 

 

 

 اعجىػب ٥١انسًم انذساعٍ نهطبنت يسغىة نـ 



 

 انسًم انذساعٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
75 

 

 انسًم انذساعٍ انًُزظى نهطبنت أعجىػُب
4 

 

 انسًم انذساعٍ غُش انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
100 

 

انًُزظى نهطبنت أعجىػُب انسًم انذساعٍ غُش  
6 

 

 انسًم انذساعٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
175 

 

 

 

 رقُُى انًبدح انذساعُخ

 

As 
انؼذد/انىقذ  انذسخخ)انىصٌ    َزُدخ انزؼهى اعجىع (

 انزقُُى انزكىٍَُ

 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اخزجبساد

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 يهبو

  Continuous All (10) %10 1 يشبسَغ

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 رقشَش

 انزقُُى انًهخص
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 اخزجبس يصف انفصم

 3hr 50% (50) 16 All اخزجبس َهبئٍ

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 انًُهبج الاعجىػٍ انُظشٌ

 Material Covered الاعُىع  الاعجىع

 مفهوم المحاسبة وأهميتها الاول

 رؼشَف انًسبعجخ وأهذافهب انثبٍَ



 أهًُخ انًسبعجخ نلأفشاد وانًُشآد وانًدزًغ -    انثبنش

 يجذأ انىزذح انًسبعجُخ - انشاثغ

 يجذأ الاعزًشاسَخ - انخبيظ

 يجذأ انذوسَخ - انغبدط

انزبسَخُخيجذأ انزكهفخ  - انغبثغ  

 يفهىو الأصىل وانخصىو وزقىق انًهكُخ - انثبيٍ

 رسهُم انؼًهُبد والأزذاس انًبنُخ  انزبعغ

 انقُذ فٍ دفزش انُىيُخ -    انؼبشش 

 رشزُم انقُىد إنً دفزش الأعزبر -    انسبدٌ ػشش

 إػذاد انًُضاٌ انزدشَجٍ -    انثبٍَ ػشش

انًبنُخ الأعبعُخ )قبئًخ انًشكض انًبنٍ، قبئًخ انذخم، قبئًخإػذاد انقىائى  -    انثبنش ػشش   

 :زهُم انقىائى انًبنُخ انشاثغ ػشش

 يؤششاد انغُىنخ وانشثسُخ وانُشبط وانًذَىَُخ     انخبيظ ػشش

 

 

 انًُهبج الاعجىػٍ نهًخزجش

 Material Covered   الاعجىع

  1 الاعجىع

  2 الاعجىع

  3 الاعجىع

  4 الاعجىع

  5 الاعجىع

  6 الاعجىع

  7 الاعجىع

 



 الاعجىع

 يصبدس انزؼهى وانزذسَظ

 Text يزىفشح ثبنًكزجخ 

 انًصبدس انًطهىثخ
 ("مبادئ المحاسبة "1995خالد الحلبي )-

 ("مدخل الى اساسيات المحاسبة "8518محمد حسين عبيد ) -
  

 انًصبدس انًىصً ثهب

- Paul Benacerraf and Hilary Putnam (1983) 

fodations of accounting  

 

 َؼى

  ساثط ػهً الاَزشَذ

 

 

   

 الاعجىع                     

 يخطط انذسخبد

Group Grade انزقذَش Marks % انزؼشَف 

Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent اداء يزًُض 100 – 90 ايزُبص 

B - Very Good  يغ ثؼض الأخطبءفىق انًزىعط  89 – 80 خُذ خذا  

C – Good أػًبل يغ أخطبء يهسىظخ 79 – 70 خُذ 

D – 

Satisfactory 
 ػبدل ونكٍ يغ ػُىة كجُشح 69 – 60 يزىعط 

E – Sufficient  انؼًم َهجٍ انسذ الأدًَ يٍ انًؼبَُش 59 – 50 يقجىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   يطهىة انًضَذ يٍ انؼًم ونكٍ رى يُر الائزًبٌ (49-45) (قُذ انًؼبندخ)ساعت 

F – Fail  يطهىة انًضَذ يٍ انؼًم ونكٍ رى يُر الائزًبٌ (44-0) ساعت 

     

 

إنً  04.0عُزى اززغبة ػلايخ إنً انؼلايخ انكبيهخ الأػهً أو الأدًَ )ػهً عجُم انًثبل،  5.0لازظخ: عُزى اززغبة انؼلايبد انؼششَخ أػهً أو أقم يٍ 

. رزجغ اندبيؼخ عُبعخ ػذو انزغبير يغ "زبلاد انفشم انقشَجخ يٍ انُدبذ"، نزا فئٌ انزؼذَم انىزُذ ػهً 04إنً  04.4، ثًُُب عُزى اززغبة ػلايخ 00

 .انؼلايبد انًًُىزخ يٍ قجم انؼلايخ الأصهُخ هى انزشاكى انزهقبئٍ انًىضر أػلاِ

 



 


