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 2023( لسنة 18وقانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم ) 2015( لسنة  37شرح قانون العمل العراقي رقم )

 المقرررمز  .2
MU11-1-4-0- 04 

 السنة الفصل /  .3
 2024/2025سنوي/ للعام الدراسي  

 الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
16 /9/2024 

 شكال الحضور المتاحة  أ .5

 الزاميا  

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

   90عدد الساعات  3عدد الوحدات 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 الاسم: م.د. علي جاسم محمد السعدي   

 law.ali.alsaadi@gmail.comيميل : الآ 

 المقرر  اهداف .8
 اهداف المادة 

 الدراسية 

 تعريف الطالب بقانوني العمل والضمان الاجتماعي.  •
 التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال العراقيين.فهم المبادئ والقواعد الأساسية لكل من قانون العمل وقانون  •
 معرفة الطالب بالقوانين المقارنة والاحكام القضائية. •
 جتماعية الى ادراكه بالمخاطر الا إضافة بانتظام، قانون العمل التي يتناولها  العمل عقود أنواع بكل من الطالب وإدراك تعزيز •

 جتماعي للعمال الا والضمان التقاعد التي يشملها بضمان قانون  
 المختلفة التي يستحق فيها العمال راتبا تقاعديا  تلاالتقاعدي للعمال في الحا  اكتساب معلومات حول كيفية احتساب الراتب •

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 تخصص الطالب في جزء مهم من القانون والعمل لتقييم دور الفقه في تحليل القانون.  • الاستراتيجية

 اجراء حوارات بين الطلبة بشكل نقاش جماعي.من خلال  بين طريقة المحاضرة والمناقشةالدمج  •

 إستراتيجية العصف الذهني واجراء اختبارات سريعة ومفاجئة. •

   تكليف الطلبة بالقيام بالواجبات الصفية او البيتية •

 اعداد أوراق عمل ومناقشتها. •

 التغذية الراجعة. •

 

 
 

mailto:law.ali.alsaadi@gmail.com


 بنية المقرر  .10

اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات  الأسبوع
طريقة   طريقة التعلم الموضوع

 التقييم

1 3        
التعرف على النظرية العامة 

 خ لقانون العمل وتاري 

مقدمة عن قانون  

 العمل
 مشاركة  محاضرة 

2 3 
فهم مبادئ وأهداف وأهمية  

 قانون العمل

مبادئ وأهداف قانون  

 العمل
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

3 3 
فهم شروط سريان قانون  

 العمل

شروط سريان قانون 

 العمل
 محاضرة 

امتحان  

 شفوي 

 الإلمام بمصادر قانون العمل  3 4
مصادر قانون العمل 

 الداخلية والدولية 
 مناقشة  محاضرة 

 معرفة العادات المهنية 3 5

قوانين التشغيل 

والتدريب والسلامة  

 المهنية 

 مناقشة  محاضرة 

6 3 
فهم تنظيمات حماية المرأة 

 والعاملين 

تنظيمات حماية  

 العمال الخاصة
 كوز  محاضرة 

 فهم أوقات العمل 3 7
تنظيم أوقات العمل 

 وراحات العمال
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

 تقييم  محاضرة  مراجعة عامة  امتحان الشهر الأول  3 8

 فهم عقد العمل الفردي 3 9
مفهوم عقد العمل 

 الفردي
 مشاركة  محاضرة 

10 3 
دراسة شروط عقد العمل 

 الفردي

شروط عقد العمل 

 الفردي
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

 فهم آثار عقد العمل الفردي 3 11

آثار العقد من جهة  

العامل وصاحب  

 العمل

 مناقشة  محاضرة 

12 3 
دراسة طرق إنهاء عقد 

 العمل الفردي
 كوز  محاضرة  كيفية إنهاء عقد العمل

13 3 
التعرف على اتفاقية العمل 

 الجماعية 

مفهوم الاتفاقية  

 الجماعية 
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

14 3 
دراسة التنظيم القانوني 

 للاتفاقيات الجماعية 

تنظيمات الاتفاقية 

 الجماعية 
 مناقشة  محاضرة 

 تقييم  محاضرة  مراجعة عامة  امتحان الشهر الثاني  3 15

16 3 
التعرف على الضمان 

 الاجتماعي 

تعريف الضمان  

 الاجتماعي وتاريخه 
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 



17 3 
التعرف على قانون الضمان  

 الاجتماعي 

دراسة قانون الضمان  

 الاجتماعي 
 مناقشة  محاضرة 

18 3 
التعرف على النظام المالي  

 للضمان الاجتماعي 

النظام المالي للضمان  

الاجتماعي في  

 العراق

 مشاركة  محاضرة 

19 3 
التعرف على الاشتراكات 

 القانونية 

مفهوم الاشتراكات  

 القانونية 
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

20 3 
فهم المخاطر المغطاة بقانون 

 الضمان الاجتماعي 

الضمان الصحي  

 للعمال
 كوز  محاضرة 

21 3 
التعرف على ضمانات  

 العجز عن العمل

ضمانات العجز عن  

 العمل
 محاضرة 

عصف  

 ذهني 

22 3 
المخاطر المهنية في  فهم 

 قانون الضمان الاجتماعي 

ضمان الإصابات 

 العمالية 
 مناقشة  محاضرة 

 فهم إصابة العمل وشروطها  3 23
تعريف إصابة العمل 

 وعناصرها 
 تقرير  محاضرة 

24 3 
دراسة حقوق العامل 

 المصاب 

حقوق العامل  

المصاب وحالات  

 الحرمان منها 

 محاضرة 
امتحان  

 شفوي 

 على ضمان التقاعد التعرف  3 25

ضمانات التقاعد في  

قانون الضمان  

 الاجتماعي 

 مشاركة  محاضرة 

26 3 
التعرف على مكافأة نهاية  

 الخدمة
 محاضرة  ضمانات نهاية الخدمة 

عصف  

 ذهني 

27 3 
التعرف على الضمانات 

 الاجتماعية 

ضمانات الخدمات 

 الاجتماعية 
 كوز  محاضرة 

28 3 
دراسة منازعات الضمان 

 الاجتماعي 

الطعن بقرارات 

 الضمان الاجتماعي 
 مناقشة  محاضرة 

 تقييم  محاضرة  مراجعة عامة  امتحان الفصل الثاني  3 29

30 3 
مراجعة عامة وتسليم  

 درجات الفصل الثاني 
 تقييم  محاضرة  مراجعة نهائية 

 

 

 

 تقييم المقرر .11
اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية     100توزيع الدرجة من   المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات  على وفق 

 والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
 قانون العمل د. صبا نعمان رشيد الويسي  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 



 قانون الضمان د. صبا نعمان رشيد الويسي 

   2005دستور جمهورية العراق لعام  المراجع الرئيسة )المصادر( 

 2015( لسنة 37متن قانون العمل رقم )

 2023( لسنة 18متن قانون الضمان رقم )

العلمية،   )المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 
 التقارير...(

 القضائية  حكامالا

العمل   قانون  مجال  في  العلمية  والرسائل  الاطاريح 

 ت المطبوعة لاوالمقا التقاريرو

 قاعدة التشريعات  كاديمية،لاا العالمية المجلة موقع المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 العراقية

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Course Description Form 

 

13. Course Name 
Explanation of the Iraqi Labor Law No. (37) of 2015 and the Retirement and Social Security Law 
for Workers No. (18) of 2023 

14. Course Code  
MU11-1-4-0- 04 

15. Semester / Year 
Annual / For the academic year 2024/2025 

16. The history of the preparation of this description 
16/9/2024 

17. Available Attendance Forms  

Mandatory 

18. Number of Credit Hours (Total) / Number of Units (Total) 

Number of Units 3 Number of Hours 90  
19. Course administrator's name (if more than one name)  

Name: Dr. Ali Jassim Mohammed Al-Saadi   
 Email : law.ali.alsaadi@gmail.com 

20. Course Objectives  
Course 
Objectives  
Tuition 

• Introducing the student to the labor and social security laws. 
• Understand the basic principles and rules of both the labor law and the retirement and social 

security law for Iraqi workers. 
• The student's knowledge of comparative laws and judicial rulings. 
• Enhancing and understanding the student of each of the types of employment contracts that are 

regularly covered by the Labor Law, in addition to his awareness of thesocial risks  
 covered by the guarantee of the Retirement Law and Social Securityfor Workers 

• Gain information on how workers' pension is calculated in different situations where workers are 
entitled to a pension 
21. Teaching and Learning Strategies  
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Strategy • The student specializes in an important part of law and work to evaluate the role of 

jurisprudence in the analysis of law. 

• Combining the method of lecture and discussion through dialogues between 

students in the form of a group discussion. 

• Brainstorming strategy and conducting quick and sudden tests. 

• Assigning students to do classroom or homework  

• Preparing and discussing working papers. 

• Feedback. 
 

22. Course Structure 

The 
week Hours 

Required 
Learning 
Outcomes 

Unit or 
subject name 

Learning 
method 

Evaluation 
method 

1 3        

Learn about the 

general theory of 

labor law and the 

history of 

Introduction to 

Labor Law 
Lecture Share 

2 3 

Understand the 

principles, 

objectives and 

importance of labor 

law 

Principles and 

objectives of 

labor law 

Lecture Brainstorming 

3 3 

Understand the 

conditions of 

application of the 

Labor Law 

Conditions of 

application of 

the Labor Law 

Lecture Oral exam 

4 3 

Familiarity with the 

sources of labor 

law 

Internal and 

international 

sources of 

labor law 

Lecture discussion 

5 3 
Knowledge of 

professional habits 

Employment, 

Training and 

Occupational 

Safety Laws 

Lecture discussion 

6 3 

Understanding 

Women and 

Workers Protection 

Organizations 

Special Labor 

Protection 

Regulations 

Lecture jug 



7 3 
Understanding 

working hours 

Organization of 

working hours 

and workers' 

breaks 

Lecture Brainstorming 

8 3 First month exam 
General 

Review 
Lecture assessment 

9 3 

Understanding an 

individual 

employment 

contract 

The concept of 

an individual 

employment 

contract 

Lecture Share 

10 3 

Study the terms of 

the individual 

employment 

contract 

Conditions of 

the individual 

employment 

contract 

Lecture Brainstorming 

11 3 

Understand the 

effects of an 

individual 

employment 

contract 

Effects of the 

contract on the 

part of the 

worker and the 

employer 

Lecture discussion 

12 3 

Study of methods 

of termination of 

the individual 

employment 

contract 

How to 

terminate an 

employment 

contract 

Lecture jug 

13 3 

Learn about the 

collective labor 

agreement 

The concept of 

collective 

agreement 

Lecture Brainstorming 

14 3 

Study of the legal 

regulation of 

collective 

agreements 

Collective 

Agreement 

Regulations 

Lecture discussion 

15 3 
Second month 

exam 

General 

Review 
Lecture assessment 

16 3 
Learn about social 

security 

Definition and 

history of 

social security 

Lecture Brainstorming 

17 3 
Learn about the 

social security law 

Study of Social 

Security Law 
Lecture discussion 



18 3 

Learn about the 

social security 

financial system 

Iraq's Social 

Security 

Financial 

System 

Lecture Share 

19 3 
Learn about legal 

subscriptions 

The concept of 

legal 

contributions 

Lecture Brainstorming 

20 3 

Understanding the 

risks covered by 

the Social Security 

Act 

Health 

insurance for 

workers 

Lecture jug 

21 3 

Learn about 

disability 

guarantees 

Guarantees of 

inability to 

work 

Lecture Brainstorming 

22 3 

Understanding 

Occupational Risks 

in Social Security 

Law 

Labor Injury 

Guarantee 
Lecture discussion 

23 3 

Understanding 

work injury and its 

conditions 

Definition of 

work injury 

and its 

elements 

Lecture report 

24 3 

Study of the rights 

of the injured 

worker 

Rights and 

deprivations of 

injured worker 

Lecture Oral exam 

25 3 
Learn about 

retirement security 

Retirement 

guarantees in 

the Social 

Security Law 

Lecture Share 

26 3 
Learn about 

severance pay 

End of Service 

Guarantees 
Lecture Brainstorming 

27 3 
Learn about social 

guarantees 

Guarantees of 

social services 
Lecture jug 

28 3 
Study of social 

security disputes 

Appeal against 

social security 

decisions 

Lecture discussion 

29 3 
Second Semester 

Exam 

General 

Review 
Lecture assessment 



30 3 

General review and 

delivery of grades 

for the second 

semester 

Final Review Lecture assessment 

 

 

 

23. Course Evaluation 
Distributing the score out of 100 according to the tasks assigned to the student such as daily preparation, 
daily, oral, monthly, written exams, reports .... etc  

24. Learning and Teaching Resources  
Required textbooks (methodology, if any) Labor Law Dr. Saba Noman Rashid Alwaisi 

Warranty Law Dr. Saba Noman Rashid Al-
Weissi 

Key references (sources) Constitution of the Republic of Iraq of 2005  
Text of Labor Law No. (37) of 2015 

Text of the Guarantee Law No. (18) of 2023 

Recommended supporting books and 
references (scientific journals, reports...) 

Judicial rulings 

Theses and scientific theses in the field of 
labor law andreports andprinted articles 

Electronic references, websites Website of the International Journal 
ofAcademics, Legislation Database 

Iraqiya 

  

 


