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 اٌؼلالح ِغ اٌّىاد اٌذراطُح الأخزي

  اٌذراطٍاٌفصً  لا َىخذ اٌّّهذ

 الثاني اٌفصً اٌذراطٍ  - اٌّمزر اٌّشرزن

 

 

 أهذاف اٌّادج اٌذراطُح ؤرائح اٌرؼٍُ واٌّحرىَاخ الإرشادَح

 ا 
  . ذؼزَف اٌطٍثح تّفهىَ حمىق الأظاْ وِصادرها اٌمأىُٔح اٌىطُٕح واٌذوٌُح  -1 

 . ذُّٕح لذرج اٌطاٌة ػًٍ فهُ وحّاَح حمىق الأظاْ فٍ اٌّدرّغ  -0
 . اْ َُّش اٌطاٌة أىاع حمىق الأظاْ وِدالاذها اٌّخرٍفح -3



 أهذاف اٌّادج اٌذراطُح

 

 

 ِخزخاخ اٌرؼٍُ ٌٍّادج اٌذراطُح

  

 معرفة عالية

  اٌّحرىَاخ الإرشادَح

 

 اطرزاذُدُاخ اٌرؼٍُ واٌرؼٍُُ

 اطرزاذُدُاخ

 

 اطرزاذُدُح اٌؼصف اٌذهٍٕ  -
 اطرزاذُدُح إٌّالشح  -
 اٌرؼٍُ اٌرؼاؤٍاطرزاذُدُح  -

 

 

 اطثىػا ٥١اٌحًّ اٌذراطٍ ٌٍطاٌة ِحظىب ٌـ 

 

 اٌحًّ اٌذراطٍ إٌّرظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
33 

 

 اٌحًّ اٌذراطٍ إٌّرظُ ٌٍطاٌة أطثىػُا
  

 

 اٌحًّ اٌذراطٍ غُز إٌّرظُ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
11 

 

 ٌٍطاٌة أطثىػُا اٌحًّ اٌذراطٍ غُز إٌّرظُ
  

 

 اٌحًّ اٌذراطٍ اٌىٍٍ ٌٍطاٌة خلاي اٌفصً
50 

 

 

 

 ذمُُُ اٌّادج اٌذراطُح

 ٔرُدح اٌرؼٍُ اطثىع (اٌذرخح)اٌىسْ  اٌؼذد/اٌىلد  



As 

 اٌرمُُُ اٌرىىٍَٕ

 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اخرثاراخ

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 ِهاَ

  Continuous All (10) %10 1 ِشارَغ

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 ذمزَز

 اٌرمُُُ اٌٍّخص
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 اخرثار ِصف اٌفصً

 3hr 50% (50) 16 All اخرثار ٔهائٍ

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

 

 إٌّهاج الاطثىػٍ إٌظزٌ

 Material Covered الاطُىعالاطثىع  

 ذؼزَف واصٕاف حمىق الأظاْ  الاوي

 أهُّح اٌثحث ػٓ حّاَح لأىُٔح ٌحمىق الإٔظاْ  اٌثأٍ

 ٔظثُح حمىق الإٔظاْ  اٌثاٌث

 ذمُُذ ِّارطح حمىق الأظاْ فٍ ظً اٌظزوف الاطرثٕائُح واٌطارئح  اٌزاتغ

 خصائص حمىق الأظاْ وأهُّح دراطح حمىق الأظاْ  اٌخاِض

 ِظاهز حمىق الأظاْ  اٌظادص

 اٌحمىق اٌّذُٔح واٌشخصُح ٌلإٔظاْ  اٌظاتغ

 حك الأظاْ فٍ اٌحُاج واٌحزَح  اٌثآِ

 حك الأظاْ فٍ اٌظلاِح اٌدظذَح واٌخصىصُح والآِ اٌشخصٍ واٌىزاِح  اٌراطغ



 حك الأظاْ فٍ الالاِح واٌرٕمً وحزِح ِظىٕه  اٌؼاشز 

 اٌحمىق واٌحزَاخ اٌثمافُح واٌفىزَح  اٌحادٌ ػشز

 حك الأظاْ فٍ اٌرؼثُز ػٓ اٌزأٌ واٌرؼٍُُ وحمه فٍ حزَح اٌؼثادج واٌؼمُذج  اٌثأٍ ػشز

 حك الأظاْ فٍ حزَح الاخرّاع واٌرظاهز اٌظٍُُّٓ  اٌثاٌث ػشز

 فٍ ذأطُض اٌدّؼُاخ وإٌماتاخ والاحشاب والأرّاء إٌُهاحك الأظاْ  اٌزاتغ ػشز

 ِزاخؼح ػاِح وذمُُُ ٔهائٍ  اٌخاِض ػشز

 

 

 إٌّهاج الاطثىػٍ ٌٍّخرثز

 Material Covered   الاطثىع

  1 الاطثىع

  2 الاطثىع

  3 الاطثىع

  4 الاطثىع

  5 الاطثىع

  6 الاطثىع

  7 الاطثىع

 

 الاطثىع

 واٌرذرَضِصادر اٌرؼٍُ 

 Text ِرىفزج تاٌّىرثح 

 مكتبة كلية القانون  حقوق الإنسان / الطبعة الثامنة كتاب   اٌّصادر اٌّطٍىتح



 اٌّصادر اٌّىصً تها
، ووذٌه ِىرثح اٌؼٍىَ اٌّاٌُح  وٍُح اٌمأىِْىرثح   

 واٌّصزفُح
 

 التي تخص المقرر الدراسي ِىالغ الأرزٔد  راتط ػًٍ الأرزٔد

   

 الاطثىع                     

 ِخطط اٌذرخاخ

Group Grade اٌرمذَز Marks % اٌرؼزَف 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent اداء ِرُّش 100 – 90 اِرُاس 

B - Very Good  ِغ تؼض الأخطاءفىق اٌّرىطط  89 – 80 خُذ خذا 

C - Good أػّاي ِغ أخطاء ٍِحىظح 79 – 70 خُذ 

D - Satisfactory  ػادي وٌىٓ ِغ ػُىب وثُزج 69 – 60 ِرىطط 

E - Sufficient  اٌؼًّ ٍَثٍ اٌحذ الأدًٔ ِٓ اٌّؼاَُز 59 – 50 ِمثىي 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (لُذ اٌّؼاٌدح)راطة More work requ ired but credit awarded 

F – Fail  اٌؼًّ وٌىٓ ذُ ِٕح الائرّاِْطٍىب اٌّشَذ  (44-0) راطة ِٓ 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be roded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be roded to 55, whereas a mark of 54.4 will be roded to 54. The iversity has a policy NOT to 

condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic roding outlined above. 

 

 

 


