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عهً وفك انًهاو انًكهف تها انطانة يثم انتحعيز انيىيي والايتحانات انيىيية وانشفىية وانشهزية وانتحزيزية    133تىسيع اندرجة ين 

 وانتماريز .... انخ 



 المحاضرات والمراجع العممية بالتخرص :مرادر التعمم والتدريس .11
يثادي الاخلاليات انطثية في انًؤسسات  أن وجدت ( ) المنهجيةالكتب المقررة المطموبة 

 0312انصحية انعزالية  , 

  المراجع الرئيدة ) المرادر(

  التي يوصى بها )المجلات العممية، التقارير.... (الداندة الكتب والمراجع 

 google المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

  


