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 انؼلالح يغ انًىاد انذراضُح الأخري

 لا َىخذ انًًهذ
 انفصم

    انذراضٍ
 الاول

 لايوجد   :انًشررن انًمرر
 انفصم

    انذراضٍ
 الاول

 

 



 :انذراضُح انًادج أهذاف

 ػهً وانرؼرف احرطاتها، وطرق وانًركثح انثطُطح انًصرفُح انفائذج فٍ فُُح يهاراخ انطانة إكطاب إنً انًمرر َهذف

 .انًانُح انحطاتاخ فٍ انحذَثح انثريدُاخ اضرخذاو ػهً انرركُس يغ انردارَح، الأوراق أضانُة

   انذراضُح انًادج أهذاف

  

 وانًركثح انثطُطح انًصرفُح انفائذج فٍ فُُح يهاراخ انطانة إكطاب إنً انًمرر َهذف   -
 اضرخذاو ػهً انرركُس يغ انردارَح، الأوراق أضانُة ػهً وانرؼرف احرطاتها، وطرق

 .انًانُح انحطاتاخ فٍ انحذَثح انثريدُاخ

 نهًادج انرؼهى يخرخاخ

  انذراضُح

    

 . فهم مفهوم الفائدة وأنواعها.1

 . تطبيق قوانين الفائدة البسيطة والمركبة في العمليات المالية.2

 . حساب الزمن التجاري والفعلي والتمييز بينهما.3

 . استخدام الحاسوب في الحسابات المالية.4

 . تحليل العلاقة بين الفائدة والرصيد.5

 .. التفكير التحليلي في حل المسائل المالية6

 

  الإرشادَح انًحرىَاخ

  

مفهوم الفائدة وأنواعها، الفائدة البسيطة والمركبة، الزمن المالي )التجاري والفعلي(، 

والصحيحة، العلاقة بين الفائدة والرصيد، وتطبيقات عملية الفائدة القياسية والتجارية 

 باستخدام البرمجيات الحاسوبية

 

 :وانرؼهُى انرؼهى اضرراذُدُاخ

 انرحهُم نرؼسَس لصُرج وػروض يُالشاخ انحاضىب، تاضرخذاو ذطثُمُح أَشطح صفُح، ذًارٍَ حم َظرَح، يحاظراخ

 .انًانٍ

 اضرراذُدُاخ

 

 
 

 

 

 



 اضثىػا ٥١نهطانة يحطىب نـ انحًم انذراضٍ 

 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة خلال انفصم
93 

 

 انحًم انذراضٍ انًُرظى نهطانة أضثىػُا
  

 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُرظى نهطانة خلال انفصم
37 

 

 انحًم انذراضٍ غُر انًُرظى نهطانة أضثىػُا
  

 

 انحًم انذراضٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
50 

 

 

 

 انًادج انذراضُح ذمُُى

 

As 
 َرُدح انرؼهى اضثىع (انذرخح)انىزٌ  انؼذد/انىلد 

 انرمُُى انركىٍَُ

 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اخرثاراخ

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 يهاو

  Continuous All (10) %10 1 يشارَغ

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 ذمرَر

 انرمُُى انًهخص
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 اخرثار يصف انفصم

 3hr 50% (50) 16 All اخرثار َهائٍ

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

 



 انًُهاج الاضثىػٍ انُظرٌ

 Material Covered الاضثىع  الاضُىع

 يفهىو انفائذج وػُاصرها الاول

 انفائذج انثطُطحلاَىٌ  انثاٍَ

 اضرخراج انسيٍ انًانٍ انثانث

 انسيٍ انردارٌ انراتغ

 انسيٍ انفؼهٍ وذطثُماذه انخايص

 انرصُذ وػلالره تانًثهغ الأصهٍ انطادش

 انؼلالح تٍُ انفائذج وانرصُذ انطاتغ

 ػُذيا َكىٌ انسيٍ يدهىلاا  انثايٍ

 انفائذج انمُاضُح انراضغ

 انفائذج انردارَح انؼاشر 

 انفائذج انصحُحح انحادٌ ػشر

 انؼلالح تٍُ انفائذذٍُ انردارَح وانصحُحح انثاٍَ ػشر

 فائذج اندًهح انثانث ػشر

 اخرثار شايم وذطثُك ػًهٍ انراتغ ػشر

 يراخؼح ػايح وذمُُى َهائٍ  انخايص ػشر

 

 

 انًُهاج الاضثىػٍ نهًخرثر

 Material Covered   الاضثىع

 انفائذج وذًارٍَ ذطثُمُح تطُطح تاضرخذاو اِنح انحاضثحيمذيح حىل  1 الاضثىع

 Excel ذطثُماخ ػهً انفائذج انثطُطح تاضرخذاو ترَايح 2 الاضثىع



 حطاب انسيٍ انردارٌ وانفؼهٍ ػًهُاا 3 الاضثىع

 انؼلالح تٍُ انفائذج وانرصُذ تأيثهح ػًهُح 4 الاضثىع

 انُهائٍ تاضرخذاو انثريدُاخحطاب انفائذج انًركثح وانرصُذ  5 الاضثىع

 اخرثار ذطثُمٍ فٍ يُرصف انفصم 6 الاضثىع

 يراخؼح ػايح وذحهُم انُرائح تاضرخذاو انثرايح انًانُح 7 الاضثىع

 

 :وانرذرَص انرؼهى يصادر

 :انًطهىتح انًصادر

 .تغذاد خايؼح والالرصاد، الإدارج كهُح الأخم، لصُرج نهؼًهُاخ انًانُح انرَاظُاخ ضؼُذ، نفره انطلاو ػثذ .د (1

 .تغذاد خايؼح والالرصاد، الإدارج كهُح الأخم، طىَهح نهؼًهُاخ انًانُح انرَاظُاخ ضؼُذ، نفره انطلاو ػثذ .د (2

 

 :تها انًىصً انًصادر

 .Excel وذطثُماخ انًانٍ والالرصاد الإحصاء فٍ إظافُح يراخغ -

 Text يرىفرج تانًكرثح 

 الأخم، لصُرج نهؼًهُاخ انًانُح انرَاظُاخ ضؼُذ، نفره انطلاو ػثذ .د  انًصادر انًطهىتح

 تغذاد خايؼح
  

     انًصادر انًىصً تها

   راتط ػهً الاَررَد

   

 الاضثىع                     

 يخطط انذرخاخ

Group Grade انرمذَر Marks % انرؼرَف 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent اداء يرًُس 100 - 90 ايرُاز 

B - Very Good  يغ تؼط الأخطاءفىق انًرىضط  89 - 80 خُذ خذا 

C - Good أػًال يغ أخطاء يهحىظح 79 - 70 خُذ 

D - Satisfactory  ػادل ونكٍ يغ ػُىب كثُرج 69 - 60 يرىضط 

E - Sufficient  انؼًم َهثٍ انحذ الأدًَ يٍ انًؼاَُر 59 - 50 يمثىل 



Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (لُذ انًؼاندح)راضة More work requ ired but credit awarded 

F – Fail  يطهىب انًسَذ يٍ انؼًم ونكٍ ذى يُح الائرًاٌ (44-0) راضة 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be roded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be roded to 55, whereas a mark of 54.4 will be roded to 54. The iversity has a policy NOT to 

condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic roding outlined above. 

 

 

 


