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 انسهىن انًهٍُ - وصف انًمرر  

 

     اسم اىمقزر .1

 انسهىن انًهٍُ

  رمز اىمقزر .2

MU0511109     

 :   اىفصو / اىسىح .3

    2025-2026 

 :   تارَخ إػذاد هذا اىىصف .4

1 /2026 

   :شناه اىحضىر اىمتاححأ .5

 صثاحً / مسائً

 :  ػذد اىساػاخ اىذراسُح )اىنيٍ(/ ػذد اىىحذاخ )اىنيٍ( .6

 وحذاخ 2            ///ساػح          30    

 ،    ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

  college.edu.iq-haydermohammed@mustaqbal :َمُواِ          حُذر محمد واصز        الاسم:

  

                                                            

 المقرر  اهداف .8
 اهذاف انًادج انذراسُح

 
 

 تؼزَف اىطاىة تمثاديء وأداب مهىح اىطة . -1

 جؼو اىطاىة َتؼيم مُف َتؼامو مغ الاوماط اىسيىمُح مه اىمزضً ومذىل اىؼاميُه فٍ  -2

 ح .اىمؤسساخ اىصحُ                          

 تؼزَف اىطاىة تاىتقاىُذ اىطثُح ػثز اىؼصىر . -3

 جؼو اىطاىة َتؼيم مُف َحافظ ػيً ادواخ واجهزج اىمختثز ومذىل حماَح وفسه مه  -4

 اىمخاطز .                         

جؼو اىطاىة ميما تالاسيىب اىملائم ىيتؼامو مغ اىمزضً والاجهزج واىمؼذاخ فٍ انهذف : 

 حقو اىؼمو

 اتُجُاخ اىتؼيُم واىتؼيم استز .9

 الاستراتيجية
التعلم  -القائم علي مشروعات التعلم  التعلم - الناتجالمبني علي  التعلم - المحاضرات والدروس العملية

mailto:haydermohammed@mustaqbal-college.edu.iq
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 .التعلم الذاتي- التعلم المبني على المجتمع -المشكلات المبني على حل  التعلم -القائم على العمل الجماعي 

 بنية المقرر .10
مخزجاخ اىتؼيم  اىساػاخ  ىع الأسث

 اىمطيىتح

طزَقح  طزَقح اىتؼيم اسم اىىحذج او اىمىضىع

 اىتقُُم

 

 

 

1  

 

 

 

2 
 

 

أن يتعرف الظالب على 
مبادىء اداب المهنة في 
مراحل التطورات 

 .الحضارية

مبادىء اداب المهنة في 
مراحل التطورات 
 الحضارية

  اىمحاضزاخ 

  

 شزح مقذمح تارَخُح
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السلوك  يتعرف الظالب على

 المهني
مفهومه  –تعريفه 

 –تطبيقاته العملية 
العلاقة بين العاملين 

 ورؤسائهم

 انسهىن انًهٍُ

يفهىيه تطثُماته  –تؼرَفه 

انؼلالح تٍُ  –انؼًهُح 

 انؼايهٍُ ورؤسائهى

 -اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اقشاخاىمى
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خصائص  أن يتعرف الظالب على
وصفات العاملين في الحقل 

المظهر والسلوك  –الصحي 
 والالتزام

الحقوق الادبية والقانونية 
 للمريض

التعامل وفق سلوكية المريض 
 ومرافقيه

 

 

خصائص وصفاخ انؼايهٍُ 

انًظهر  –فٍ انحمم انصحٍ 

 وانسهىن والانتزاو

وانماَىَُح انحمىق الادتُح 

 نهًرَط

انتؼايم وفك سهىكُح 

 انًرَط ويرافمُه

اىمحاضزاخ 

 واىتمارَه

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ
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الانماط  أن يتعرف الظالب على
 –السلوكية / الانسانية 

 الجمعية –التفاعلية 
تعريفها , طبيعتها , دوافعها , 

 تفسيراتها

الاًَاط انسهىكُح / الاَساَُح 

انجًؼُح –انتفاػهُح  –  

تؼرَفها , طثُؼتها , دوافؼها 

  , تفسُراتها
 

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ
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 أٌ َتؼرف انطانة ػهً

اسانُة الاتصال/ انهغىَح 

 وغُر انهغىَح

َفها , اَىاػها , تاثُراتها تؼر

, تصًُى اسانُة اتصال 

 َاجحح

كُف تؤثر اسانُة الاتصال 

ػهً انسهىن , فٍ الاصغاء 

والاستًاع وكُف َتذرب ػهُه 

 يغ ركر ايثهح تطثُمُح

اسانُة الاتصال/ انهغىَح 

 وغُر انهغىَح

تؼرَفها , اَىاػها , 

تاثُراتها , تصًُى اسانُة 

 اتصال َاجحح

ُة الاتصال كُف تؤثر اسان

ػهً انسهىن , فٍ الاصغاء 

والاستًاع وكُف َتذرب 

 ػهُه يغ ركر ايثهح تطثُمُح

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

اٌ َتؼرف انطانة ػهً  2 6

 الاتجاهاخ وانًُىل انسهىكُح

تؼرَفها , تصُُفها , انؼىايم 

 الاتجاهاخ وانًُىل انسهىكُح

تؼرَفها , تصُُفها , انؼىايم 

 انًؤثرج فُها , طرق لُايها

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -
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 - .انًؤثرج فُها , طرق لُايها

 اىمىاقشاخ

انمُى وانؼاداخ اٌ َتؼرف ػهً  2 7

 ُذوانتمان

تؼرَفها , تصُُفها , انؼىايم 

 انًؤثرج فُها , طرق لُايها

 القيم والعادات والتقاليد

تعريفها , تصنيفها , 
العوامل المؤثرة فيها , 

 طرق قيامها

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

اًَاط اٌ َذرس  2 8

يم انشخصُح , كُفُح انتؼا

يؼها , تؼرَف انشخصُح 

 , اَىاػها , ػلالتها

اًَاط انشخصُح , كُفُح 

انتؼايم يؼها , تؼرَف 

انشخصُح , اَىاػها , 

 ػلالتها

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

الاياٌ فٍ اٌ َتؼهى  2 9

انًختثراخ : تؼهًُاته 

 وادواته

ٍ انًختثراخ : الاياٌ ف

 تؼهًُاته وادواته

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

اَىاع اٌ َؼرف  2 10

انًختثراخ , اجهزج 

انًختثر . ادواخ جًغ 

 انًُارج

اَىاع انًختثراخ , 

اجهزج انًختثر . ادواخ 

 جًغ انًُارج

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

الاجهزج اٌ َتؼرف ػهً  2 11

انتٍ نها ػلالح تانتهىث 

وطرَمح انىلاَح يٍ 

 انؼذوي

الاجهزج انتٍ نها ػلالح 

تانتهىث وطرَمح انىلاَح 

 يٍ انؼذوي

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 مىاقشاخاى

اٌ َتؼرف ػهً طرق  2 12

كانتؼمُى انتؼمُى   

 انفُزَاوٌ وانكًُُاوٌ

انتؼمُى   , انتؼمُى 

 انفُزَاوٌ وانكًُُاوٌ

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

اٌ َتؼرف انطانة ػهً  2 13

يخاطر انؼًم فٍ 

انًختثراخ انطثُح وطرق 

 نىلاَح يُهاا

يخاطر انؼًم فٍ 

انًختثراخ انطثُح وطرق 

 انىلاَح يُها

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

اٌ َتؼهى انطانة ػهً  2 14

انسلايح انًهُُح : انىلاَح 

يٍ يخاطر انؼًم 

وانحىادث , انىلاَح يٍ 

يخاطر انتهىث انجرثىيٍ 

سٍُ وانشؼاػٍ , وان

انىلاَح يٍ يخاطر 

انؼذوي نلايراض انًؼذَح 

 وانسارَح

انسلايح انًهُُح : 

انىلاَح يٍ يخاطر انؼًم 

وانحىادث , انىلاَح يٍ 

يخاطر انتهىث 

انجرثىيٍ وانسٍُ 

وانشؼاػٍ , انىلاَح يٍ 

يخاطر انؼذوي 

نلايراض انًؼذَح 

 وانسارَح

 اىمحاضزاخ 

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 ىىظزَحا

 الاختثاراخ اىشفىَح -

- 

 اىمىاقشاخ

 اىمحاضزاخ  يراجؼح يراجؼح 2 15

 اىؼصف اىذهىٍ -

الاختثاراخ  -

 اىىظزَح

 الاختثاراخ اىشفىَح -
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- 

 اىمىاقشاخ

 تقييم المقرر .11
 درجح وشاط(3درجح امتحان وظزٌ+ 53) 04درجح اىسؼٍ 

  04درجح الامتحان اىىهائٍ 

   مصادر التعلم والتدريس .11
 ػزوض تقذَمُح -محاضزاخ  )المنهجية أن وجدت(كتب المقررة المطلوبة ال

متُة اىسيىك اىمهىٍ ىلاطثاء تأىُف   ىيحنُم راجٍ  -1 المراجع الرئيسة )المصادر(

 اىتنزَتٍ 
 

التي يوصى بها )المجلات العلمية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

- 2 Laboratory Safety Manual  / October 

2017 / University of Washington 
 

 You tube -1 المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت

 

 


