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 انؼلاقخ يغ انًىاد انذساعُخ الأخشي

 انضبٍَ انفصم انذساعٍ لا يوجد انًًهذ

  انفصم انذساعٍ  - انًقشس انًشزشك

 

 

وانًؾزىَبد الإسشبدَخأهذاف انًبدح انذساعُخ وَزبئظ انزؼهى   

 ا 

 أهذاف انًبدح انذساعُخ

 

 

 فهم مفهوم الإدارة وأهميتها -

 تعريف الطلاب بماهية الإدارة وأساسياتها. -



 إبراز أهمية الإدارة في تحقيق أهداف المنظمات. -

 دراسة وظائف التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة. -

 في تحقيق الأهداف.فهم العلاقات بين هذه الوظائف ودورها  -

 تنمية مهارات اتخاذ القرار، حل المشكلات، القيادة والتحفيز. -

 تعزيز القدرات التحليلية والتطبيقية للطلاب. -

 

 يخشعبد انزؼهى نهًبدح انذساعُخ

 انًؼشفخ وانفهى -أ

 دساعخ انجُئخ انذاخهُخ وانخبسعُخ نهًُظًبد. -

 اسٌانزؼشف ػهً انزؾذَبد وانًزغُشاد انًؤصشح ػهً الإد -   

 رشغُغ انطلاة ػهً انزفكُش خبسط انصُذوق. -

 رًُُخ قذسارهى ػهً اقزشاػ ؽهىل يجزكشح نهًشكلاد الإداسَخ. -   

 انًهبساد انخبصخ ثبنًىضىع   -ة 

 انزذسَت انصُفٍ -

 رقبسَش ػهًُخ    -

 ثؾىس رخشط -

 يهبساد انزفكُش -ط

 اعزخذاو دساعبد انؾبنخ ورًبسٍَ ػًهُخ. -  -

 سثط انًفبهُى انُظشَخ ثبنًًبسعبد الإداسَخ انىاقؼُخ. -   

 .رطىَش قذسح انطبنت ػهً انؾىاس وانًُبقشخ -

 

    

  انًؾزىَبد الإسشبدَخ

 

 اعزشارُغُبد انزؼهى وانزؼهُى

 اعزشارُغُبد

 .إداسح انًؾبضشح ػهً َؾى َشؼش ثأهًُخ انىقذ ●
رشغُغ الإعبثبد انصؾُؾخ ويُبقشخ الإعبثبد انخبطئخ ثذلا يٍ اػزًبد انؼقبة  ●

 .فُهب 
 .ركهُف انطبنت ثجؼض الأَشطخ وانىاعجبد انغًبػُخ ●

 .رخصُص َغجخ يٍ انذسعخ نلأَشطخ انغًبػُخ ●



 .اعزخذاو طشَقخ يُبعجخ رخص هزا انًقشس  ●
           

 

 اعجىػب ٥١انؾًم انذساعٍ نهطبنت يؾغىة نـ 

 

 انؾًم انذساعٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
 63 

 

 انؾًم انذساعٍ انًُزظى نهطبنت أعجىػُب
4.2 

 

 انؾًم انذساعٍ غُش انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
 87 

 

 انؾًم انذساعٍ غُش انًُزظى نهطبنت أعجىػُب
 5.8 

 

 انؾًم انذساعٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
150 

 

 

 

 رقُُى انًبدح انذساعُخ

 

As 
انؼذد/انىقذ  انذسعخ)انىصٌ    َزُغخ انزؼهى اعجىع (

 انزقُُى انزكىٍَُ

 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 5 (10) %10 2 اخزجبساد

 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 2 (10) %10 2 يهبو

  Continuous All (10) %10 1 يشبسَغ

 LO #5, #8 and #10 13 (10) %10 1 رقشَش

 انزقُُى انًهخص
 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 اخزجبس يصف انفصم

 3hr 50% (50) 16 All اخزجبس َهبئٍ

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 



 انًُهبط الاعجىػٍ انُظشٌ

 Material Covered الاعُىع 

 يهًبد انًذَشوطجُؼخ الإداسح  الاول

 / وظبئف انًُشبح شوظبئف انًذَ انضبٍَ
 وظبئف انًُشبح الأعبعُخ انضبنش
 الإداسح انزطىس انفكش الإداسٌ انشاثغ

 شحزغُالإداسح وثُئزهب انً انخبيظ
 الاساليب الادارية في انخاذ القرار السليم انغبدط
 انزخطُط وارخبر انقشاس الأهذاف انًُظًُخ انغبثغ
 انخطط انزشغُهُخ اَىاع انخطط ثأَىاػهب انضبيٍ
 وانهُكم انزُظًٍُرصًُى انىظُفخ  انزبعغ
 اهًُزهب / أًَبط انزصًُى انزُظًٍُ انؼبشش 

 انغىاَت الإَغبَُخ نصُبغخ انهُكم انزُظًٍُ انؾبدٌ ػشش
 انصلاؽُخ ) انغهطخ طجُؼخ اعزؼًبل انصلاؽُخ انضبٍَ ػشش
 عهغخ الإيشح وَطبق انشقبثخ )الإششاف( انضبنش ػشش
 انؼلاقبد انزُظًُُخانؼلاقبد انزُظًُُخ / اَىاع  انشاثغ ػشش

 امتحان  انخبيظ ػشش
 

 

 انًُهبط الاعجىػٍ نهًخزجش

 Material Covered   الاعجىع

  1 الاعجىع

  2 الاعجىع

  3 الاعجىع



  4 الاعجىع

  5 الاعجىع

  6 الاعجىع

  7 الاعجىع

 

 الاعجىع

 يصبدس انزؼهى وانزذسَظ

 Text يزىفشح ثبنًكزجخ 

 َؼى  كزبة يجبديء الاداسح خهُم انشًبع انًصبدس انًطهىثخ

يؾبضشاد  ووسػ انكزشوَُخ ػٍ ارغبهبد الاداسح انؾذَضخ    انًصبدس انًىصً ثهب  َؼى 

   www. Freescience.info/math ساثط ػهً الاَزشَذ

   

 الاعجىع                     

 يخطط انذسعبد

Group Grade انزقذَش Marks % انزؼشَف 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent اداء يزًُض 100 - 90 ايزُبص 

B - Very Good  يغ ثؼض الأخطبءفىق انًزىعط  89 – 80 عُذ عذا  

C - Good أػًبل يغ أخطبء يهؾىظخ 79 – 70 عُذ 

D - Satisfactory  ػبدل ونكٍ يغ ػُىة كجُشح 69 – 60 يزىعط 

E - Sufficient  انؼًم َهجٍ انؾذ الأدًَ يٍ انًؼبَُش 59 – 50 يقجىل 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنغخ)ساعت More work requ ired but credit awarded 

F – Fail  يطهىة انًضَذ يٍ انؼًم ونكٍ رى يُؼ الائزًبٌ (44-0) ساعت 

     

 

إنً  5..5إنً انؼلايخ انكبيهخ الأػهً أو الأدًَ )ػهً عجُم انًضبل، عُزى اؽزغبة ػلايخ  1.5أقم يٍ ؽظخ: عُزى اؽزغبة انؼلايبد انؼششَخ أػهً أو يلا

. رزجغ انغبيؼخ عُبعخ ػذو انزغبيؼ يغ "ؽبلاد انفشم انقشَجخ يٍ انُغبػ"، نزا فئٌ انزؼذَم انىؽُذ ػهً .5إنً  ...5، ثًُُب عُزى اؽزغبة ػلايخ 55

 لايخ الأصهُخ هى انزشاكى انزهقبئٍ انًىضؼ أػلاانؼلايبد انًًُىؽخ يٍ قجم انؼ

 



 


