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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester 2 

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

المادة الدراسيةأهداف   

 

Strategy aims to support the establishment and consolidation of inclusive and 
accountable democracies to advance freedom, dignity, and development. To achieve 
this goal, the Strategy sets four strategic objectives: 

اتيجية إلى  ( دعم إنشاء وتوطيد ديمقراطيات شاملة وخاضعة للمساءلة لتعزيز الحرية والكرامة تهدف الاستر
اتيجية اتيجية أربعة أهداف استر  :والتنمية. ولتحقيق هذا الهدف، حددت الاستر

1. Promote participatory, representative, and inclusive political processes and 
government institutions.) 1.  العمليات السياسية والمؤسسات الحكومية التشاركية والتمثيلية تعزيز
 ).والشاملة

2. Foster greater accountability of institutions and leaders to citizens and to the law. 
ن وأمام القانون)  (.تعزيز قدر أكتر من مساءلة المؤسسات والقادة أمام المواطني 

3. Protect and promote universally recognized human rights. حماية وتعزيز حقوق الإنسان  (
 
 
ف بها عالميا  ).المعتر

4. Improve development outcomes through the integration of DRG principles and 
practices across human right development portfolio. )  ن نتائج التنمية من خلال دمج تحسي 

وممارساتمبادئ   DRG عتر محفظة تنمية حقوق الإنسان.( 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

The methods referred previously to in the role of institutions and 

mechanisms, the National Plan adopts a few methods formerly 

applied by the Iraqi Government, its human rights and other 

organizations in its activities and programs promoting respect for 

human rights. However, it also adopts an integrated systematic 

perspective for its coordination and organization to become more 

capable to work and realize the intended outcomes. 

  دور المؤسسننننننننننننننننننننات وا ليننننننننننننننننننننات، تعتمنننننننننننننننننننند ال  ننننننننننننننننننننة )
  ن
 
مننننننننننننننننننننن خننننننننننننننننننننلال اسسننننننننننننننننننننالي  المشننننننننننننننننننننار إليهننننننننننننننننننننا سننننننننننننننننننننا قا

 الحكومننننننننننننننننننة العراقيننننننننننننننننننة ومنظمننننننننننننننننننات
 
   اننننننننننننننننننن  ت بقهننننننننننننننننننا سننننننننننننننننننا قا

حقننننننننننننننننننوق  الوطنيننننننننننننننننننة  عننننننننننننننننننل اسسننننننننننننننننننالي  النننننننننننننننننن ر

  أنشنننننننننننننن تها 
هننننننننننننننا مننننننننننننننن المنظمننننننننننننننات  ن ام حقننننننننننننننوق الإنسننننننننننننننان.  مننننننننننننننا  الإنسننننننننننننننان ومت    تعننننننننننننننز  احننننننننننننننتر

وبرامجهننننننننننننننا النننننننننننننن ر

  ت سننننننننننننننننننيقها وتنظيمهنننننننننننننننننا لت نننننننننننننننننا  أكننننننننننننننننننت  قننننننننننننننننندرة عننننننننننننننننن  العمنننننننننننننننننن  
  ن
 
 مت نننننننننننننننننام 

 
 منهجينننننننننننننننننا

 
أنهنننننننننننننننننا تتاننننننننننننننننن ن منظننننننننننننننننننورا

 (وتحقيق النتائج المرجوة

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

The plan adopts an implementation vision that relies on benefiting from the various 

ongoing mechanisms in Iraq which are important for the internal accumulation human 

rights respect. According to the plan, an ad hoc committee will be established to follow 

up the plan completion and implementation procedures without being limited to 

specific means and tools. Like any short, medium or long term plans, this plan requires 

the establishment of a widely representative national committee (governmental and 

non-governmental). The actors should follow up, coordinate and open essential 

channels for participation to enhance the plan activation. 

  تعتتر مهمة  (
  العراق وال ر

تتا ن ال  ة رؤية تنفيذية تعتمد ع  الاستفادة من م تلف ا ليات المستمرة  ن

ام حقوق الإنسان. وبموج  ال  ة سيتم تشكي  لجنة م   ة لمتا عة إنجا  ال  ة  اكم الداخ   واحتر
للتر

ة أو متوس ة أو طويلة المدى،  وإجراءات تنفيذها دون التقيد بوسائ  وأدوات محددة. مث  أي خ ط ق ت 
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تت ل  هذه ال  ة إنشاء لجنة وطنية ذات تمثي  واسع )حكومية ومت  حكومية(. وع  الجهات الفاعلة 

 ).المتا عة والت سيق وفت  القنوات اسساسية للمشاركة لتعزيز تفعي  ال  ة

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

Regarding the plan of action aspects and ongoing efforts promoting the human rights 

culture in the country, the plan mainly focuses on the following steps respectively:  

  
ن
الدولة، تركز ال  ة بش   وفيما يتعلق  جوان  خ ة العم  والجهود المستمرة لتعزيز ثقافة حقوق الإنسان  

 :أساس  ع  ال  وات التالية ع  التوالى  

1. Survey and study previous efforts in spreading awareness of and training on human 

rights.   مجال حقوق الإنسان 
ن
 الوع  والتدري   

  نشر
ن
حصر ودراسة الجهود السا قة   . 

 2. The need to measure impacts of these efforts in a manner that ensures knowing the 

outcomes and consequences.  ورة قياس آثار هذه الجهود  ما يضمن معرفة النتائج والعواق  .ضن

3. Review approaches and analyses applied in these activities. ليلات مراجعة المناهج والتح 

  هذه اسنش ة
ن
  .الم بقة  

4. Analyze current and future needs and identify priorities.  تحلي  الاحتياجات الحالية

 .والمستقبلية وتحديد اسولويات

5. Develop a strategic vision on the methods and mechanisms spreading better 

awareness on the culture of human rights.  الوع   
اتيجية حول أسالي  وآليات نشر وضع رؤية استر

  .بثقافة حقوق الإنسان

6. Link these efforts to others related to drafting a national program for human rights 

education. بية ع  حقوق الإنسان   للتر
 .ربط هذه الجهود  جهود أخرى تتعلق بإعداد برنامج وط ن

7. Adopt an integrated human rights media strategy promoting respect for human and 

citizenship rights and enhance awareness of values for the public.  اتيجية إعلامية   استر
تا ن

ام حقوق الإنسان والمواطنة وتعز  الوع   القيم لدى الجمهور
 .حقوقية مت املة تعز  احتر

8. Continuous development and review of efforts aiming to introduce human rights in 

the annual and substantial curriculum.  الت وير والمراجعة المستمرة للجهود الرامية إلى إدخال حقوق

  المناهج الدراسية السنوية والموضوعية
 .الإنسان  ن

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
18 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
1 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
32 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
50 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 15% (15) 5 and 10 LO #1, #2 and #7, #8 

Assignments 2 15% (15) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. ---- -- -- --  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #6 and #8 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 
وعناصرهتعريف الحق   

 مفهوم الش  ية القانونية

Week 2 
 مميزات الشخصية الانسانية
 نشأت م  ل  حقوق الانسان

Week 3 
الحق بالكرامة وسلامة الشخصية الحق بالحياة ،  

 الحقوق الش  ية 

Week 4 
 الحق بالاقامة والتنقل ، الحق بالخصوصية 
 الحق  الت ام  الجسدي ، الحق  الج سية

Week 5 
 حماية من التجارب الطبية

 الحقوق الفكرية

Week 6 
 حرية الرأي ، حرية المعتقد 
 حرية التعليم ، حرية ال حافة

Week 7 
 حرية الاجتماع والتظاهر ، حرية تكوين الاحزاب والجماعات السياسية 

 الحقوق السياسية

Week 8 
 حق الانتخاب والترشيح ، حق التوظيف

 الحق  المساواة ومظاهره

Week 9 
 الحقوق الاقتصادية
 الحقوق الاجتماعية

Week 10 
 الضمانات الدستورية لحماية حقوق الانسان

 ال حيةالحق  الرعاية 

Week 11 الضمانات الدستورية لحماية حقوق الانسان 
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 مبدأ الدستور المدون

Week 12 
 مبدأ الفصل بين السلطات

 مبدأ سيادة القانون

Week 13 
 الضمانات القانونية لحماية حقوق الانسان

 مبدأ لا جريمة ولا عقوبة الا بنص ، ش  ية العقوبة

Week 14 
 مفهوم الديمقراطية

 الديمقراطيةصور 

Week 15 
 حقوق الطلاب ووجباتهم في تعليمات انضباط الطلبة
  تعليمات انضباط ال لبة  

ن
 العقوبات الانضباطية  

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر
Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts  Yes 

Recommended 

Texts 
 No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 – 70 جيد Sound work with notable errors 
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D - Satisfactory  69 – 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 – 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 


